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Buenos días,

Es siempre una alegría y un placer asistir a una fiesta de aniversario de una empresa.  Pero es aun más gratificante cuando se celebran, ni más ni menos, que 30 años de vida de una empresa familiar que se ha convertido en un referente dentro de los grupos alimentarios minoristas de la Comunidad Valenciana, y que cuenta con más de 2.400 empleados. 
A todo ello le debemos sumar que además, la empresa tiene previsto crecer en 2012. Un año en el que las previsiones económicas en España no son buenas y en el que no todas las empresas van a poder decir lo mismo.
Por todo ello, lo primero que quiero hacer es felicitar a todo el equipo encabezado por José Juan Fornés y desearle mucha suerte y que siga creciendo durante, al menos, otros treinta años más. Porque como dice su propio nombre, la empresa debe ir a más, a “Más y más”, en el crecimiento y en la generación de empleo y riqueza a favor de nuestra sociedad.
Al invitarme a participar en este acto, José Juan Fornés decía que lo que le gustaría transmitir en este aniversario era optimismo. Pues bien, yo soy optimista. Porque a pesar de la grave situación en la que nos encontramos, donde muchos ven retos yo veo oportunidades. 
Hay mucho que hacer y se puede hacer, sin necesidad de milagros, solo con trabajo, con tesón y con liderazgo.

Pero para seguir creciendo es preciso marcarse objetivos, definir una estrategia y sobre todo trabajar.  Es una condición imprescindible el esfuerzo y el trabajo de todos. 

Las empresas de la Comunidad Valenciana debemos aprovechar las oportunidades que se dan y se van a dar en los próximos años. Solo hace falta que nos lo creamos y nos pongamos a trabajar. 
Tenemos la responsabilidad de conseguir incrementar la productividad de nuestros trabajadores y empresas, porque es la principal causa de la falta de competitividad que tenemos. Nuestra productividad está prácticamente estancada porque el repunte que se ha registrado se ha producido exclusivamente por la reducción del número  trabajadores y no por otros motivos más positivos.
Como sabéis, la productividad viene no solo medida por los costes salariales sino también por otros factores tales como la inversión en maquinaria y redes comerciales, el modelo de negocio o  la innovación que citaba antes.
La empresa del siglo XXI necesita flexibilidad, capacidad de adaptación, aplicar sistemas innovadores en los aspectos organizativos y de mercado y todo ello con un enfoque sistémico y sostenible medioambientalmente.
Además, necesitamos incorporar el talento de nuestros trabajadores a la empresa, y para ello, necesitamos que nuestros trabajadores estén bien formados. Pero todo esto es muy difícil de conseguir sin un sistema de contratación que estimule a las empresas a la contratación indefinida como sistema normal. La reforma del marco laboral en España es una necesidad urgente para las empresas, muchas de las cuales compiten con otras empresas del entorno europeo que trabajan con una normativa más flexible y más lógica... Así es difícil competir y es difícil crear empleo.

Además de la necesaria flexibilización del mercado de trabajo, es preciso que nuestras empresas que son mayoritariamente pymes, adquieran tamaño pues es una de nuestras principales rémoras para la innovación y la internacionalización. Debemos fomentar las alianzas entre las empresas, que pueden ir desde estructuras de cooperación para una cuestión determinada, hasta la fusión.

En CIERVAL somos conscientes de las dificultades de nuestro tejido productivo para crecer. Una buena parte de los asistentes a esta conmemoración son proveedores de Más y Más y muchos de vosotros representáis a una pyme.
Qué os voy a decir…. Pues que adquirir tamaño es absolutamente necesario pero también que establecer fusiones y alianzas choca frontalmente con nuestro histórico individualismo que debemos poco a poco romper. Hemos de pasar del “esto es mío” al “esto es nuestro” y trabajar con más capacidad para exportar, para internacionalizarnos o para innovar.
Pero  también las Administraciones deben cambiar. Son ellas las que ponen el marco en donde las empresas desarrollan su labor. Y ese marco debe establecer garantías jurídicas y una unidad de mercado. La administración debe facilitar la función de las empresas y no obstaculizarla.
Hoy más que nunca es imprescindible rigor y sentido de la responsabilidad en la administración de los presupuestos públicos, que es dinero de todos nosotros. Los administradores también deben ser austeros, como lo hacemos en las empresas. 
Han de priorizar las inversiones y el gasto y realizar sólo aquello que tiene un retorno claro. También ellos deben hacer más con menos.

Pero debemos reaccionar rápido, pues el tiempo apremia.  Y la prueba es que no hace tanto tiempo, apenas cinco años que estábamos aquí mismo, celebrando el 25 aniversario de esta empresa. Algunos lo recordaréis como si hubiera sido ayer… 
El futuro está muy cerca y nuestras empresas deben estar preparadas para liderarlo. Muchas gracias
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