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INTRODUCCIÓN

El fenómeno de la inmigración ha conocido un
desarrollo sin precedentes en los últimos años,
pasando España de ser un país de emigrantes a
ser el principal receptor de inmigración de la
Unión Europea.

La Comunidad Valenciana, por su dinamismo
económico, se ha convertido en uno de los
principales destinos de estos nuevos ciudadanos
que llegan a nuestro país y que ya representan
el 13,9% de la población total de nuestra
comunidad. Aunque la mayor parte de los
trabajadores inmigrantes son asalariados, se
aprecia una tendencia al alza del autoempleo de
este colectivo como consecuencia tanto de un
mayor espíritu emprendedor como de las
dificultades de encontrar un empleo asalariado
por desconocer el idioma o la dificultad para
convalidar titulaciones.

El número de inmigrantes empleados por cuenta
propia en España se ha duplicado en los últimos
cinco años y actualmente ya suponen el 6,5%
de los afiliados al Régimen de Trabajadores
Autónomos (RETA). La Comunidad Valenciana
es la tercera con mayor número de autónomos
inmigrantes, acogiendo a un 15,7% del total.
La mayor parte de estos autónomos y
microempresarios realizan actividades en el sector
servicios.

Conscientes de la importancia del trabajo de
estos emprendedores para nuestra economía y
de la atención especializada que precisan,
CIERVAL ha firmado un convenio de colaboración
con la Conselleria de Inmigración y Ciudadanía
para la elaboración de esta “Guía de  autoempleo
para trabajadores inmigrantes”, que pretende
servir de punto de partida y orientación para
todos aquellos extranjeros residentes en nuestra
comunidad con inquietudes empresariales e
interés en montar su propio negocio.

Esta guía, que se ha traducido en cuatro idiomas
(inglés, francés, rumano y árabe), aborda, con
un lenguaje fácil y accesible, los siguientes
temas: la idea y el plan de negocio, los aspectos
jurídicos, los trámites administrativos y las
subvenciones.

Le phénomène de l'immigration a connu ces
dernières années un essor sans précédent, et
l'Espagne, de pays d'immigrants est devenue le
principal pays récepteur d'immigration de l'Union
Européenne.

Le dynamisme économique de la Communauté
de Valence a fait de cette région l'une des
premières destinations de ces nouveaux citoyens
arrivant dans notre pays. Ils représentent déjà
13,9% de la population totale de notre
Communauté. La majorité des travailleurs
immigrés sont salariés, mais il existe cependant
une nette tendance à la hausse de l'auto emploi,
conséquence d'un plus grand esprit d'entreprise
chez ces personnes ainsi que des grandes
difficultés auxquelles elles se heurtent face à
l'embauche salariée à cause des problèmes de
connaissance de la langue ou d'équivalence de
leurs titres et diplômes.

Le nombre d'immigrés travaillant  à leur compte
en Espagne a doublé au cours de ces cinq
dernières années et représentent actuellement
6,5% des personnes affiliées au Régime des
Travailleurs Indépendants ( RETA).La
Communauté de Valence qui accueille 15,7%
de la totalité de immigrés, arrive au troisième
rang par nombre de travailleurs indépendants
immigrés. La plupart d'entre eux sont chefs de
micro entreprises du secteur services.

Parfaitement conscient de l'importance du travail
de ces entrepreneurs pour notre économie et de
l'assistance spécialisée dont ils ont besoin,
CIERVAL a passé un accord de collaboration
avec le Le MinistèreRégional de l'Immigration
et de la Citoyenneté pour élaborer ce « Guide
de l'auto emploi pour travailleurs immigrés ».Il
s'agit d'un point de départ et d'orientation pour
tous les étrangers résidents dans notre
Communauté, dotés d'un esprit d'entreprise et
désireux de monter leur propre affaire.

Ce guide, traduit en quatre langues (anglais,
français, roumain et arabe), aborde de manière
amène et compréhensible, les thèmes suivants:
l'idée et le projet d'entreprise, les aspects légaux,
les démarches administratives et les subventions.

INTRODUCTION



¿Qué es la idea de negocio?
Es el punto de partida para el desarrollo de
cualquier proyecto empresarial. Cuando esta
idea coincide con una oportunidad de negocio
se considera que la empresa tiene
posibilidades de salir adelante.

¿De dónde surgen las ideas
de negocio?
Las ideas de negocio suelen estar en una o
varias de las siguientes fuentes:

• Formación académica: Es lógico que las
personas que hayan realizado unos
determinados estudios quieran desarrollar su
carrera en el ejercicio profesional de los
mismos. Ejemplo de esto son los despachos
de abogados o de arquitectos.
• Experiencia profesional: El conocimiento de
un determinado sector o poseer determinadas
habilidades técnicas nos pueden dar una idea
de negocio. Por ejemplo, un cocinero que
después de trabajar por cuenta ajena decide
montar su propio restaurante.
• Cambios sociales: Son ideas que surgen a
medida que cambia la sociedad en aspectos
como la incorporación de la mujer al trabajo,
el aumento de la inmigración, el
envejecimiento de la población. Por ejemplo,
los locutorios, las empresas que cuidan a
niños y mayores, etc.
• Viajes al extranjero: Se trata de aplicar a
nuestro país ideas que han funcionado en
otros países extranjeros con éxito.
• Nuevas formas de ocio: Son las demandas
surgidas por la detección de una demanda de
actividades de ocio, culturales o artísticas.
Por ejemplo, el auge de las actividades
relacionadas con el turismo rural.

1. IDEA DE NEGOCIO

Qu'est-ce qu'une idée
d'entreprise ?
C'est le point de départ de tout projet
d'entreprise. Quand cette idée coïncide avec
une opportunité d'entreprise, on considère que
l'entreprise a des possibilités d'aller de l'avant.

D'où surgissent les idées
d'entreprise ?
On trouve les idées d'entreprise dans l'une ou
plusieurs des prémisses suivantes :

• La formation académique : Il est logique
que les personnes ayant fait des études
déterminées souhaitent exercer une profession
qui y corresponde. Les études d'avocats ou
d'architectes en sont un exemple.
• L'expérience professionnelle : La connaissance
d'un secteur déterminé ou la possession de
capacités techniques peut être source d'idée
d'entreprise. Par exemple un cuisinier après
avoir travaillé pour le compte d'autrui pourrait
décider de monter son propre restaurant.
• Les changements sociaux : Des idées
nouvelles apparaissent avec l'évolution de la
société comme l'incorporation de la femme
au monde du travail, l'augmentation de
l'immigration, le vieillissement de la
population. Exemple : les cabines
téléphoniques, les entreprises s'occupant
d'enfants ou de personnes âgées, etc.
• Les voyages à l'étranger : Il s'agit de reproduire
dans notre pays des idées qui ont marché avec
succès dans d'autres pays étrangers.
• Nouvelles formes de loisirs : leur apparition
donne lieu à une demande d'activités nouvelles
de loisirs, culturelles ou artistiques. L'essor
des activités liées au tourisme rural en est un
exemple.

1. L'IDÉE D'ENTREPRISE
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• Nuevas tecnologías: El desarrollo de Internet
está propiciando la aparición de empresas
comerciales y de servicios que utilizan la red
como medio de trabajo.
• Nuevas fuentes de energía: Cada vez se
apuesta más por las energías renovables y
que protejan el medio ambiente. Esto propicia,
por ejemplo, la aparición de consultoras
medioambientales o instaladores de placas
solares.
• Marketing lateral: Se pueden utilizar ideas
ya existentes cambiando algún elemento del
mercado, como los lugares de compra, o del
producto.

¿Cómo podemos saber si
nuestra idea es una
oportunidad de negocio?
Aunque nunca se puede garantizar al 100%
que una idea vaya a funcionar, se puede
reducir el riesgo si se cumplen los siguientes
requisitos:

• El promotor de la idea tiene capacidad para
ser un buen empresario.
•  El proyecto debe satisfacer una necesidad
del mercado. Se valorará si se cuenta con
demanda suficiente, si el mercado lo necesita,
si no está ya saturado con la oferta actual, si
el futuro negocio tendrá clientes y si estos
podrán o querrán pagar por los productos o
servicios.
• La idea tiene que poder adaptarse a los
cambios sociales, políticos y económicos de
nuestro entorno.
• Nuestro producto debe ser único, innovador
y diferente al de la competencia.
• Se cuenta con los recursos humanos,
técnicos y financieros necesarios para sacarla
adelante.

• Les nouvelles technologies : l'extension
d'Internet favorise l'apparition d'entreprises
commerciales et de services qui utilisent le
Net comme moyen de travail.
• Les nouvelles sources d'énergie : Les énergies
renouvelables et respectueuses de
l'environnement sont de plus en plus à
l'honneur. Ceci encourage par exemple
l'apparition de bureaux-conseil spécialisés
dans l'environnement ou les installateurs de
plaques solaires.
• Marketing latéral : Des idées déjà existantes
peuvent être réutilisées après modification de
certains éléments de marché, comme le lieu
d'achat ou le produit.

Comment savoir si notre idée
est une opportunité
d'entreprise ?
Bien qu'on ne puisse jamais garantir à 100%
qu'une idée va marcher, on peut réduire les
risques en respectant les conditions suivantes:

• Le promoteur de l'idée réunit toutes les
capacités d'un bon chef d'entreprise.
•  Le projet doit répondre à un besoin du
marché. Seront particulièrement pris en
compte l'existence d'une demande suffisante,
les besoins du marché, une absence de
saturation de l'offre actuelle et le fait de savoir
si la clientèle potentielle de l'affaire projetée
est prête et disposée à payer les produits ou
services en question.
• L'idée doit pouvoir s'adapter aux
changements sociaux, politiques et
économiques de notre environnement.
• Notre produit doit être unique, innovateur
et différent de celui de la concurrence.
• Avoir prévu les ressources humaines,
techniques et financières nécessaires à la
survie du projet.



Quel est-ce qu'un Plan
d'Entreprise ?

Le Plan d'Entreprise est le document qui
réunit toute l'information relative à notre projet
d'entreprise et permet d'en établir la faisabilité
et la rentabilité.

A quoi sert le Plan
d'Entreprise ?

Il a une double utilité :

• Du point de vue interne, il permet aux
promoteurs du projet d'analyser les
possibilités de réussite de leur initiative
entrepreneuriale et de décider de son
lancement.

• Du point de vue externe, il représente une
excellente présentation du projet au moment
de solliciter le financement d'identités
financières, de chercher de nouveaux
associés, de contacter les fournisseurs, etc.

Quels points fondamentaux
doit-on développer dans un
Plan d'Entreprise ?

Les plans d'entreprise doivent être particuliers
à chaque projet mais une structure de caractère
général pourrait être comme suit :

1. Objectifs du projet d'entreprise et présentation
des promoteurs

• Caractéristiques générales du projet

2. PLAN DE EMPRESA

¿Qué es el Plan de Empresa?

El Plan de Empresa es un documento que
recoge toda la información relativa a nuestro
proyecto empresarial y que permite conocer
si es viable y rentable.

¿Para qué sirve el Plan de
Empresa?

La utilidad del Plan de Empresa es doble:

• Internamente sirve para que los promotores
del proyecto analicen las posibilidades de
éxito de su iniciativa empresarial, lo que les
ayudará a tomar la decisión de la puesta en
marcha o no de la misma.

• Externamente es una espléndida carta de
presentación del proyecto a terceros que
puede servir para solicitar financiación en
entidades bancarias, buscar nuevos socios,
contactar con proveedores, etc.

¿Cuáles son los puntos
básicos a desarrollar en un
Plan de Empresa?

Aunque los planes de empresa tienen que
personalizarse para cada proyecto concreto,
ésta podría ser una posible estructura:

1. Objetivos del proyecto empresarial y
presentación de los promotores

• Características generales del proyecto

2. PLAN D'ENTREPRISE



• Sommaire du projet : investissement total,
ressources propres et extérieures,
prévision de ventes, localisation, etc.

• Présentation des promoteurs : formation,
expérience dans le monde de l'entreprise, etc.

2. L'activité de l'entreprise : le produit ou le
service

• Les caractéristiques du produit ou du service
• Le marché ciblé et les nécessités couvertes
• Ce qui le différencie des autres produits

ou autres services de la concurrence
• Les normes qui réglementent la fabrication

ou la commercialisation du produit ou du
service

• Protection juridique

3. Le marché
• Le marché ciblé par le produit ou le

service: ordre de grandeur, localisation,
consommation, structure, type de clientèle,
marché réel et marché potentiel

• Les prévisions d'évolution du marché
• La concurrence : entreprises concurrentes,

leurs caractéristiques, leur position sur le
marché, points forts et points faibles du
produit/service para rapport à ceux de la
concurrence, réaction de cette dernière
face à l'entrée d'une nouvelle entreprise
sur le marché, etc.

• La part de marché envisagée

4. La commercialisation
• La présentation du produit/service
• Le prix de vente
• La pénétration de marché : les circuits

de distribution, le réseau commercial, etc.
• La promotion : publicité, catalogues,

remises, etc.
• Les prévisions de ventes
• Garanties, service technique, service après-

vente, etc.

• Resumen del proyecto: inversión total,
recursos propios y ajenos, proyección de
ventas, localización, etc.

• Presentación de los promotores: formación,
experiencia empresarial, etc.

2. La actividad de la empresa: el producto o
servicio

• Características del producto o servicio
• Mercado al que va dirigido y necesidades

que cubre
• Diferencia respecto  a otros productos o

servicios de la competencia
• Normas que regulan la fabricación o

comercialización del producto o servicio
• Protección jurídica

3. El mercado
• Mercado al que se dirigirá el producto o

servicio: dimensión, localización, consumo,
estructura, tipo de clientes, mercado real
y mercado potencial

• Previsiones de evolución del mercado
• La competencia: empresas competidoras,

características de las mismas, posición
en el mercado, ventajas e inconvenientes
del producto o servicio con los de la
competencia, reacción de ésta ante la
entrada de una nueva empresa en el
mercado, etc.

• Participación prevista en el mercado

4. La comercialización
• Presentación del producto o servicio
• Precio de venta
• Penetración en el mercado: canales de

distribución, red comercial, etc.
• Acciones de promoción: publicidad,

catálogos, descuentos, etc.
• Previsión de ventas
• Garantías, servicio técnico, servicio

post-venta, etc.

7
Guía de autoempleo para
trabajadores inmigrantes

Guide de l'auto-emploi pour
travailleurs immigrés



5. La production
• Le processus de fabrication
• Les installations et équipement nécessaires
• L'approvisionnement : matières premières,

fournisseurs, fournitures de base
• Gestion des stocks, des matières

premières, des produits intermédiaires
• Contrôle de qualité

6. Locaux
• Terrains, bâtiments, installations
• Communications et infrastructure
• Aides publiques pour les locaux

7. Les ressources humaines
• Postes de travail à créer
• Distribution par catégories et attribution

des responsabilités
• Profil des personnes à embaucher:

connaissances, expérience, etc.
• Sélection du personnel
• Types de contrat
• Les prévisions de croissance de l'emploi

8. Le financement
• Les besoins économiques du projet :

ressources propres et extérieures, aides
publiques, etc.

• Identification et sélection des sources de
financement : banque officielle ou privée,
sociétés de leasing, etc.

• Plan financier : projet d'investissements,
estimation de trésorerie, bilan provisoire, etc.

• Rentabilité du projet

9. Les aspects formels du projet
• Choix du statut juridique
• Les démarches administratives à faire
• Les obligations de l'entreprise :

comptables, fiscales, sociales

10. Conclusions
• Résumé des aspects fondamentaux du

projet en soulignant les avantages et
minimisant les points faibles.

5. La producción
• Proceso de fabricación
• Instalaciones y equipos necesarios
• Aprovisionamiento: materias primas,

proveedores, suministros básicos
• Gestión de stocks, materias primas,

productos intermedios
• Control de calidad

6. Localización
• Terrenos, edificios, instalaciones
• Comunicaciones e infraestructura
• Ayudas públicas para la localización

7. Las personas
• Puestos de trabajo a crear
• Distribución por categorías y asignación

de responsabilidades
• Perfiles de las personas a contratar:

conocimientos, experiencia, etc
• Selección del personal
• Formas de contratación
• Previsiones de crecimiento del empleo

8. La financiación
• Necesidades económicas del proyecto:

recursos propios y ajenos, ayudas
públicas, etc.

• Identificación y selección de fuentes de
financiación: banca oficial y privada,
sociedades de leasing, etc.

• Plan financiero: proyecto de inversiones,
previsión de tesorería, balance
provisional, etc.

• Rentabilidad del proyecto

9. Aspectos formales del proyecto
• Elección de la forma jurídica
• Trámites administrativos a realizar
• Obligaciones de la empresa: contables,

fiscales, laborales

10. Conclusiones
• Resumen de los aspectos fundamentales

del proyecto, destacando las ventajas y
minimizando las debilidades
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¿Cómo presentar un Plan de
Empresa?

La información recogida en un Plan de Empresa
debería cumplir los siguientes requisitos:

• Estar presentada en un formato atractivo,
con buena presentación y apariencia
profesional.

• Ser clara y concisa (no más de 40-50
páginas).

• Ser cierta y comprobable.
• Estar actualizada.
• Ser global, es decir, abarcar todos los

aspectos de la actividad empresarial.
• Estar redactada de forma comprensible para

los destinatarios.

¿Dónde puedo obtener
más información?

En la página web de CIERVAL (www.cierval.es)
y en la de las Confederaciones Provinciales
de Alicante (www.coepa.es), la de Castellón
(www.cecnet.org) y la de Valencia
(www.cev.es).

La Dirección General de Política de la Pyme
del Ministerio de Economía (www.ipyme.org)
dispone de más información sobre el
contenido del Plan de Empresa e incluso le
permite realizar su propio Plan a través de
su página web.

La Red CEEI (Centros Europeos de Empresas
Innovadoras) de la Comunidad Valenciana
dispone de una guía  de cómo elaborar un
Plan de Empresa (www.redceei.com)

Comment présenter un Plan
d'Entreprise ?

L'information recueillie dans un plan
d'entreprise doit répondre aux règles suivantes:

• Format agréable, bonne présentation et
apparence professionnelle.

• Être claire et concise (pas plus de 40-50
pages)

• Être véritable et vérifiable.
• Être actualisée.
• Être globale et donc aborder tous les aspects

de l'activité envisagée.
• Être rédigée de façon intelligible pour les

destinataires.

Où obtenir plus
d'information?

Sur le Site Web de la Confédération des
Organisations d'Entrepreneurs de la Région
Autonome de Valence « CIERVAL »
(www.cierval.es), la Confédération des
Entrepreneurs de la Province d'Alicante «
COEPA » (www.coepa.es), la Confédération
des Entrepreneurs de Castellon « CEC »
(www.cecnet.org) et la Confédération des
Entrepreneurs de Valence « CEV »
(www.cev.es) .

La Direction Générale de Politique de la PME,
 qui dépend du Ministère de l'Économie
(www.ipyme.org)  offre plus ample information
sur le contenu du Plan d'Entreprise et  vous
permet même de réaliser votre propre Plan
en utilisant son site web.

Le Réseau CEI (Centres Européens
d'Entreprises Innovatrices) de la Communauté
Valencienne dispose d'un guide d'élaboration
d'un Plan d'Entreprise (www.redceei.com)



Qui peut travailler en Espagne
à son propre compte ?

Les étrangers qui ont  demandé et obtenu
l'autorisation initiale de travail indépendant
et qui remplissent les mêmes conditions
imposées par la législation en vigueur aux
ressortissants nationaux, pour l'ouverture et
le déroulement de l'activité.

Le modèle de demande d'autorisation de travail
se trouve sur le site du Secrétariat d'État à
l'Immigration (http://extranjeros.mtas.es/)

Quels documents dois-je
présenter pour faire une
demande d'autorisation de
travail à mon propre compte?

Vous devrez présenter avec la demande de
visa faite dans votre pays d'origine, la
documentation suivante :

a) Copie du passeport en vigueur.

b) Un extrait de casier judiciaire délivré par
votre pays d'origine ou par le pays de vos
cinq dernières années de résidence.

c) Certificat médical.

d) Diplôme ou attestation de votre compétence
professionnelle dûment homologué.

3. ASPECTOS JURÍDICOS

¿Quiénes pueden trabajar en
España por cuenta propia?

Las personas extranjeras que hayan obtenido
y solicitado la correspondiente autorización
inicial de trabajo por cuenta propia y que
cumplan con los requisitos que la legislación
vigente exige a los nacionales para la apertura
y funcionamiento de la actividad.

El modelo para solicitar la autorización de
trabajo se puede encontrar en la web de la
Secretaría de Estado de Inmigración y
Emigración http://extranjeros.mtas.es/

¿Qué documentación debo
aportar para solicitar una
autorización de trabajo por
cuenta propia?

Se deberá aportar, junto con la solicitud del
visado, en el país de origen, la siguiente
documentación:

a) Copia del pasaporte en vigor.

b) Certificado de antecedentes penales
expedido por el país de origen o el país en
que haya residido los últimos cinco años.

c) Certificado sanitario.

d) Titulación o acreditación de que posee la
capacitación exigida para el ejercicio de la
profesión, cuando proceda, debidamente
homologada.

3. ASPECTS JURIDIQUES



e) Acreditación de que cuenta con la inversión
económica necesaria, o bien compromiso
suficiente de apoyo por parte de instituciones
financieras u otras.

f) Proyecto de establecimiento o actividad a
realizar, con indicación de la inversión
prevista, su rentabilidad esperada y, en su
caso, puestos de trabajo cuya creación se
prevea.

g) Relación de autorizaciones o licencias que
se exijan para la instalación, apertura o
funcionamiento de la actividad proyectada
o para el ejercicio profesional, que indique
la situación en la que se encuentran los
trámites para su consecución, incluyendo,
en su caso, las certificaciones de solicitud
ante los organismos correspondientes.

h) Previsión de que el ejercicio de la actividad
producirá, desde el primer año, recursos
económicos suficientes al menos para la
manutención y alojamiento una vez
deducidos los necesarios para el
mantenimiento de la actividad.

i) No hallarse irregularmente en España.

¿Puedo renovar mi
autorización de trabajo por
cuenta propia?

Sí, siempre que se acredite que se continúa
con la actividad que dio lugar a la autorización
y que se ha cumplido con las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

La autorización de trabajo por cuenta propia
puede renovarse al año de haber sido
autorizada. La primera renovación tiene una
validez de dos años y la segunda de otros dos.
Después se consigue la permanente con una
validez de cinco años.
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e) Accréditation  selon laquelle vous disposez
de la mise de fonds nécessaire ou de
l'engagement formel de soutien de la part
d'institutions financières ou autres.
financieras u otras.

f) Projet d'établissement ou activité à réaliser,
indiquant l'investissement prévu, la
rentabilité espérée et, le cas échéant, le
nombre de créations d'emploi prévu.

g) Liste d'autorisations ou permis nécessairs
pour obtenir l'ouverture ou le fonctionnement
du projet d'activité ou l'exercice de votre
profession ainsi que l'état des démarches
en cours, joignant le cas échéant, les
récépissés des demandes en cours auprès
des organismes compétents.

h) Prévision des gains que l'exercice de l'activité
rapportera dès la première année,
garantissant subsistance et logement, après
déduction des fonds nécessaires à la
poursuite de l'activité.

i) Absence de situation irrégulière en Espagne.

Mon autorisation de travail
indépendant est-elle
renouvelable ?

Oui, sur présentation d'une preuve de poursuite
de votre activité à l'origine de cette autorisation
et la preuve d'être en règle avec vos obligations
fiscales et de Sécurité Sociale.

L'autorisation du travail indépendant peut être
renouvelée un an après avoir été délivrée. Le
premier renouvellement a un validité de deux
ans et le deuxième une validité de cinq ans.
L'autorisation permanente est ensuite délivrée,
valable pour cinq ans.



¿Se puede cambiar la
autorización de trabajo por
cuenta ajena a cuenta propia?

No se podrá solicitar dicho cambio mientras
el trabajador sea titular de una autorización
inicial. Una vez renovada la autorización, o
en solicitud de renovación, se podrá hacer
cuando se cumplan los siguientes requisitos:

• Que se haya mantenido una actividad
laboral y por tanto se haya cotizado a la
Seguridad Social, durante la duración de
la autorización anterior, el tiempo necesario
que se exigiría para la renovación
(generalmente 6 meses)

• Que se reúnan los requisitos para la
concesión de una autorización de trabajo
por cuenta propia.

¿Cómo puedo elegir la forma
jurídica de mi empresa?

A la hora de elegir la forma jurídica de la
empresa hay que tener en cuenta las
características de la misma y una serie de
criterios generales como:
• Simplicidad de los trámites de constitución.
• Libertad de acción del emprendedor (mayor

para el empresario individual o para el socio
único de una sociedad unipersonal).

• Tipo de actividad que va a ejercer la empresa.
Así, por ejemplo, en actividades más
arriesgadas económicamente se suele hacer
uso de empresas que limiten la
responsabilidad de los promotores.

• Número de personas que intervienen en el
lanzamiento de la empresa.

• Tipo de responsabilidad que los promotores
están dispuestos a asumir.

• Necesidades económicas del proyecto, sin
olvidar que para determinadas sociedades
se exige un capital mínimo.

• Aspectos fiscales.

Peut-on changer une autorisation
de travail salarié par une autorisation
de travail indépendant ?

Tant que le travailleur est titulaire de la
première autorisation, il ne peut pas demander
cet échange. Un fois  la première autorisation
renouvelée, ou en cours de renouvellement,
l'échange est possible lorsque les  conditions
suivantes sont réunies :

• Avoir maintenu une activité professionnelle
et donc avoir cotisé à la Sécurité Sociale
pendant toute la durée de l'autorisation
précédente, ou durant le  temps nécessaire
à sa rénovation (en général 6 mois)

• Réunir les conditions nécessaires à l'octroi
d'une autorisation de travail indépendant.

Comment choisir le statut
juridique de mon entreprise?

Pour choisir la forme juridique de l'entreprise
il faut tenir compte de ses caractéristiques
et d'une série de critères généraux comme :
• La simplicité des démarches de constitution
• La liberté d'action de l'entrepreneur (qui

est majeure dans le cas du chef d'entreprise
individuel ou de l'associé unique d'une
société unipersonnelle)

• Le type d'activité de l'entreprise. Dans le
cas par exemple d'activités plus risquées
du point de vue économique, il est bon
d'opter pour une forme d'entreprise limitant
la responsabilité des promoteurs.

• Nombre de personnes intervenant dans le
lancement de l'entreprise.

• Type de responsabilité que les promoteurs
sont prêts à assumer.

• Besoins économiques du projet, sans oublier
que pour certaines sociétés il faut un capital
minimum de départ.

• Régime fiscal.



FORME NOMBRE
D'ASSOCIÉS

CAPITAL RESPONSABILITÉ CONCEPT

Entrepreneur à
titre individuel

Communauté
de biens

Société civile

1

Minimum  2

Minimum 2

Pas de
minimum

légal

Pas de
minimum

légal

Pas de
minimum

légal

Illimitée

Illimitée

Illimitée

Personne physique réalisant à titre
personnel et par le biais d'une

entreprise, une activité commerciale,
industrielle ou professionnelle

Contrat suivant lequel la propriété
d'un bien ou d'un droit appartient

en commun et sans division à
plusieurs personnes

Contrat  liant deux personnes ou
plus mettant un capital en
commun et accordant de se

partager les bénéfices
Source : Direction Générale de Politique de la Petite et Moyenne Entreprise

Il est obligatoire, dans tous les cas,  de payer l'Impôt sur le Revenu des Personnes Physiques (IRPF)
pour rendement d'activité économique.

FORMA Nº DE SOCIOS CAPITAL RESPONSABILIDAD CONCEPTO

Empresario
individual

Comunidad de
bienes

Sociedad civil

1

Mínimo 2

Mínimo 2

No existe
mínimo legal

No existe
mínimo legal

No existe
mínimo legal

Ilimitada

Ilimitada

Ilimitada

Persona física que realiza, en
nombre propio y por medio de una
empresa, una actividad comercial,

industrial o profesional.
Contrato por el que la propiedad

de una cosa o de un derecho
pertenece en común sin división

a varias personas.
Contrato por el que dos o más

personas ponen un capital común
y acuerdan repartirse los

beneficios.
Fuente: Dirección General de Política de la Pequeña y Mediana Empresa

En todos estos casos se tiene que pagar el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF)
por rendimientos por actividades económicas.

¿Qué tipos de formas
jurídicas existen en España?
Las distintas formas jurídicas de constitución
de empresas son:

1. Personas físicas.
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Quels types de formes
juridiques existent en Espagne?
Les différentes formes juridiques de
constitution d'entreprise :

1. Personnes physiques.



Sociedad
Colectiva

Sociedad de
Responsabilidad

Limitada

Sociedad
Limitada Nueva

Empresa

Mínimo 2

Mínimo 1

Máximo 5

No existe
mínimo legal

mínimo
3.005,06 ¤

mínimo
3.012 ¤
Máximo

120.202 ¤

Ilimitada

limitada al capital
aportado

limitada al capital
aportado

Sociedad en la que los socios, en
nombre colectivo y bajo una razón

social, se comprometen a
participar, en el porcentaje que

establezcan, de los mismos
derechos y obligaciones

Sociedad en la que el capital se
encuentra dividido en

participaciones iguales,
acumulables e indivisibles que no
pueden denominarse acciones

Especialidad de la Sociedad de
Responsabilidad Limitada que se
caracteriza por poder realizarse

todos los trámites para su puesta
en marcha a través de medios
telemáticos (Ventanilla Única

Empresarial)

Sociedad
Anónima

Mínimo 1 mínimo
60.101,21 ¤

limitada al capital
aportado

Sociedad en la que el capital social
está dividido en acciones que

pueden ser transmitidas
libremente por venta, donación o

herencia

Sociedad
Comanditaria
por acciones

Mínimo 2 mínimo
60.101,21 ¤

Socios colectivos:
Ilimitada

Socios comanditarios:
limitada

Sociedad intermedia entre la
Sociedad Comanditaria Simple y
la Sociedad Anónima, raramente
utilizada en la actualidad por la
existencia de dos clases de socios
con derechos y deberes diferentes

Sociedad
Comanditaria

simple

Mínimo 2 no existe
mínimo legal

Socios colectivos:
Ilimitada

Socios comanditarios:
limitada

Sociedad raramente utilizada en
la actualidad por la existencia de
dos clases de socios con derechos

y deberes diferentes

Fuente: Dirección General de Política de la Pequeña y Mediana Empresa

FORMA Nº DE SOCIOS CAPITAL RESPONSABILIDAD CONCEPTO

Todos estos tipos de empresa están gravados por el Impuesto sobre Sociedades.

2. Personas jurídicas.

Sociedades mercantiles
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FORME NOMBRE
D'ASSOCIÉS

CAPITAL RESPONSABILITÉ CONCEPT

Société
Collective

Société à
Responsabilité

Limitée

Société
Limitée
Nouvelle

Entreprise

Minimum 2

Minimum 1

Minimum 5

Pas de
minimum

légal

Minimum
3.005,6 ¤

Minimum
3.012 ¤

Maximum
120.202 ¤

Illimitée

Limitée au capital
versé

Limitée au capital
versé

Société dont les associés, en nom
collectif et sous une raison sociale,
s'engagent à participer, suivant
un pourcentage qu'ils auront
établi, aux mêmes droits et

obligations

Société dont le capital est divisé
en parts égales, cumulables et
indivisibles qui ne peuvent être

dénommées actions

Particularité de la Société à
Responsabilité Limitée qui se

caractérise par le fait de réaliser
toutes les démarches de création

par des moyens télématiques
(Guichet Unique Entrepreneurial)

Société
Anonyme

Minimum 1 Minimum
60.101,21 ¤

Limitée au capital
versé

Société dont le capital social est
divisé en actions librement

transmissibles par vente, donation
ou héritage

Société en
Commandite
par actions

Minimum 2 Minimum
60.101,21 ¤

Associés
commandités :

Illimitée

Associés
commandités :

Illimitée

Société intermédiaire entre la
Société en Commandite Simple

et la Société Anonyme,
actuellement peu utilisée étant

donnée l'existence de deux
catégories d'associés dotés de

droits et devoirs différents

Société en
Commandite

Simple

Minimum 2 Pas de
minimum

légal

Société actuellement peu utilisée
étant donnée l'existence de deux
catégories d'associés aux droits et

devoirs différents

Source : Direction Générale de Politique de la Petite et Moyenne Entreprise

Tous ces types d'entreprise sont soumis à l'Impôt sur les Sociétés.

2. Personnes morales

Sociétés commerciales

Associés
commandités :

Illimitée

Associés
commandités :

Illimitée



Ambas sociedades están gravadas por el Impuesto de Sociedades.

Sociedad
Laboral

Sociedad
Cooperativa

Mínimo 3

mínimo
60.101,21 ¤

(SAL)

Mínimo fijado
en los

Estatutos

limitada al capital
aportado

Sociedad Anónima o de
Responsabilidad Limitada en
la que la mayor parte del capital
social es de los trabajadores de

la empresa

Sociedad constituida por
personas que se asocian, en

régimen de libre adhesión y baja
voluntaria, para la realización
de actividades empresariales

con estructura y funcionamiento
democrático

Mínimo 3

mínimo
3.005,06 ¤

(SLL)

limitada al capital
aportado

Fuente: Dirección General de Política de la Pequeña y Mediana Empresa

FORMA Nº DE SOCIOS CAPITAL RESPONSABILIDAD CONCEPTO

Sociedades mercantiles especiales

Les deux sociétés sont redevables de l'Impôt sur les Sociétés.

FORME
NOMBRE

D'ASSOCIÉS CAPITAL RESPONSABILITÉ CONCEPT

Société du
Travail

Société
Coopérative

Minimum 3

minimum
60.101,21 ¤

(SAL)

Minimum fixé
par les
Statuts

Limitée au capital
versé

Société Anonyme ou à
responsabilité Limitée dont la
majeure partie du capital social
appartient aux travailleurs de

l'entreprise

Société constituée par des
personnes qui s'associent, en
régime de libre adhésion et en
cession volontaire pour réaliser

des activités entrepreneuriales sur
la base d'une structure et d'un
fonctionnement démocratique

Minimum 3

minimum
3.005,06 ¤

(SLL)

Limitée au capital
versé

Source : Direction Générale de Politique de la Petite et Moyenne Entreprise

Sociétés commerciales spéciales
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     ¿Dónde puedo encontrar asesoramiento sobre
creación de empresas?

Se puede encontrar asesoramiento sobre cómo
crear una empresa en:

• CIERVAL  Hernán Cortés, 4.  Valencia
Tfno.: 963 514 746

ALICANTE:
- COEPA  Pza. Ruperto Chapí, 3
Tfno.: 965 140 267

- Fundación COEPA
c/ Orense, 10 Tfno.: 965 131 400

Oficinas Comarcales de Información
Empresarial en Alicante

- ALCOY c/ Alameda, 8
Tfno.: 966 522 002

- BENIDORM c/ Vía Emilio Ortuño Ed.
Capitol 2º 5ª planta Tfno.: 966 808 849

- DENIA c/ P. Ferrándiz esq. Sagunto
Tfno.: 966 425 881

- ELCHE c/ Capitán Alfonso Vives, 70
Tfno.: 965 448 006

- ELDA c/ Paquito Vera Tfno.: 966 981
968

- ORIHUELA c/ Obispo Rocamora 31
Tfno.: 965 302 908

- TORREVIEJA c/ Ramón Gallud 43 1º
Tfno.: 966 707 138

CASTELLÓN:
- Confederación de Empresarios de

Castellón CEC- Escultor Viciano, 1
Tfno.: 964 723 400

- Instituto de Fomento y Formación
Empresarial Ronda Mijares, 9 Castellón.
Tfno.: 964 257 725
Oficinas Comarcales de Información
Empresarial en Castellón

- ONDA Plaza de España, 8
Tfno.: 964 772 128

- SEGORBE c/ Doctor Velázquez 11-2º
 Tfno.: 964 710 311

- VILA REAL Avda. Pio XII, 17
Tfno.: 964 538 081

- VALL D'UIXÓ c/ Salvador Cardells, 29
Tfno.: 964 690 270

- VINAROZ c/ Hospital, 11
Tfno.: 964 455 653

VALENCIA:
- Confederación Empresarial Valenciana

CEV- Pza. Conde de Carlet, 3
Tfno.:963 155 720

Oficinas Comarcales de Información
Empresarial en Valencia
- MUSEROS c/ 1 de mayo 3 bajo

Tfno.: 961 450 574
- ONTINYENT Avda. Textil 22 bajo.

Tfno.: 962 915 077
- PUERTO DE SAGUNTO c/ del Trabajo

28, 3º 5ª Tfno.: 962 691 258
- GANDIA c/ Carmesina 3 pta.1

Tfno.: 962 879 768
- TORRENT Avda. País Valencià 25 3ª

Tfno.: 961 564 295
- REQUENA Avda. Arrabal 60 bajo izq.

Tfno.: 962 323 093
- XÀTIVA Baixada del Carme 10 bajo.

Tfno.: 962 280 245
- LLÍRIA c/ Juan Izquierdo 57 1º.

Tfno.: 962 793 777
- ALAQUÀS-ALDAIA c/Traginers 2

Pol.Industrial Els Mollons
Tfno.: 961 519 615

• Red de Centros Europeos de Empresas e
Innovación (CEEI) de la Comunidad Valenciana

- Castellón: c/ Ginjols, 1 (esq. Avda. del
Mar) Tfno.: 964 722 030

- Valencia: Parque Tecnológico, Avda.
Benjamín Franklin 12 (Paterna)
Tfno.: 961 994 200

- Alcoy: Plaza Emilio Sala, 1
Tfno.: 965 541 666

- Elche: Ronda Vall Uxó, 125
Tfno.: 966 661 017



Si la persona extranjera es menor de 30 años,
puede dirigirse además al:

• Instituto Valenciano de la Juventud
- Alicante: c/ Rambla Méndez Nuñez, 41

Tfno.: 966 478 100
- Castellón: c/ Orfebres Santalínea, 2

Tfno.: 964 357 980
- Valencia: c/ Hospital, 2

Tfno.: 963 985 970

• Asociaciones de Jóvenes Empresarios de:
- Alicante: c/ Castaños,6. 2º D.

Tfno.: 965 141 707
- Castellón: c/ Asensi, 6. entlo.

Tfno.: 964 225.468
- Valencia: Pza. Ayuntamiento, 5. 12

Tfno.: 963 515 621

Si la persona extranjera es mujer, puede dirigirse
además a:

• Conselleria de Bienestar Social. Dirección
General de la Mujer.
C/ Náquera 9 (Valencia), Tel: 961 971 600

• Asociación de Empresarias y Profesionales
de la Provincia de Alicante.
c/ José Mª Py, 2  Tfno.: 965 229 778.

• Asociación Provincial de Mujeres Empresarias
de Castellón.
c/ Navarra, 118  Tfno.: 964 200 230

• Asociación para el Desarrollo de Mujeres
Empresarias de Valencia.
Avda. Barón de Cárcer 17-3º   Tfno.: 963
521 816

      Où trouver conseil sur la création d'entreprises?
On peut trouver conseil sur la manière de créer
une entreprise, auprès:

• CIERVAL  Hernán Cortés, 4.  Valencia
Tfno.: 963 514 746

ALICANTE:
- COEPA  Pza. Ruperto Chapí, 3
Tfno.: 965 140 267

- Fundación COEPA
c/ Orense, 10 Tfno.: 965 131 400

Oficinas Comarcales de Información
Empresarial en Alicante
- ALCOY c/ Alameda, 8
Tfno.: 966 522 002

- BENIDORM c/ Vía Emilio Ortuño Ed.
Capitol 2º 5ª planta Tfno.: 966 808 849

- DENIA c/ P. Ferrándiz esq. Sagunto
Tfno.: 966 425 881

- ELCHE c/ Capitán Alfonso Vives, 70
Tfno.: 965 448 006

- ELDA c/ Paquito Vera Tfno.: 966 981
968

- ORIHUELA c/ Obispo Rocamora 31
Tfno.: 965 302 908

- TORREVIEJA c/ Ramón Gallud 43 1º
Tfno.: 966 707 138

CASTELLÓN:
- Confederación de Empresarios de Castellón

CEC- Escultor Viciano, 1
Tfno.: 964 723 400

- Instituto de Fomento y Formación
Empresarial Ronda Mijares, 9 Castellón.
Tfno.: 964 257 725
Oficinas Comarcales de Información
Empresarial en Castellón

- ONDA Plaza de España, 8
Tfno.: 964 772 128

- SEGORBE c/ Doctor Velázquez 11-2º
 Tfno.: 964 710 311

- VILA REAL Avda. Pio XII, 17
Tfno.: 964 538 081
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- VALL D'UIXÓ c/ Salvador Cardells, 29
Tfno.: 964 690 270

- VINAROZ c/ Hospital, 11
Tfno.: 964 455 653

VALENCIA:
- Confederación Empresarial Valenciana

CEV- Pza. Conde de Carlet, 3
Tfno.:963 155 720

Oficinas Comarcales de Información
Empresarial en Valencia
- MUSEROS c/ 1 de mayo 3 bajo

Tfno.: 961 450 574
- ONTINYENT Avda. Textil 22 bajo.

Tfno.: 962 915 077
- PUERTO DE SAGUNTO c/ del Trabajo 28,

3º 5ª Tfno.: 962 691 258
- GANDIA c/ Carmesina 3 pta.1

Tfno.: 962 879 768
- TORRENT Avda. País Valencià 25 3ª

Tfno.: 961 564 295
- REQUENA Avda. Arrabal 60 bajo izq.

Tfno.: 962 323 093
- XÀTIVA Baixada del Carme 10 bajo.

Tfno.: 962 280 245
- LLÍRIA c/ Juan Izquierdo 57 1º.

Tfno.: 962 793 777
- ALAQUÀS-ALDAIA c/Traginers 2

Pol.Industrial Els Mollons
Tfno.: 961 519 615

• Du Réseau des Centres Européens de l'Entreprise
et de l'Innovation (CEEI) de la Communauté de
Valence

- Castellón: c/ Ginjols, 1 (croisement Avda.
del Mar) Tel: 964 722 030

- Valencia: Parc Technologique, Avda.
Benjamín Franklin 12 (Paterna)
Tel: 961 994 200

- Alcoy: Plaza Emilio Sala, 1
Tel: 965 541 666

- Elche: Ronda Vall Uxó, 125
Tel: 966 661 017

Si la personne étrangère a moins de 30 ans, elle
peut s'adresser aussi à :

• Instituto Valenciano de la Juventud
- Alicante: c/ Rambla Méndez Nuñez, 41

Tel: 966 478 100
- Castellón: c/ Orfebres Santalínea, 2

Tel: 964 357 980
- Valencia: c/ Hospital, 2

Tel: 963 985 970

• Associations des Jeunes Chefs d'Entreprise
de:

- Alicante: c/ Castaños,6. 2º D.
Tfno.: 965 141 707

- Castellón: c/ Asensi, 6. entlo.
Tfno.: 964 225.468

- Valencia: Pza. Ayuntamiento, 5. 12
Tfno.: 963 515 621

Si la personne étrangère est une femme, elle
peut s'adresser aussi à :

• Ministère régional des Affaires Sociales.
Direction Générale de la Femme
C/ Náquera 9 (Valencia), Tel: 961 971 600

• Association des Femmes Chefs d'Entreprise
et Professionnelles de la Province d'Alicante
c/ José Mª Py, 2  Tfno.: 965 229 778.

• Association provinciale des Femmes Chefs
d'Entreprise de Castellon
c/ Navarra, 118  Tfno.: 964 200 230

• Association pour le Développement des
Femmes Chefs d'Entreprise
Avda. Barón de Cárcer 17-3º (Valencia),
Tel: 963 521 816





4. TRÁMITES
ADMINISTRATIVOS
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¿Qué tramites tengo que
seguir para iniciar mi
actividad empresarial?
Estos trámites variarán según el tipo de
sociedad que decidamos adoptar. En el
supuesto de empresarios individuales sólo es
necesario adoptar trámites para la puesta en
marcha de la empresa. En cambio, en el caso
de sociedades mercantiles es necesario
también realizar una serie de trámites para
la constitución y adopción de personalidad
jurídica de nuestra empresa.

¿Cuáles son los trámites
necesarios para constituir
una sociedad mercantil?
Los trámites necesarios para la constitución
y adopción de personalidad jurídica de una
empresa son los siguientes:

Quelles démarches dois-je
faire pour démarrer mon
entreprise?
Ces démarches varient suivant le modèle de
société que l'on a décidé d'adopter. Dans le
scénario de l'entrepreneur individuel, seules
sont nécessaires les démarches de mise en
route de l'entreprise. Par contre dans le cas
des sociétés commerciales, il faut réaliser
auparavant une série de démarches pour la
constitution et l'adoption de personnalité
juridique de notre entreprise.

Quelles sont les démarches
nécessaires pour constituer
une société commerciale?
Les démarches nécessaires pour la constitution
et l'adoption de personnalité juridique d'une
entreprise, sont les suivantes :

4. DÉMARCHES
ADMINISTRATIVES



Solicitud de la
certificación

negativa de nombre
o razón social

Autorización previa
administrativa

Se solicita por uno
de los promotores.

Supone la
calificación del

proyecto de estatutos

Obtención de un
certificado que
acredite la no

existencia de otra
sociedad con el

mismo nombre de la
que se pretende

constituir

Sociedades

Sociedades
Mercantiles
especiales

Registro
Mercantíl
Central

2 meses

Órgano
administrativo

competente de la
comunidad

autónoma o, en su
caso, de la

Administración
Central

15 días a partir
de su

presentación

Otorgamiento de la
escritura pública

Acto por el que los
socios fundadores

proceden a la firma
de la escritura de
constitución de la
empresa, según

proyecto de estatutos

Sociedades Notario 2 meses desde
la Certificación

Negativa

TRÁMITE DESCRIPCIÓN EMPRESA LUGAR PLAZO

Liquidación del
Impuesto de

Transmisiones
Patrimoniales y
Actos Jurídicos
Documentados

Impuesto que grava
la constitución de

una sociedad en 1%
sobre su capital

social

Sociedades Conselleria de
Economía,
Hacienda y

Empleo

30 días hábiles
desde el

otorgamiento de
la escritura

Solicitud de
catálogo de

identificación
fiscal, CIF

Identificación de la
sociedad a efectos

fiscales

Sociedades y
Comunidades

de bienes

Agencia Estatal de
Administración

Tributaria

30 días hábiles
desde el

otorgamiento de
la escritura

Inscripción en
el Registro
Mercantil

A partir de ese
momento la

sociedad adquiere
plena capacidad

jurídica

Todas las
sociedades
excepto las
cooperativas

Registro Mercantil 30 días hábiles
desde el

otorgamiento de
la escritura

Inscripción en
registros

especiales

Registro General
de Cooperativas

Registro General
de Sociedades

Anónimas
Laborales

Sociedades
Cooperativas

Sociedades
Laborales

Registro de
Cooperativas

Registro de
Sociedades
Laborales

30 días hábiles
desde el

otorgamiento de
la escritura
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DÉMARCHE DESCRIPTION ENTREPRISE LIEU DÉLAI

Demande
d'attestation

négative de nom ou
de raison sociale

Autorisation
administrative

préalable

Demande faite par
l'un des promoteurs.
Elle représente la
qualification du
projet de statuts

Obtenir une
attestation certifiant
l'inexistence de toute
autre société portant
le même nom que

celle que l'on
prétend constituer

Sociétés

Sociétés
commerciales

spéciales

Registre du
Commerce

Central

2 mois

Organe administratif
compétent de la

Communauté
autonome ou, le cas

échéant, de
l'Administration

Centrale

15 jours à partir
de la

présentation.

Passation de l'acte
authentique

Sociétés Notaire 2 mois à partir
de l'Attestation

Négative

Règlement de
l'impôt sur les

Transferts de Biens
et Documents

d'Actes Juridiques

Impôt qui grève la
constitution d'une
société à raison de
1% du capital social

Sociétés Ministère régional
de l'Economie,

des Finances et de
l'Emploi.

30 jours ouvrables
à partir de la

signature de l'Acte

Demande du
Catalogue

d'Identification
Fiscale,  CIF

Identification de la
Société pour le  Fisc

Sociétés et
Communauté

s de biens

Agence Nationale
de l'Administration

Fiscale

30 jours à partir
de la signature

de l'Acte de
constitution

Inscription sur
le Registre du

Commerce

A partir de ce
moment la société

acquiert pleine
capacité juridique

Toutes les
sociétés sauf

les coopératives

Registre du
Commerce

30 jours
ouvrables à partir
de la signature de

l'Acte de
Constitution

Inscription sur
les registres

spéciaux

Registre Général
des Coopératives

Registre Général
des Sociétés
Anonymes du

Travail

Sociétés
Coopératives

Sociétés du
Travail

Registre des
Coopératives

Registre des
Sociétés du Travail

30 jours ouvrables
à partir de la

signature de l'Acte
de constitution

Acte au cours du
quel les associés

fondateurs signent
l'acte constitutif
selon le projet de

statuts



¿Cuáles son los trámites necesarios para poner en marcha
una empresa?
Los trámites necesarios para poner en marcha una empresa, tanto si se trata de una persona
física como de una persona jurídica, son los siguientes:

1. Trámites Laborales.

Alta en el Régimen
Especial de

Autónomos de la
Seguridad Social

Régimen obligatorio
para empresarios

individuales y
comunidad de bienes

y opcional para
trabajadores de

cooperativas

Personas físicas
y opcional de

socios de
cooperativas

Dirección
Provincial de la

Tesorería General
de la Seguridad

Social

30 días naturales
siguientes al alta
en el Impuesto de

Actividades
Económicas (IAE)

TRÁMITE DESCRIPCIÓN EMPRESA LUGAR PLAZO

Comunicación de
apertura del centro

de trabajo

Empresas que inicien
la apertura del centro

de trabajo o
reanuden su

actividad

Todas Dirección Provincial
de Trabajo y

Seguridad Social o
Conselleria de

Economía,
Hacienda y Empleo

30 días
siguientes al
inicio de la
actividad

Afiliación y número
de la Seguridad

Social

Acto por el que la
Tesorería General de
la Seguridad Social

reconoce a la persona
física su inclusión por

primera vez en el
sistema de Seguridad

Social

Todas Dirección
Provincial de la

Tesorería General
de la Seguridad

Social

Antes del inicio
de la relación

laboral

Alta en el
Régimen General
de la Seguridad

Social

Régimen general
para trabajadores
por cuenta ajena

Todas Dirección
Provincial de la

Tesorería General
de la Seguridad

Social

Antes del inicio
de la relación

laboral
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DÉMARCHE DESCRIPTION ENTREPRISE LIEU DÉLAI

S'inscrire au Régime
Spécial des
travailleurs

indépendants de la
Sécurité Sociale

Régime obligatoire
pour les entrepreneurs

individuels et les
communautés de

biens. Facultatif pour
les travailleurs de

coopérative

Personnes
physiques et

option pour les
membres

associés de
coopératives

Direction
Provinciale de la

Trésorerie
Générale de la

Sécurité Sociale

30 jours naturels
après

l'incorporation à
l'Impôt sur les

Activités
Économiques (IAE)

Communication de
l'ouverture du

Centre de travail

Entreprises qui
démarrent l'ouverture
du centre de travail
ou qui reprennent

leur activité

Toutes Direction
provinciale du
Travail et de la

Sécurité Sociale ou
Ministère régional
de l'Économie, des

Finances et de
l'Emploi

30 jours après
le début de

l'activité

Affiliation et
numéro de Sécurité

Sociale

Acte par lequel la
trésorerie Générale

de la Sécurité
Sociale reconnaît à
la personne physique
son inclusion  pour
la première fois au

Système de Sécurité
Sociale

Toutes Direction
Provinciale de la
Trésorerie Générale

de la Sécurité
Sociale

Avant le début
de la relation

professionnelle

S'inscrire au
Régime Général
de la Sécurité

Sociale

Régime général
pour les travailleurs

salariés

Toutes Direction
Provinciale de la

Trésorerie
Générale de la

Sécurité Sociale

Avant le début
de la relation

professionnelle

Quelles sont les démarches nécessaires pour démarrer une
entreprise ?
Les démarches nécessaires pour démarrer une entreprise, qu'il s'agisse d'une personne physique
ou d'une personne morale, sont les suivantes :

1. Démarches professionnelles



Declaración censal
de comienzo, cese o

modificación de
actividad

2. Trámites Fiscales.

Alta en el Impuesto
de Actividades

Económicas (IAE)

Alta en el Censo

Tributo local que
grava el ejercicio de

actividades
empresariales

Todas las
empresas no

exentas

Todas

Administración de
Hacienda

10 días hábiles
antes del inicio de

la actividad

Antes del inicio
de la actividad

Administración de
Hacienda

TRÁMITE DESCRIPCIÓN EMPRESA LUGAR PLAZO

4. Registro.

Inscripción en el
Registro de la

Propiedad
Inmobiliaria

Inscripción en el
Registro Industrial

Inscripción de los actos
relativos al dominio y demás
derechos reales sobre bienes

inmuebles

Todas

Empresas
industriales

Registro de la
Propiedad

Inmobiliaria

Registro Industrial de
la Comunidad

Valenciana

Inscripción del establecimiento
y autorización de puesta en

marcha de la actividad

TRÁMITE DESCRIPCIÓN EMPRESA LUGAR

3. Libro.

Adquisición y
legalización del
Libro de Visitas

Libro obligatorio
para las empresas

que anota las
diligencias que
practiquen los
Inspectores de
Trabajo tras las

visitas realizadas a
la empresa

Todas Dirección
Provincial del
Ministerio de

Trabajo

Al inicio de la
actividad

TRÁMITE DESCRIPCIÓN EMPRESA LUGAR PLAZO
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4. Registre

DÉMARCHE DESCRIPTION ENTREPRISE LIEU

Inscription au
Registre Foncier

Inscription au
Registre Industriel

Inscription des actes relatifs
à la propriété et autres droits
réels sur  biens immeubles

Toutes

Entreprises
industrielles

Registre Foncier

Registre Industriel de
la Communauté de

Valence

Inscription de l'établissement
et autorisation de démarrage

de l'activité

Déclaration  recensée
de début, de

cessation ou de
modification

d'activité

2. Démarches fiscales

DÉMARCHE DESCRIPTION ENTREPRISE LIEU DÉLAI

Incorporation à
l'Impôt sur les

Activités
Économiques(IAE)

Inscription au
Recensement

Impôt local qui
grève l'exercice
d'une activité

entrepreneuriale

Toutes les
entreprises  non

exonérées

Toutes

Administration
des Impôts

10 jours ouvrables
avant le début de

l'activité

Avant le début
de l'activité

Administration
des Impôts

3. Livre.

Acquisition et
légalisation du Livre

de Visites

Livre obligatoire
pour les entreprises
où sont notées les

démarches
réalisées par les
Inspecteurs du

Travail lors de leurs
visites à l'entreprise

Toutes Direction
Provinciale du
Ministère du

Travail

Au début de
l'activité

DÉMARCHE DESCRIPTION ENTREPRISE LIEU DÉLAI



¿Existe algún otro trámite obligatorio?

Depende del sector en el que vayamos a trabajar. Hay sectores que tienen unos trámites
específicos de carácter obligatorio:

Bares, cafeterías, restaurantes y hoteles

Agencias de viaje

Autorización de
apertura

Solicitud de título de
licencia

Conselleria de Turismo

Conselleria de Turismo

Sociedades de inversión mobiliaria de capital
fijo y capital variable

Autorización de
constitución

Dirección General del Tesoro y
Política Financiera (Ministerio

Economía y Hacienda)

Actividades industriales, talleres de
reparación, almacenes de sustancias tóxicas
o peligrosas, empresas de fabricación de

cualquier producto

Registro Industrial Conselleria de Industria,
Comercio e Innovación

Marcas, patentes, nombres comerciales,
signos distintivos, modelos industriales,

rótulos de establecimientos

Registro de la
Propiedad Industrial

Oficina Española de Patentes
y Marcas (Ministerio de

Industria, Turismo y Comercio)

Empresas de seguridad Registro Secretaría de Estado de
Seguridad (Ministerio del

Interior)

Industrias y establecimientos alimentarios
(no detallistas, supermercados o

hipermercados)

Registro Servicio Nacional de Salud

Empresas de material de juego Registro Comisión Nacional del Juego
(Ministerio del Interior)

Actividades de la construcción, instalaciones
y/o reparaciones eléctricas, sector madera

y corcho y actividades de ingeniería y
consulta

Documentación de
calificación
empresarial

Conselleria de Industria,
Comercio e Innovación

Personas físicas que se dediquen a
instalaciones eléctricas, de gas,

climatización y de aparatos de presión

Carnet o certificado Conselleria de Industria,
Comercio e Innovación

TIPO DE ACTIVIDAD TRÁMITE LUGAR

Fuente: Dirección General de Política de la Pequeña y Mediana Empresa



29
Guía de autoempleo para
trabajadores inmigrantes

Guide de l'auto-emploi pour
travailleurs immigrés

Y a t il d'autres démarches obligatoires ?

Cela dépend du secteur de l'activité. Certains secteurs doivent procéder à des démarches
spécifiques et obligatoires :

TYPE D'ACTIVITÉ DÉMARCHE LIEU

Bars, cafétérias, restaurants et hôtels

Agences de Voyage

Autorisation
d'ouverture

Demande de titre de
licence

Ministère régional du Tourisme

Ministère régional du
Tourisme

Sociedades de inversión mobiliaria de capital
fijo y capital variable

Autorización de
constitución

Dirección General del Tesoro y
Política Financiera (Ministerio

Economía y Hacienda)

Activités industrielles, ateliers de réparation,
dépôts de substances toxiques ou

dangereuses, entreprises de fabrication de
tout produit

Registre de l'Industrie Ministère régional de
l'Industrie, du Commerce et de

l'Innovation

Marques, brevets, noms commerciaux, signes
distinctifs, modèles industriels, enseignes

d'établissement

Registre de la Propriété
industrielle

Bureau Espagnol des Marques
et Brevets (Ministère de

l'Industrie du Tourisme et du
Commerce)

Entreprises de sécurité Registre Secrétariat d'État à la Sécurité
(Ministère de l'Intérieur)

Industries et établissements alimentaires
(autres que détaillants, supermarchés ou

hypermarchés)

Registre Service National de la Santé

Entreprises de matériel de machines
à sous

Registre Commission Nationale du Jeu
(Ministère de l'Intérieur)

Activités dans le secteur du bâtiment, des
installations et/ou réparations électriques,

secteur du bois et du liège, activité
d'ingénierie et conseil

Documentation de
qualification

entrepreneuriale

Ministère régional de
l'Industrie, du Commerce

et de l'Innovation

Personnes physiques qui réalisent les
installations électriques, de gaz, de
climatisation et d'appareil à pression

Carnet ou Certificat Ministère régional de
l'Industrie du Commerce

et de l'Innovation

Source: Direction Générale de Politique de la Petite et Moyenne Entreprise



5. Licencias municipales.

Licencia de obras

Licencia de
apertura

Acredita la
adecuación de las

instalaciones
proyectadas a la

normativa

Necesaria para la
realización de obras
en locales, naves,

edificios, etc

Todas

Todas

Departamento de
Urbanismo del
Ayuntamiento

Las obras pueden
ejecutarse hasta
6 meses después
de concedida la

licencia

Departamento de
Urbanismo del
Ayuntamiento

TRÁMITE DESCRIPCIÓN EMPRESA LUGAR VALIDEZ

La actividad
debe comenzar
en los 6 meses
siguientes a la
concesión de la

licencia

5. Permis municipaux

DÉMARCHE DESCRIPTION ENTREPRISE LIEU DÉLAI

Permis de construire

Permis d'ouverture Atteste la
conformité des
installations
projetées  au

règlement

Nécessaire pour
réaliser des travaux
dans les locaux,

hangars, bâtiments,
etc.

Toutes

Toutes

Département
Urbanisme de la

Mairie

Les travaux
pourront

s'exécuter dans
les 6 mois qui

suivent
l'obtention du

permis.

Département
Urbanisme de la

Mairie

L'activité doit
débuter dans
les 6 mois qui

suivent
l'obtention du

permis



5. SUBVENCIONES Y
AYUDAS

¿Qué es una subvención?
Una subvención es una ayuda que nos concede
una Administración (Estado, Comunidad
Autónoma o Ayuntamiento) a fondo perdido,
es decir, no hay que devolver su importe.

¿Cuáles son los pasos que
se deben seguir para solicitar
una subvención?
Los pasos que tenemos que seguir para solicitar
una subvención son los siguientes:

1) Consulta de la Orden que regula la
subvención en el boletín oficial correspondiente
(BOE, DOCV, etc.). En esta orden vendrán
determinadas las personas que pueden solicitar
la subvención, qué tipo de actividad se
subvenciona, qué documentos hay que aportar,
plazos para solicitarla, etc.

2) Entrega de la solicitud y documentación
requerida en el plazo establecido en la Orden
de la subvención.

3) En el caso de que no hubiéramos presentado
toda la documentación requerida, existe un
periodo de subsanación que nos permitirá
hacerlo.

4) Si nos conceden la subvención, el siguiente
paso es la realización del pago por parte de
la Administración.

5) Justificación del uso dado a los fondos que
hemos recibido.
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5. AIDES ET
SUBVENTIONS

Qu'est-ce qu'une subvention?
Une subvention est une aide financière
accordée par une Administration (État,
Communauté Autonome ou Mairie) à fonds
perdu, donc non remboursable.

Quelles sont les étapes à
suivre pour demander une
subvention?
Les différentes étapes d'une demande de
subvention sont les suivantes :

1) Consulter l'Arrêt qui règle la subvention
dans le Bulletin Officiel  correspondant (BOE,
DOCV, etc.). Cet arrêt fait état des personnes
susceptibles de demander la subvention,
indiquant quel type d'activité fait l'objet de
la subvention, les documents à apporter, les
délais prévus pour la demander, etc.

2) Dépôt de la demande et des pièces exigées,
respectant les délais prévus par l'Arrêt.

3) Au cas où l'on n'aurait pas présenté toutes
les pièces requises, il existe un délai de
rectification pour y remédier.

4) Si  la subvention est accordée,
l'Administration devra ensuite en effectuer le
payement.

5) Et enfin il faudra justifier de l'usage qui
en a été fait.



¿Dónde puedo solicitar información acerca de
subvenciones?

Generalmente las subvenciones se convocan
por la Administración General del Estado,
las Comunidades Autónomas o los
Ayuntamientos.

Se puede solicitar información en los
siguientes puntos:

• Dirección General de Política de la PYME,
a través de su base de datos con ayudas e
incentivos de la Administración
(www.ipyme.org)

• Oficinas PROP: personándose en cualquiera
de ellas, a través de Internet
(www.prop.gva.es) o llamando al teléfono
012. La red de oficinas está disponible en
Internet.

• CIERVAL  Hernán Cortés, 4.  Valencia
Tfno.: 963 514 746

ALICANTE:
- COEPA  Pza. Ruperto Chapí, 3
Tfno.: 965 140 267

- Fundación COEPA
c/ Orense, 10 Tfno.: 965 131 400

Oficinas Comarcales de Información
Empresarial en Alicante

- ALCOY c/ Alameda, 8
Tfno.: 966 522 002

- BENIDORM c/ Vía Emilio Ortuño Ed.
Capitol 2º 5ª planta Tfno.: 966 808 849

- DENIA c/ P. Ferrándiz esq. Sagunto
Tfno.: 966 425 881

- ELCHE c/ Capitán Alfonso Vives, 70
Tfno.: 965 448 006

- ELDA c/ Paquito Vera
Tfno.: 966 981 968

- ORIHUELA c/ Obispo Rocamora 31
Tfno.: 965 302 908

- TORREVIEJA c/ Ramón Gallud 43 1º
Tfno.: 966 707 138

CASTELLÓN:
- Confederación de Empresarios de

Castellón CEC- Escultor Viciano, 1
Tfno.: 964 723 400

- Instituto de Fomento y Formación
Empresarial Ronda Mijares, 9 Castellón.
Tfno.: 964 257 725
Oficinas Comarcales de Información
Empresarial en Castellón

- ONDA Plaza de España, 8
Tfno.: 964 772 128

- SEGORBE c/ Doctor Velázquez 11-2º
  Tfno.: 964 710 311

- VILA REAL Avda. Pio XII, 17
Tfno.: 964 538 081

- VALL D'UIXÓ c/ Salvador Cardells, 29
Tfno.: 964 690 270

- VINAROZ c/ Hospital, 11
Tfno.: 964 455 653

VALENCIA:
- Confederación Empresarial Valenciana

CEV- Pza. Conde de Carlet, 3
Tfno.:963 155 720

Oficinas Comarcales de Información
Empresarial en Valencia
- MUSEROS c/ 1 de mayo 3 bajo

Tfno.: 961 450 574
- ONTINYENT Avda. Textil 22 bajo.

Tfno.: 962 915 077
- PUERTO DE SAGUNTO c/ del Trabajo

28, 3º 5ª Tfno.: 962 691 258
- GANDIA c/ Carmesina 3 pta.1

Tfno.: 962 879 768
- TORRENT Avda. País Valencià 25 3ª

Tfno.: 961 564 295
- REQUENA Avda. Arrabal 60 bajo izq.

Tfno.: 962 323 093
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- XÀTIVA Baixada del Carme 10 bajo.
Tfno.: 962 280 245

- LLÍRIA c/ Juan Izquierdo 57 1º.
Tfno.: 962 793 777

- ALAQUÀS-ALDAIA c/Traginers 2
Pol.Industrial Els Mollons
Tfno.: 961 519 615

• Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo
(www.gva.es/c_economia). Servicio Territorial
de Trabajo y Seguridad Laboral.

- Alicante: c/ Pintor Lorenzo Casanova, 6
Tel: 012

- Castellón: Paseo Ribalta, 10- Tel:012
- Valencia: Avda. Barón de Cárcer, 36

Tel: 012

• Conselleria de Industria, Comercio e Innovación
(http://www.gva.es/industria/main_c.htm):

- Alicante: c/ Churruca, 29
Tel: 965 934 000

- Castellón: c/ Caballeros, 8
Tel: 964 35 80 00

- Valencia: c/ Colón, 32-
Tel: 963 866 000

• Conselleria de Turismo (sólo para empresas
de este sector) (www.comunidad-
valenciana.org)

- Alicante: c/ Churruca, 29
Tel: 965 935 467

- Castellón: Pl. Mª Agustina, 5
Tel: 964 358 666

- Valencia: Pl. Alfonso el Magnánimo, 15
Tel: 963 986 400

• Instituto de la Pequeña y Mediana Industria
de la Generalitat Valenciana (IMPIVA)
(www.impiva.es), para empresas de base
tecnológica.

- Alicante: Calle Churruca 29 - Edificio
Prop Tel: 965 934 434

- Castellón: Av. Hnos. Bou, 47- Edificio
Prop- Tel: 964 358 739

- Valencia: Pl. del Ayuntamiento, 6
Tel: 963 986 200

• Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ)
(www.ivaj.es) para menores de 30 años.

- Alicante: c/ Rambla Méndez Nuñez, 41
Tel: 966 478 100

- Castellón: c/ Orfebres Santalínea, 2
Tel: 964 357 980

- Valencia: c/ Hospital, 2
Tel: 963 985 970

• Oficinas del SERVEF (Servicio Valenciano
de Empleo y Formación), bien a través de
Internet
(http://www.gva.es/servef/portalv.htm) o
personándose en sus oficinas (listado en su
página web).

• Sociedad de Garantías Recíprocas de la
Comunidad Valenciana

- Alicante: Avda. Ramón y Cajal, 6
Tfno.: 965 982 072

- Castellón: Avda. del Mar, 1
Tfno.: 964 724 620

- Valencia: c/ Amadeo de Saboya, 1
Tfno.: 963 391 490



      Où s'informer concernant les subventions ?

Généralement, les subventions sont lancées
par l'Administration Générale de l'État, les
Communautés Autonomes ou les Mairies.

On peut  demander l'information
correspondante aux endroits suivants:

• La Direction Générale de Politique des PME,
par le biais de leur base de données
concernant les aides et incitations de
l'Administration (www.ipyme.org)

• Bureaux PROP : sur Internet
(www.prop.gva.es) pour y trouver le réseaux
des différents bureaux ou par téléphone
(012).

• CIERVAL  Hernán Cortés, 4.  Valencia
Tfno.: 963 514 746

ALICANTE:
- COEPA  Pza. Ruperto Chapí, 3
Tfno.: 965 140 267

- Fundación COEPA
c/ Orense, 10 Tfno.: 965 131 400

Oficinas Comarcales de Información
Empresarial en Alicante

- ALCOY c/ Alameda, 8
Tfno.: 966 522 002

- BENIDORM c/ Vía Emilio Ortuño Ed.
Capitol 2º 5ª planta Tfno.: 966 808 849

- DENIA c/ P. Ferrándiz esq. Sagunto
Tfno.: 966 425 881

- ELCHE c/ Capitán Alfonso Vives, 70
Tfno.: 965 448 006

- ELDA c/ Paquito Vera
Tfno.: 966 981 968

- ORIHUELA c/ Obispo Rocamora 31
Tfno.: 965 302 908

- TORREVIEJA c/ Ramón Gallud 43 1º
Tfno.: 966 707 138

CASTELLÓN:
- Confederación de Empresarios de

Castellón CEC- Escultor Viciano, 1
Tfno.: 964 723 400

- Instituto de Fomento y Formación
Empresarial Ronda Mijares, 9 Castellón.
Tfno.: 964 257 725
Oficinas Comarcales de Información
Empresarial en Castellón

- ONDA Plaza de España, 8
Tfno.: 964 772 128

- SEGORBE c/ Doctor Velázquez 11-2º
  Tfno.: 964 710 311

- VILA REAL Avda. Pio XII, 17
Tfno.: 964 538 081

- VALL D'UIXÓ c/ Salvador Cardells, 29
Tfno.: 964 690 270

- VINAROZ c/ Hospital, 11
Tfno.: 964 455 653

VALENCIA:
- Confederación Empresarial Valenciana

CEV- Pza. Conde de Carlet, 3
Tfno.:963 155 720

Oficinas Comarcales de Información
Empresarial en Valencia
- MUSEROS c/ 1 de mayo 3 bajo

Tfno.: 961 450 574
- ONTINYENT Avda. Textil 22 bajo.

Tfno.: 962 915 077
- PUERTO DE SAGUNTO c/ del Trabajo

28, 3º 5ª Tfno.: 962 691 258
- GANDIA c/ Carmesina 3 pta.1

Tfno.: 962 879 768
- TORRENT Avda. País Valencià 25 3ª

Tfno.: 961 564 295
- REQUENA Avda. Arrabal 60 bajo izq.

Tfno.: 962 323 093
- XÀTIVA Baixada del Carme 10 bajo.

Tfno.: 962 280 245
- LLÍRIA c/ Juan Izquierdo 57 1º.

Tfno.: 962 793 777
- ALAQUÀS-ALDAIA c/Traginers 2

Pol.Industrial Els Mollons
Tfno.: 961 519 615
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• Ministère Régional de l'Économie, des
Finances et de l'Emploi (www.gva.es/c
economia). Service Territorial du Travail et
de la Sécurité du Travail.

- Alicante: c/ Pintor Lorenzo Casanova, 6
Tel: 012

- Castellon: Paseo Ribalta, 10- Tel:012
- Valence: Avda. Barón de Cárcer, 36

Tel: 012

• Ministère régional de l'Industrie, du
Commerce et de l'Innovation
(http://www.gva.es/industria/main_c.htm):

- Alicante: c/ Churruca, 29
Tel: 965 934 000

- Castellon: c/ Caballeros, 8
Tel: 964 35 80 00

- Valence: c/ Colón, 32-
Tel: 963 866 000

• Ministère régional du Tourisme (uniquement
pour les entreprises de ce secteur)
(www.comunidad-valenciana.org)

- Alicante: c/ Churruca, 29
Tel: 965 935 467

- Castellon: Pl. Mª Agustina, 5
Tel: 964 358 666

- Valence: Pl. Alfonso el Magnánimo, 15
Tel: 963 986 400

• Institut de la petite et Moyenne Entreprise
de la Généralité de Valence (IMPIVA)
(www.impiva.es), pour les entreprises à base
technologique.

- Alicante: Calle Churruca 29 - Edificio
Prop Tel: 965 934 434

- Castellon: Av. Hermanos Bou, 47-
Edificio Prop- Tel: 964 358 739

- Valence: Place de l'Ayuntamineto, 6
Tel: 963 986 200

• Institut Valencien pour la Jeunesse (IVAJ)
(www.ivaj.es) pour les moins de 30 ans.

- Alicante: c/ Rambla Méndez Nuñez, 41
Tel: 966 478 100

- Castellon: c/ Orfebres Santalínea, 2
Tel: 964 357 980

- Valence: c/ Hospital, 2-
Tel: 963 985 970

• Bureaux du SERVEF (Service Valencien pour
l'Emploi et la Formation), soit en entrant
sur Internet
(http://www.gva.es/servef/portalv.htm) soit
en se rendant à l'un de ses bureaux (liste
sur site web).

• Société des Garanties Réciproques de la
Région Autonome de Valence

- Alicante: Avda. Ramón y Cajal, 6
Tfno.: 965 982 072

- Castellón: Avda. del Mar, 1
Tfno.: 964 724 620

- Valencia: c/ Amadeo de Saboya, 1
Tfno.: 963 391 490



¿Existe algún otro tipo de
ayudas a la creación de
empresas?
Sí, se pueden solicitar líneas de financiación,
que son créditos o préstamos concedidos a
las empresas por organismos, instituciones y
asociaciones. Esta financiación se concede
si el interesado reúne los requisitos
previamente establecidos por la entidad que
la otorga.

Existe-t-il d'autres types
d'aide à la création
d'entreprise ?
Oui, vous pouvez demander les lignes de
financement sous forme de crédits ou de prêts
accordés aux entreprises par certains
organismes, institutions et associations. Pour
obtenir  ce financement il faut réunir les
conditions préalablement établies par
l'organisme qui l'octroie.

    Quels organismes
accordent ce type d'aides?
Ce sont entre autres :

• L'Institut du Crédit Officiel (ICO)
(www.ico.es)

• Le Centre pour le Développement
Technologique Industriel (CDTI)
(www.cdti.es)

Si la personne étrangère a moins de 30 ans,
elle peut solliciter les aides accordées par:

• l'Institut de la Jeunesse (INJUVE)
(www.emancipacionjoven.es)

Les femmes étrangères, peuvent en outre
bénéficier des programmes de micro crédits
accordés aux femmes créatrices d'entreprises
par:

• L'Institut de la Femme
(www.mtas.es/mujer)

• Ministère régional des Affaires Sociales
(www.bsocial.gva.es)

• La Banque Mondiale pour la Femme
(www.bancomujer.org) : négociation de
prêts à conditions préférentielles pour
les femmes chefs d'entreprise.

     ¿Qué organismos
conceden este tipo de
ayudas?
Conceden este tipo de ayudas, entre otros:

• Instituto de Crédito Oficial (ICO)
(www.ico.es)

• Centro para el Desarrollo Tecnológico
Industrial (CDTI) (www.cdti.es)

Si la persona extranjera es menor de 30
años, puede optar a las ayudas concedidas
por:

• Instituto de la Juventud (INJUVE)
(www.emancipacionjoven.es)

Si la persona extranjera es mujer, puede
beneficiarse además de los programas de
microcréditos a mujeres emprendedoras de:

• Instituto de la Mujer
(www.mtas.es/mujer)

• Conselleria de Bienestar Social
(www.bsocial.gva.es)

• Banco Mundial de la Mujer
(www.bancomujer.org): tramitación de
préstamos con condiciones preferentes
para mujeres empresarias.






