EMPRENDEDORES

Pepe Nieto, director general
de Comet Ingenieria

La compaiiia, ganadora del

primer premio Joven Empre-
sa Ideas en 2010 y el Valen-
cia Emprende en 2009 y con

sede en la Comunitat Valen-

ciana, es una consultoria con

experiencia demostrada en el

ambito de la ingenieria me- :
. canica que se dedica al dise- ===

o y calculo de estructuras,

mecanismos y componentes =

para el sector aeronautico

y espacial. Los socios de la

= empresa son especialistas en
DE LA FORMACION Y £L. EMPLEO trabajar con fibra de carbo-
no, un material mas ligero,
ecologico y eficiente

-
-
=)
N~
o
L
[0
=
0
o
€0
-
= -
=

Edita: Confederacion de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana (Cierval) Con la colaboracion de:
CIERVAL [Errpe—= & GENERALITAT VALENCIANA
Dep. Legal: V-2256-1994 \\\ CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO

LA RED EURES FACILITA LA
MOVILIDAD GEOGRAFICA
DE LOS TRABAJADORES
EUROPEOS

Un total de 31 paises de la Union
Europea y del Espacio Econdmico
Europeo (EEE) pusieron en marcha
la Red Eures en 1993 con el fin de
facilitar la libre circulacion de los
trabajadores. Su objetivo: informar y
asesorar en la basqueda de empleo a
los trabajadores y empresarios. Para
que la red facilite un servicio eficien-
te, mas de 850 consejeros repartidos
por todo el territorio proporcionan
informacion sobre ofertas de empleo
y condiciones de vida y trabajo en los
paises comunitarios. Pag. 4

LOS MENORES DE 20 ANOS
PODRAN ACCEDER A LAS
200 BECAS QUE OFERTA EL
IVA] PARA CURSAR IDIOMAS
EN REINO UNIDO Y FRANCIA

Profesionales jubilados asesoran | s

llerato o de segundo curso de ciclos

formativos de grado medio podran

a emprendedores gratuitamente | s o

el Institut Valencia de la Joventut
(lvaj) para aprender inglés y francés

Los 70 séniors de Secot Valencia prestan sus servicios a todos aquellos en los paises de origen durante julio

que quieran iniciarse en el mundo empresarial de 2011. Del total de plazas, 180 son

para estudiar en el Reino Unido y 20

Secot Valencia se dedica a asesorar, la sociedad algo de lo que esta nos ha Relaciones Externas de la organizacion. en Francia. El plazo para presentar

de forma gratuita, a futuros empresa- dado a lo largo de toda la vida”, han se- En 2010, la ONG tramitd mas de 300 ex- las solicitudes finaliza el proximo 25
rios con escasos o ningun recurso. “Lo fialado Manuel Gonzalez Gallego y Juan pedientes, cerca del 50% de los mismos de enero.

consideramos una forma de devolverle a Montoya, presidente y responsable de se han convertido en realidad. Pag. 3

» Okupate incluye
los cursos de
formacion continua
y ocupacional de
CEC, CEV y Coepa
para enero y
febrero

» CONFEDERACION
EMPRESARIAL DE LA VALL
D’ ALBAIDA (COEVAL)

La organizacion reune
a empresarios de
diversos sectores para
impulsar su crecimiento
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Coeval forma a trabajadores y
empresarios de la Vall d’Albaida

A finales de 1996, se cred la
Confederacion Empresarial de
la Vall d’Albaida (Coeval) con
el objeto de aunar los esfuerzos
de las distintas organizaciones
sectoriales y empresas radica-
das en la comarca.

Desde su constitucion, esta
integrada en la Asamblea Gene-
ral de la Confederacion Empre-
sarial Valenciana (CEV) donde
cuenta con dos representantes.

En estos catorce afios de
historia, la Confederacion ha
conseguido unificar sectores
tan diversos como el textil, la
construccidn, la hosteleria, las
artes graficas, el comercio, ser-

vicios a las empresas, metal,
manufactura de la cera, ali-
mentacion, transporte, elec-
tricidad, artesania, vidrio, plas-
tico y suministros industriales,
entre otros.

Las empresas asociadas es-
tan radicadas en todas las po-
blaciones de la comarca.

La dualidad de la Asociacion,
basada en la representacion de
distintos sectores y de pobla-
ciones con un nexo de union
comun -la pertenencia a una
comarca-, es lo que hace que
Coeval sea atipica y novedosa.

Esta tiene tres objetivos fun-
damentales: apoyar a los distin-

tos sectores integrados, progra-
mar actividades de formacion e
informacion para los asociados
y ser la voz del empresariado de
la comarca en distintos foros
nacionales, autonémicos, co-
marcales y municipales.

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

A lo largo del afio, la Confe-
deracion imparte alrededor de
5.000 horas de formacion ocu-
pacional y 200 horas de forma-
cion continua, con 300 y 100
alumnos respectivamente.

Los alumnos provienen de
localidades como Ontinyent,

Fines de la Confederacion

asociados.

a corto, medio y largo plazo.

comarca y de las empresas.

— Detectar necesidades sectoriales.

- Representar los intereses profesionales y economicos de los

— Servir como organo de union entre las empresas asociadas.
- Informar a los asociados acerca de todo tipo de apoyos y actua-
ciones encaminadas a la mejora de las expectativas de negocio

— Informar e impulsar los programas promovidos por las Admi-
nistraciones que puedan ser de interés para los asociados.

- Organizar y coordinar programas de formacion.

- Potenciar la imagen de los diferentes sectores economicos de la

Agullent, Albaida, Montaver-
ner, I'Olleria, Aielo de Malferit,
Aielo de Rugat y Fontanars,
entre otras.

Ala hora de elaborar los pro-
gramas formativos, Coeval tie-
ne en cuenta la opinion de los
alumnos que se obtiene a través
de los cuestionarios que se en-
tregan al final de las mismas.

Las actividades mas deman-
dadas por los usuarios son: en
el apartado de continua, idio-
mas, ofimatica, marketing y
ventas, y en el de ocupacional,
especialistas en geriatria, con-
ductor, instalador, electricista,
soldador, etc.

En las mismas, que son total-
mente gratuitas, pueden parti-
cipar tanto trabajadores ocupa-
dos como desocupados.

La Confederacion cuenta
en sus instalaciones con varias
aulas de teoria y de informati-

ca homologadas para impartir
actividades formativas. Estas
estan equipadas con ordena-
dores, television, DVD y cafidn
de proyeccion, entre otras tec-
nologias.

Los alumnos
en realizar algin curso de for-
macion ocupacional deberan
presentarse a los procesos
de seleccion. Por su parte, los
alumnos de formacion conti-

interesados

nua acceden a los mismos por
orden de solicitud y depen-
diendo de su nivel.

Coeval tiene su sede en la
avenida del Textil n.°22 de On-
tinyent (Valencia).

Si estan interesados en po-
nerse en contacto con ellos,
pueden llamar al tfno. 962
915 077 o visitar su pagina web
(www.coeval.es) en la que en-
contraran informacion sobre la
actividad que desarrolla.

M“; COEPA

ORIHUELA

ELCHE VILA-REAL
¢/ Capitan Alfonso Vives, 70 Avda. Pio XII, 17
03201 Elche 12540 Vila-real

¢/ Obispo Rocamora, 31-entlo.

03300 Orihuela
Tfno.: 965 302 908

Tfno.: 965 448 006
Fax: 965 448 714
C. electr.: elche@coepa.es

Tfno.: 964 538 081
Fax: 964 538 015
C. electr.: vilareal@infocec.es

Tfno.: 966 522 002
Fax: 966 522 033
C. electr.: alcoy@coepa.es

Fax: 96 571 41 00
C. electr.: torrevieja@coepa.es

Fax: 965 302 951

C. electr.: orihuela@coepa.es

ALCOY ¢/ Del Mar, 11-bajo 1 ¢/ Hospital, 11
¢/ Alameda, 8 03182 Torrevieja 12500 Vinaros
03803 Alcoy Tfno.: 96 670 71 38

Tfno.: 964 455 751
Fax: 964 455 653
C. electr.: vinaros@infocec.es

BENIDORM

Via Emilio Ortufio

Ed. Capitol, 2, 5.2 planta
03500 Benidorm

Tfno.: 966 808 849
Fax: 966 803 416

OFICINAS COMARCALES

C. electr.: Benidorm@coepa.es

ELDA SEGORBE

¢/ Paquito Vera, 8 -

03600 Elda ¢/ Doctor Velazquez, 11
12400 Segorbe

Tfno.: 966 981 968
Fax: 966 980 547
C. electr.: elda@coepa.es

DENIA

Tfno.: 964 710 311
Fax: 964 710 202
C. electr.: segorbe@infocec.es

SCASTELLON = EC

¢/ P. Ferrandiz, esq. Sagunto

03700 Dénia

Tfno.: 966 425 881

Fax: 966 425 617

C. electr.: denia@coepa.es

ONDA

LA VALL D’UIXO

Pza. Espafia, 8

¢/ Salvador Cardells, 29
12600 La Vall d’Uixo
Tfno.: 964 690 079
Fax: 964 690 270

C. electr.: vallduixo@infocec.es

12220 Onda

Tfno.: 964 772 128

Fax: 964 771 762

C. electr.: onda@infocec.es

SVALENCIA

eV

LA SAFOR

¢/ Carmesina, 3-1

46701 Gandia

Tfno.: 962 879 768

Fax: 962 877 817

C. electr.: gandia@cev.es

LA COSTERA

¢/ Carlos Sarthou, n.° 4, locales A-B
46800 Xativa

Tfno.: 962 280 245

Fax: 962 281 121

C. electr.: xativa@cev.es

CAMP DE MORVEDRE

CAMP DE TURIA / 'HORTA NORD

¢/ Gijon, 3 (Pol. Fuente del Jarro)
46988 Paterna

Tfno.: 961 341 232

Fax: 961 340 627

C. electr.: cturia@cev.es

Avda. Alcala Galiano, n.° 24-bajo
46520 Puerto de Sagunto

Tfno.: 962 691 258

Fax: 962 690 192

C. electr.: sagunto@cev.es

L’HORTA NORD

LA PLANA UTIEL-REQUENA

¢/ 1 de Mayo, 5 B bajo
46136 Museros

Tfno.: 961 450 574

Fax: 961 451 742

C. electr.: museros@cev.es

LA VALL D’ALBAIDA

Avda. Arrabal, 60-bajo izq.
46340 Requena

Tfno.: 962 323 093

Fax: 962 304 459

C. electr.: requena@cev.es

Centro de Negocios NC (al lado de
la CAM).

Avda. del Textil, 22

46870 Ontinyent

Tfno.: 962 915 077

Fax: 962 914 510

C. electr.: ontinyent@cev.es

L’HORTA SUD

¢/ Traginers, 2 (Pol. Ind. Els Mollons)
46970 Alaquas

Tfno.: 961 519 615

Fax: 961 506 503

C. electr.: alaquas-aldaia@cev.es
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Secot Valencia asesora a
emprendedores de forma altruista

La ONG, formada por 70 séniors, pone a disposicion de futuros empresarios sus
conocimientos adquiridos a lo largo de muchos afios de trabajo

Manuel Gonzalez Gallego
y Juan Montoya, presidente y
responsable de Relaciones Ex-
ternas de Secot Valencia res-
pectivamente coinciden en su
definicion sobre la ONG en la
que trabajan: “nos dedicamos
a asesorar a emprendedores
con escasos o ningun recurso.
Lo consideramos una forma de
devolverle a la sociedad algo
de lo que esta nos ha dado a lo
largo de toda la vida. Esta seria
nuestra filosofia”.

Los mas de 70 séniors de
Secot Valencia estan jubilados
o prejubilados y entre ellos
hay ingenieros, universitarios,
empresarios, ex empleados de
banca o jefes de riesgos, entre
otros oficios.

Secot Valencia cuenta con
oficinas en Castellon, Gandia,
Quart de Poblet y Puerto Sa-
gunto. “La de Castellon —mati-
za Gallego— es probable que se
convierta en delegacion en uno
o dos aiios”.

Entre los servicios que presta
Secot Valencia de forma total-
mente gratuita a las personas
que acuden en busca de ayuda
se encuentran la elaboracién de
un plan de empresa y otro de
viabilidad del proyecto y todo
lo que este conlleva como la for-
ma legal de constitucion de la
sociedad, el analisis de mercado
a través del cual se examina a la
competencia, el estudio de los
ingresos y gastos previstos “no
solamente del primer aiio sino a
tres afios vista” aclara Gallego y
las diferentes formulas de finan-
ciacion a las que pueden optar,
teniendo en cuenta si disponen
o no de fondos propios. “Con
todos estos datos recopilados el
emprendedor ya podria acudir a
una entidad financiera para soli-
citar financiacion”.

En 2010, la ONG valenciana
ha tramitado alrededor de 300
expedientes. “Esta cifra se tripli-
caria si sumdramos las personas
que unicamente han llevado a
cabo consultas o se han arrepen-
tido”, comenta Montoya.

Del total de expedientes

Juan Montoya, responsable de Relaciones Externas y Manuel Gallego, presidente de Secot Valencia

que ha tramitado Secot Valen-
cia, cerca del 50% se han con-
vertido en realidad. “Gracias a
ellos, —continiia Montoya- se
han creado de dos a tres pues-
tos de trabajo en un principio
por empresa. La mayoria de es-

tos proyectos tienen un cardc-
ter familiar”.

Pero el trabajo de los séniors
de Secot Valencia no termina
una vez que se ha constituido la
empresa, “les ofrecemos tutorias
0 un servicio de seguimiento de

Perfil del futuro empresario

Las empresas que se crean con la ayuda de Secot son de todo tipo,
desde locutorios, restaurantes y fruterias, hasta estudios de inge-
nieria y consultorias juridicas, entre otros negocios.

El ratio de edad de las personas que solicitan sus servicios va des-
de los 25 a los 50 afos y cerca del 50% de los mismos son inmi-
grantes. La forma juridica predominante es la de autonomo.

seis o doce meses, dependiendo
de lo que mds les interese. A tra-
vés de las cuales, analizamos el
funcionamiento real de la em-
presa”, comenta el responsable
de la organizacion.

Este servicio no tiene carac-
ter gratuito, aunque el coste del
mismo es muy inferior a los pre-
cios de mercado y suele rondar
entre los 600 y 1.200 euros.

La ONG también desarrolla
formacion tanto interna, para
sus asociados, como externa.

En cuanto a la formacion
externa, el aflo pasado han
llevado a cabo una actividad

formativa titulada “Apoyo a las
nuevas pescaderias”, que fue
subvencionada por el Ayunta-
miento de Valencia a través de
la Concejalia de Empleo y Pro-
mocion de Proyectos Empren-
dedores. Ademas, a través del
Proyecto Engage desarrollan
dos cursos de formacion sobre
creacion de empresas para los
presos de la carcel de Picassent
y para los adolescentes que
cursan Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO).

Por su parte, los séniors de
Secot Valencia han cursado, a lo
largo del afo 2010, cursos sobre
realizacion de tutorias y aseso-
rias, Word basico y Electricidad.

La ONG valenciana se finan-
cia a través de subvenciones
que aportan distintas entida-
des publicas como el Servicio
Valenciano de Empleo y For-
macion (Servef) o el Ayun-
tamiento de Valencia, entre
otras. Ademas, los asociados
pagan una cuota anual de 30
euros. Ninguno de ellos cobra
retribucion alguna excepto la
secretaria que esta en la dele-
gacion de Secot en Valencia.

Por su parte,
racion Empresarial Valenciana
(CEV) cede a Secot, de forma
totalmente gratuita, los loca-
les de las oficinas de Gandia y
Puerto de Sagunto.

la Confede-

RETOS PARA 2011

Entre los retos que se han
propuesto conseguir para 2011
se encuentran ampliar la forma-
cion que imparten, aumentar el
numero de expedientes trami-
tados y crecer en un 10% en el
numero de séniors, entre otros.

Para aquellos que estén in-
teresados en contactar con
Secot Valencia pueden hacerlo
llamando al tfno.: 963 152 000
o bien pueden acudir a sus ofi-
cinas en la ¢/ Pie de la Cruz, n.°
19, 3.2 en la ciudad de Valencia
de 9.00 a 14.00 h.
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La Red Eures ayuda a buscar
trabajo en Europa

Con el objeto de facilitar
la libre circulacion de traba-
jadores, los servicios publicos
de empleo de la Unidn Euro-
pea y del Espacio Econdomico
Europeo (EEE), 31 paises en
total, pusieron en marcha la
Red Eures en 1993. En ella se
integran mas de 5.000 oficinas
de empleo locales, con mas
de 100.000 trabajadores que
prestan sus servicios a los so-
licitantes de empleo y los em-
presarios.

El fin de la Red Eures con-
siste en proporcionar servicios
de informacion, asesoramien-
to y contratacion/colocacion
(bisqueda de empleo) a los
trabajadores
asi como a cualquier ciudada-
no que desee beneficiarse del
principio de la libre circulacion
de las personas.

y empresarios,

Los CONSEJEROS EURES
Para que este servicio sea
una realidad, se ha creado la

figura del consejero que se
encarga de proporcionar in-
formacion sobre ofertas de
empleo y condiciones de vida y
trabajo en los paises comunita-
rios. En estos momentos, exis-
ten mas de 850 en toda Europa
y la cifra va en aumento.

El consejero es un especia-
lista formado en los tres servi-
cios basicos de Eures: informa-
cion, orientacion y colocacion,
tanto para los solicitantes de
empleo como para los em-

Donde puedo acudir?

La red Eures en la Comunitat Valenciana esta integrada dentro
del Servef y existe un consejero en cada una de las provincias:
Alicante: Persona de contacto: Pilar Sanchez Pérez « eures-ali-
cante.sanchez@sepe.es « Tfno.: 965 984 418 Fax: 965 985 230
Castellon: Persona de contacto: Isabel Garcia Hernandez » eures-
castellon.garcia@sepe.es « Tfno.: 964 255 137 Fax: 964 253 608
Valencia: Persona de contacto: Diego Moliner Villodre « eures-
valencia.moliner@sepe.es  Tfno.: 963 80 82 98 Fax: 96 386 74 33

presarios interesados en el
mercado laboral europeo. Este
ha adquirido conocimientos
especializados en cuestiones
practicas, juridicas y adminis-
trativas relacionadas con la
movilidad a escala nacional y
transfronteriza. Trabajan en el
marco del servicio publico de
empleo de cada Estado miem-
bro o de otras organizaciones
asociadas a la red Eures.

¢QUE OFRECE
EL PORTAL?

A través del portal Eures
(http://ec.europa.eu/eures/

home.jsp?lang=es) se puede
obtener: acceso directo a la

base de datos de ofertas de
empleo de los distintos paises
del espacio comunitario; in-
formacion actualizada de cada
pais sobre las condiciones de
vida y de trabajo; curriculum
vitae en linea que se convier-
te en un punto de encuentro
de demandantes y empresa-

rios; multitud de enlaces con
paginas utiles en los distintos
paises; y, ademas, enlace con
el portal Ploteus que informa
sobre las posibilidades de for-
macion en Europa.

COMO PRESENTARSE A
LAS OFERTAS

Como primer paso para ac-
ceder a las ofertas Eures, el in-
teresado debe comprobar que
reline una serie de requisitos
como son: ser ciudadano co-
munitario o de algn pais del
EEE; hablar bien el idioma del
pais y comunicarse adecua-
damente con el empresario;
comprobar que su cualifica-
cion académica y/o profesio-
nal esta reconocida; remitir
una carta de presentacion in-
dicando el nombre del pues-
to al que opta y la Referencia
Eures/Referencia nacional de
la oferta; y el curriculo en el
idioma solicitado en la oferta
seleccionada.

Las Sociedades Laborales: fomento empresarial y empleo

Desde hace mas de tres afios, es
decir, desde que comenzara la peor
crisis econdmica y financiera en mu-
chas décadas, tanto las empresas y los
empresarios como los trabajadores
vienen padeciendo un sinfin de pro-
blemas de todo tipo.

Se trata, en el caso de las empre-
sas (en la Comunitat Valenciana mas
del 90% son pymes), de graves difi-
cultades para tener acceso al crédito
y poder producir, vender, distribuir y
afrontar con solvencia periodos de
mayor complicacion, y, en el caso
de los trabajadores, los consiguien-
tes efectos laborales de toda esa ca-
dena, con situaciones de cierre de
empresas que no pueden seguir de-
sarrollando su actividad, y los consi-
guientes despidos o expedientes de
regulacion de empleo (ERE) de extin-
cidn o suspension.

En definitiva, estamos hablando de
situaciones traumaticas en la mayoria
de los casos, con caidas de los indices

de produccion, actividad producti-
va y crecimiento econdémico por un
lado, y, por otro, un indice de tasa de
desempleo muy preocupante.

A pesar de todo ello, y siendo rea-
listas, deberiamos decir que la paula-
tina caida de todos estos indicadores
en los anos precedentes al actual, se
ha visto un tanto atenuada en los
tltimos meses. Mas que caida libre
podriamos hablar ahora mismo de
estancamiento econdémico o de cre-
cimiento minimo o muy ralentizado
(solo relevante, quizas, por lo que
puede suponer respecto al apunte de
una tendencia).

Para mucha gente, probablemente
las Sociedades Laborales sean unas
grandes desconocidas, pero lo cierto
es que son férmulas juridicas empre-
sariales, sociedades mercantiles, que
tal y como lo han venido demos-
trando a lo largo de muchos afios y
siempre que ha habido dificultades
del cariz del que estamos hablando,

son capaces de coadyuvar a la conti-
nuidad de una empresa, mediante su
transformacion en Sociedad Laboral,
y la conservacion de los puestos de
trabajo (en ese caso), o la creacion de
nuevos puestos (por la constitucion
de una nueva empresa, una Sociedad
Laboral por los trabajadores afecta-
dos por un ERE de extincion).

En la Federacion de Empresas Va-
lencianas de Economia Social (FEVES-
Societats Laborals) planteamos hace
escasas fechas a la Direccion General
de Trabajo, Cooperativismo y Econo-
mia Social de la Generalitat una ba-
teria de propuestas para favorecer el
reempleo de trabajadores y trabaja-
doras afectados por un ERE.

La Red Emprendes (Red Valencia-
na del Emprendedor y la Economia
Social), de la que FEVES forma parte
representando a las Sociedades Labo-
rales de la Comunitat Valenciana, y
en la que Cierval viene colaborando
activamente, también junto con los

sindicatos mayoritarios, esta trabajan-
do en ofrecer alternativas frente a los
ERE para garantizar la continuidad de
las empresas y los puestos de trabajo.

En nuestro caso, las Sociedades
Laborales han demostrado y siguen
demostrando que son una alternativa
absolutamente capaz de soportar la
crisis con solvencia, y asi lo demues-
tran los datos correspondientes a la
muy baja tasa de destruccion de em-
pleo en las mismas o al continuo y
constante incremento del nimero de
empresas de este tipo creadas.

Por todas estas razones, las Socie-
dades Laborales son una opcion em-
presarial ideal que recoge lo esencial
de las empresas mercantiles, conju-
gandolo con la iniciativa, el empren-
dimiento y el equilibrio que en ellas
encuentran el capital y el trabajo.

Miguel Millana Sansaturio
Presidente de
FEVES-Societats Laborals
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CENTROS DE FORMACION

4ALICANTE CENTRO DE CUALIFICACION
PROFESIONAL DE COEPA

FUNDACION COEPA

¢/ Orense, 10 ¢/ Metalurgias, esq. Comunicaciones

03003 Alicante Pol. Ind. Babel

Tfno.: 965 131 400 03008 Alicante

Fax: 965 131 402 Tfno.: 965 114 723

C. electr.: funcoepa@fundacioncoepa.org Fax: 965 114 673

#CASTELLON

4VALENCIA

CEC-CENTRO DE FORMACION

FUNDACION FORMACION EMPRESA

Ronda Mijares, 9
12001 Castellon
Tfno.: 964 257 725
Fax: 964 252 192
C. electr.: castellon@infocec.es

¢/ Musico Peydro, 36
46001 Valencia

Tfno.: 963 532 021

Fax: 963 526 824

C. electr.: ffem@ffem.es

AL' C ANTE Si quieres obtener informacion sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal
de la Confederacion Empresarial de la Provincia de Alicante (Coepa) mas proxima o su pagina web: www.coepa.es.

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Denominacién Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacién Dias Horario Localidad
Inglés empresarial avanzado 50 10/01/2011 — DeLaV 09:30-13:30 h Alicante
Técnicas de trabajos en altura 200 17/01/2011 — DeLaV 08:30-14:30 h Alicante
Direccidn de Recursos Humanos 30 16/06/2011 — DeLaV 19:00-22:00 h Benidorm
Contabilidad informatizada 60 26/04/2011 = DeLalJ 20:00-22:00 h Benidorm
Inglés 50 08/03/2011 — DelLal 20:00-22:00 h Benidorm
Ofimatica 60 07/02/2011 — DeLaV 16:30-19:30 h Benidorm
Direccion y gestion de pymes 30 04/02/2011 — v 16:00-20:00 h Benidorm
Disefio de paginas web y comercio electronico 50 24/01/2011 — DelLal 20:00-22:00 h Benidorm

C A STE I.I_ é N Si quieres obtener informacion sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal
de la Confederacion de Empresarios de Castellon (CEC) mas proxima o su pagina web: www.infocec.es.

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Denominacién Horas Fecha Inicio Fecha Finalizaciéon Dias Horario Localidad
Ofimética empresarial 70 10/01/11 28/02/11 — 19:30-22:30 h Castelldn
Aplicaciones avanzadas gestion empresarial: Excel 75 10/01/11 28/02/11 — 19:30-22:00 h Castellon
Inglés empresarial 75 10/01/11 28/02/11 — 19:30-22:30 h Castelldn
Gestion contable informatizada 75 10/01/11 28/02/11 — 19:30-22:30 h Castelldn
Gestion fiscal: IVA e IRPF 75 10/01/11 28/02/11 — 19:30-22:30 h Castellon
Gestion de ndminas y Seguridad Social 75 10/01/11 28/02/11 — 19:30-22:00 h Castellon
Habilidades directivas 40 10/01/11 28/02/11 — 18:00-20:30 h Castellon
Disefio industrial: Autocad 100 10/01/11 28/02/11 — 19:30-22:30 h Castelldn
Disefio grafico 100 10/01/11 28/02/11 — 19:30-22:30 h Castellon
Experto en direccion de proyectos 264 10/01/11 30/05/11 — Teleformac. Castellon
Gestion y administracion de empresas 260 10/01/11 30/05/11 — Teleformac. Castellon
Instalador de sistemas de energia solar térmica 170 10/01/11 30/04/11 — 19:30-22:30 h Castellon
Instalador de sistemas de energia solar fotovoltaica 170 10/01/11 30/04/11 — 19:30-22:30 h Castellon
Técnico especialista en equipamientos industriales 150 10/01/11 30/04/11 — 19:30-22:30 h Castellon
Técnico instalador electricista especialista 150 10/01/11 30/04/11 — 19:30-22:30 h Castelldn
Técnico en mantenimiento calefaccion y A.C.S. 150 10/01/11 30/04/11 — 19:30-22:30 h Castellén
Técnico en instalacion de gas 150 10/01/11 30/04/11 — 19:30-22:30 h Castellon
Gestion integral de pymes 100 10/01/11 28/02/11 — 19:30-22:30 h Onda
Inglés empresarial 70 10/01/11 28/02/11 — 19:30-22:30 h Onda
Contabilidad analitica y control presupuestario 60 10/01/11 28/02/11 — 19:30-22:30 h Onda
Aplicaciones avanzadas gestién empresarial: Word 75 20/12/10 08/02/11 — 19:30-22:30 h Segorbe
Inglés empresarial: funcional 75 2012/10 08/02/11 — 19:30-22:30 h Segorbe
Aplicaciones avanzadas gestion empresarial: Word 75 20112/10 18/02/11 — 19:30-22:30 h La Vall d’Uixé
Internet y comercio electronico 35 20/12/10 21/01/11 — 19:30-22:30 h La Vall d’Uixé
Inglés empresarial: funcional 75 20/12/10 08/02/11 — 19:30-22:30 h La Vall d’Uixod
Disefio grafico 100 20/12/10 08/03/11 — 19:30-22:30 h La Vall d’Uixé
Creacion y gestion de empresas: autoempleo 200 20/12/10 25/05/11 — 19:30-22:30 h La Vall d’Uixé
Instalador de sistemas de energia solar fotovoltaica 170 20/12/10 25/05/11 — 19:30-22:30 h La Vall d’Uixé
Técnico en hidroconducciones 150 20/12/10 25/05/11 — 19:30-22:30 h La Vall d’Uixé
Cocina tradicional 150 20/12/10 25/05/11 — 19:30-22:30 h La Vall d’Uixé
Gestion integral de pymes 100 10/01/11 17/03/11 — 19:30-22:30 h Vila-real
Gestion integral de pymes 100 10/01/11 17/03/11 — 19:30-22:30 h Vila-real
Ofimatica empresarial 70 10/01/11 28/02/11 — 19:30-22:30 h Vinaros
Infografia aplicada a la empresa: 3D Studio Max 100 10/01/11 17/03/11 — 19:30-22:30 h Vinaros

"; COEPA
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Si quieres obtener informacion sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal
CEL/ VAI-EN CIA de la Confederacion Empresarial Valenciana (CEV) mas préxima o su pagina web: www.cev.es.

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Denominacion Horas Fecha Inicio Fecha Finalizaciéon Dias Horario Localidad
Microsoft Office basico (Word + Excel) 60 28/01/11 09/04/11 VyS 10:00-13:00 h Beniganim
Inglés basico 50 25/01/11 07/04/11 M, JyV 18:30-21:00 h Catarroja
Inglés intermedio 50 25/01/11 07/04/11 MyJ 18:30-21:00 h Catarroja
Aleman basico 50 31/01/11 12/04/11 L.M.V. 18:30-21:00 h Catarroja
Inglés avanzado 50 01/02/11 14/04/11 M.J.S. 18:30-21:00 h Catarroja
Replanteo de instalaciones solares fotovoltaicas 150 01/02/11 25/05/11 DeMalJ 18:00-21:30 h Catarroja
Contahilidad informatizada: basico 45 07/02/11 04/04/11 LyX 18:30-21:30 h Catarroja
Herramientas directivas: Coaching 50 15/02/11 19/04/11 MyJ 18:30-21:30 h Catarroja
Contratos, néminas y seguros sociales 40 21/02/11 13/04/11 LyX 18:30-21:30 h Catarroja
Microsoft Office avanzado (Excel+Access) 60 17/01/11 14/03/11 LyX 19:00-22:00 h Museros
Inglés intermedio 50 18/01/11 08/03/11 M,J,VyS 19:00-22:00 h Museros
Contabilidad informatizada: avanzado 30 04/02/11 15/04/11 — 18:30-21:30 h Museros
Inglés intermedio 50 17/01/11 11/04/11 LyX 19:30-21:30 h L'Olleria
Openoffice basico (Writer+Calc) 60 20/01/11 09/04/11 J 19:00-21:30 h L'Olleria
Photoshop CS4 50 05/02/11 21/05/11 — 10:00-14:00 h L'Olleria
Inglés intermedio 50 17/01/11 14/03/11 LyX 19:00-22:00 h Ontinyent
Microsoft Office avanzado (Excel+Access) 60 17/01/11 23/03/11 L,XyS 19:00-22:00 h Ontinyent
Francés basico 50 08/02/11 07/04/11 MyJ 19:00-22:00 h Ontinyent
Inglés basico 50 10/01/11 07/03/11 L, XyV 19:00-22:00 h Valencia
Microsoft Office basico (Word + Excel) 60 10/01/11 16/03/11 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Exchange Server 2010 62 10/01/11 31/01/11 DelLalJ 16:30-21:30 h Valencia
Visual Studio 2010 62 10/01/11 07/02/11 LyX 09:00-14:00 h Valencia
Programacion Java 50 10/01/11 21/01/11 DelLalJ 16:00-21:00 h Valencia
Programacion Actionscript 80 10/01/11 11/03/11 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Disefio grafico. Indesign 50 10/01/11 16/02/11 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Disefio Web. Dreamweaver CS4 50 10/01/11 07/03/11 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Protocolo empresarial 30 10/01/11 09/02/11 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Inglés intermedio 50 11/01/11 08/03/11 M,JyS 19:00-22:00 h Valencia
Microsoft Office basico (Word+Excel) 60 11/01/11 22/03/11 M,JyS 19:00-22:00 h Valencia
Programacion y bases de datos PHP/MYSQL 50 11/01/11 08/03/11 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Photoshop CS4 50 11/01/11 08/03/11 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Herramientas directivas. Dirigir personas 20 11/01/11 01/02/11 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Montaje de instalaciones solares fotovoltaicas 120 11/01/11 26/04/11 MyJ 18:30-22:30 h Valencia
Lean Management: herramienta para la mejora de la productividad 25 11/01/11 27/01/11 MyJ 16:00-20:10 h Valencia
3D Studio 45 12/01/11 07/03/11 LyX 18:30-21:30 h Valencia
Herramientas directivas: Coaching 50 12/01/11 09/03/11 LyX 18:30-21:30 h Valencia
El arte de hablar en piblico: prest. eficaces: colectivas y One to One 30 12/01/11 09/02/11 LyX 16:00-20:15 h Valencia
Retoque de imagen con Photoshop CS4 50 13/01/11 10/03/11 MyJ 18:30-21:30 h Valencia
Técnicas de innovacién y creatividad 20 13/01/11 27/01/11 MyJ 16:00-20:00 h Valencia
Microsoft Office avanzado (Excel+Access) 60 14/01/11 25/02/11 S 09:00-14:00 h Valencia
SQL Server 2008 62 14/01/11 26/02/11 v 09:00-14:00 h Valencia
3D Studio 45 14/01/11 12/02/11 — 09:00-14:00 h Valencia
Contabilidad informatizada: avanzado 30 17/0141 16/02/11 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Responsabilidad social empresarial 20 17/01/11 31/01/11 LyX 16:00-20:00 h Valencia
Six Sigma 40 17/01/11 16/02/11 LyX 16:00-20:00 h Valencia
Photoshop CS4 50 18/01/11 15/03/11 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Disefio Web. Dreamweaver CS4 50 18/01/11 15/03/11 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Control del estrés directivo: gestion del tiempo 20 18/01/11 01/02/11 MyJ 16:00-20:00 h Valencia
Inglés intermedio 50 24/01/11 16/03/11 LyX 18:50/22:00 h Valencia
Contabilidad informatizada: bésico 45 25/01/11 19/02/11 MyJ 19:00/22:00 h Valencia
Herramientas directivas: Coaching 50 25/01/11 24/03/11 MyJ 18:50-22:00 h Valencia
Photoshop CS4 50 26/01/11 10/02/11 DeLalJ 16:30-21:30 h Valencia
Autocad 50 29/01/11 02/04/11 — 09:00-14:30 h Valencia
Disefio Web. Dreamweaver CS4 50 29/01/11 02/04/11 — 09:00-14:30 h Valencia
Windows 2008 Server 62 31/01/11 21/02/11 DelLaJ 16:30-21:30 h Valencia
Microsoft Office avanzado (Excel+Access) 60 01/02/11 14/04/11 MyJ 18:30-21:30 h Valencia
Contratos, ndominas y seguros sociales 40 07/02/11 16/03/11 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Politica de créditos y gestion de cobros 20 07/02/11 21/02/11 LyX 16:00-20:00 h Valencia
Gestion de proyectos 25 08/02/11 24/02/11 MyJd 16:00-20:10 h Valencia
Obligaciones para los empresarios y directivos en materia de

PRL en la empresa 16 08/02/11 17/02/11 MyJ 16:00-20:00 h Valencia
Atencidn al cliente y calidad de servicios 20 14/02/11 07/03/11 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Herramientas directivas. Hablar en piiblico 16 15/02/11 03/03/11 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Macromedia Flash CS4 30 18/02/11 05/03/11 — 09:00-14:00 h Valencia
Contabilidad informatizada: avanzado 30 24/02/11 12/03/11 M.J. 19:00-22:00 h Valencia
Lotus Notes. Administracion 25 26/02/11 12/03/11 — 09:00-14:00 h Valencia
Inglés basico 50 24/01/11 23/03/11 LyX 19:00-22:00 h Xativa
Contabilidad informatizada: avanzado 30 24/01/11 24/02/11 LyX 19:00-22:00 h Xativa
Microsoft Office avanzado (Excel+Access) 60 25/01/11 07/04/11 M,JyV 19:00-22:00 h Xativa
Contratos, néminas y seguros sociales 40 25/01/11 03/03/11 MyJ 19:00-22:00 h Xativa
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La CEC imparte un curso sobre “Creacion y

gestion de

La Confederacion de Empresarios
de Castellon (CEC) imparte un curso
sobre “Creacion y gestion de empre-
sas: autoempleo” de 200 horas de du-
racion que comienza este mes de ene-
ro y que se prolongara hasta mayo.

La actividad formativa se desarro-
llara en el Centro de Formacion de
Castellon y en las Oficinas Comarcales
de la CEC. Concretamente, la primera
edicion tendra lugar en la Oficina Co-
marcal de Informacion Empresarial de
la Vall d’Uixo.

El curso tiene un caracter total-
mente gratuito y va dirigido a traba-
jadores ocupados aunque también se
admite un porcentaje de trabajadores
en situacion de desempleo.

La actividad puede ser cursada por
cualquier persona con vocacion de
emprendedor, que esté planteandose
crear su propia empresa O necesite
formarse en sus diferentes areas a fin
de desempeniar puestos de direccion o
gerencia. Igualmente, va dirigido a to-
dos los trabajadores, con independen-
cia de sus conocimientos y experiencia
profesional. Por su contenido, esta vin-
culado con titulaciones relacionadas
con la administracion y gestion de la
empresa, aunque lo principal es tener
una vocacion emprendedora.

Por sus contenidos, se trata de
un curso eminentemente practico y
dinamico. El alumno podra ver sus
progresos inmediatamente mediante
la realizacion de diversos casos practi-
cos, proporcionandole ademas las he-
rramientas necesarias para la practica
continua a través de los programas de
gestion mas utilizados en las diferen-
tes areas de la gestion empresarial.

El objetivo principal de esta accion
formativa es dar a conocer los proce-
sos de gestion integral de una empre-
sa, especialmente una pyme. Ademas,
los participantes aprenderan los pa-
sos y herramientas necesarias para su
creacion.

El curso ofrece buenas expectati-
vas profesionales, especialmente si los
participantes son capaces de desarro-
llar finalmente y con éxito sus ideas
empresariales con la creacion defini-
tiva de su puesto de trabajo.

CONTENIDOS:

El primero de los mddulos versara
sobre la constitucion de una empre-
sa y el plan de empresa. A través del
mismo, se pretende facilitar, tanto a
aquellas personas que quieren crear

Los datos

empresas: autoempleo”

Curso: Creacion y gestion de empresas: autoempleo.

Horario: de lunes a viernes, de 20:00 a 22:00 h.

Dias de Imparticion: del 10 de enero al 25 de mayo.

Lugar: Centro de Formacion de Castellon y en las Oficinas Comarcales de la CEC.

Dirigido a: trabajadores en activo mayoritariamente, aunque pueden participar en me-

nor proporcion, trabajadores en situacion de desempleo.

Médulos:

— Constitucion de una empresa y el plan de empresa.

- Técnicas econdmico-financieras y contables.

- Gestion fiscal.

- Gestion laboral.

- Marketing y ventas.
— Gestion de la calidad.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Sensibilizacion medioambiental.

su propio negocio como a los que ya
han superado esta fase y buscan reali-
zar cambios en su situacion juridica, la
informacion adecuada que posibilite
ambas acciones.

A través del segundo apartado -Téc-
nicas economico-financieras y conta-
bles— los alumnos adquiriran los cono-
cimientos necesarios sobre contabilidad
para llevarla de forma correcta y obtener
datos fiables que reflejen la verdadera
situacion econdmico-financiera y patri-
monial de la misma. Ademas, conoce-
ran técnicas de analisis y herramientas
que permitiran diagnosticar, controlar y
mejorar la situacion actual de la empre-
sa y su posible evolucion futura.

El objetivo del capitulo dedicado
a gestion fiscal es conseguir que los

participantes apliquen los procesos
y técnicas relativas a la presentacion
y tramite de las distintas declaracio-
nes/liquidaciones de impuestos, res-
petando el marco juridico fiscal en el
que se desarrolla la actividad empre-
sarial.

En el médulo dedicado a gestion
laboral, los participantes en el curso
aprenderan los tramites necesarios en
materia laboral para poner en mar-
cha una empresa. Es decir, conoce-
ran como gestionar todo lo referente
al recibo de salarios, situaciones de
incapacidad temporal, maternidad,
desempleo parcial, seguros sociales,
retenciones, relaciones contractuales,
convenios colectivos, indemnizacio-
nes, permisos, etc., y a elaborar todos

los documentos oficiales relacionados
con esta materia.

En el apartado dedicado a marke-
ting y ventas se instruiran en la elabo-
racion de un plan de marketing en la
identificacion de una oportunidad de
negocio; en cual debe ser el producto a
vender y con qué precio; en la eficacia
de la publicidad; y en las mejores téc-
nicas de promocion de un producto y
su Optima estrategia de distribucion,
con el fin de incrementar las ventas y
mejorar los resultados de la empresa.

El curso también incluye una
seccion dedicada a la gestion de la
calidad. Su objetivo es que los par-
ticipantes adquieran los conocimien-
tos necesarios sobre este tema y su
importancia como herramienta de
gestion empresarial. A lo largo del
modulo, manejaran los distintos do-
cumentos de un sistema de calidad
y seran capaces de elaborarlos e im-
plantarlos.

La actividad formativa dedica un
apartado a la prevencion de riesgos
laborales. Los alumnos aprenderan a
interpretar la ley y el reglamento que
la regula, a valorar los riesgos en cada
puesto de trabajo, a disminuir al mi-
nimo las posibilidades de accidentes
laborales y enfermedades profesiona-
les, a realizar un plan de prevencion
para una empresa y a actuar en caso
de emergencia.

Por ultimo, se informara a los asis-
tentes en sensibilizacion medioam-
biental.
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{Cuales han sido los inicios
de Comet Ingenieria?
Constituimos la empresa en
2007. Los seis socios que for-
mamos parte de este proyecto
llevamos mas de catorce afios
trabajando en el campo de
la ingenieria mecanica, expe-
riencia adquirida en empresas
multinacionales en las que es-
tabamos antes.

i{Qué le movioé a poner en
marcha este proyecto?
Pensamos que una empresa de
estas caracteristicas tenia hue-
co en la Comunitat Valenciana.
Ademas, le damos una gran re-
levancia a dos requisitos como
son: la atencion al cliente y a los
propios trabajadores.

:Podria definir la linea de
negocio de la compainia?
Una consultora de ingenieria
mecanica. Desarrollamos pro-
yectos de disefio y calculo so-
bre estructuras, mecanismos
y componentes relacionados,
sobre todo, con la industria
aeronautica y espacial. Tam-
bién producimos para otros
sectores como pueden ser el
ferroviario, el automavil o la
industria auxiliar y el utillaje.
Aunque nuestra linea de ne-
gocio fundamental se basa en
el calculo de estructuras aero-
nauticas y espaciales por ejem-
plo: partes de aviones, estabi-
lizadores, satélites, lanzaderas
espaciales, etc.

iCuales son las areas de es-
pecializacion con las que
cuenta la empresa?

Nuestro punto fuerte es el co-
nocimiento de la fibra de car-
bono, un material al que tien-
den tanto los aviones como las
aeronaves espaciales, satélites,
etc. También se emplea en
otros ambitos como el auto-
movil y el ferroviario.

iQué les ha llevado a espe-
cializarse en este material?
Es mas ligero y resistente que el
metal, a pesar de que conlleva
una serie de peculiaridades que
lo convierten en mas complejo
en cuanto a su disefo, calculo y
fabricacioén. Por el contrario, tie-
ne una serie de ventajas como
por ejemplo que las estructu-
ras son mas ligeras y ecologi-
cas porque consumen menos
combustible, y mas eficientes y
veloces, como es el caso de los
veleros de competicion.

iCual es el perfil de sus
clientes?

Pepe Nieto, director general
de Comet Ingenieria

“Revertimos nuestros
conocimientos en las
empresas valencianas”

La consultoria de ingenieria mecanica, especializada en el disefio
y calculo de estructuras, mecanismos y componentes para el sector
aeronautico y espacial ha recibido en 2010 el Premio Ideas en la
categoria de Joven Empresario y el Valencia Emprende en 2009

Son empresas privadas. Entre
ellas se encuentran algunas
tan relevantes como EADS-
Casa Espacio, Aernnova, una
empresa de 5.000 trabajadores
que se dedica a la fabricacion
de componentes de aviones
y Airbus tanto en su division
civil como militar. La mayoria
de estos clientes tienen sede
en Madrid. Pero, gracias a ellos,
trabajamos para otros que es-
tan en Francia y Estados Uni-
dos, entre otros.

Desde hace poco, trabajamos
también para la Agencia Es-
pacial Europea (ESA) en un
proyecto de investigacion en
fibra de carbono para emplear
lo en los satélites. El objetivo

de este proyecto de |14+D es ha-
cer mas eficiente y mas barato
el uso de este material en la
industria espacial.

iLlevan a cabo proyectos
conjuntos con otras em-
presas?

La mayoria de los proyectos
donde intervenimos son in-
mensos. En un avion pueden
participar 5.000 ingenieros.
Por ello, todos los trabajos es-
tan casi siempre embebidos
dentro de otros de mayor en-
vergadura. Mantenemos una
coordinacion directa con esos
clientes que, a su vez, supervi-
san nuestros desarrollos y con
los cuales tenemos una inte-
raccion continua.

i{Como han conseguido te-
ner en su cartera clientes
tan relevantes?

Cuando nos constituimos
como empresa, pusimos en
marcha una importante labor
comercial porque, evidente-
mente, para trabajar con es-
tas grandes compafias son
necesarios unos estandares de
calidad muy elevados y es ne-
cesario pasar todos sus filtros.
Por ello, nos certificamos de
acuerdo a la normativa UNE-
EN 9100 que es la especifica de
la industria aeronautica.
i{Cuanto tiempo de ma-
duracion necesitan estos
proyectos?

Depende de proyectos vy

clientes. Aquellos que estan
relacionados con el sector ae-
ronautico y espacial pueden
durar varios afios Sin embargo,
aquellos clientes de la indus-
tria auxiliar que quieren que
les resolvamos un problema
concreto tienen un plazo de
ejecucion muy corto.

{En qué proyectos estan
trabajando actualmente?
Ademas del de la ESA, esta-
mos trabajando en el disefio
y calculo de componentes del
nuevo Airbus A350 y del Air-
bus A330-MRTT, este ultimo
es un avion de repostaje en
vuelo; y en antenas, reflectores
y estructuras de satélites como
el Seosat, Hispasat, Redsat y
Amazonas 3. Ademas, desa-
rrollamos también estructuras
para los institutos tecnoldgi-
cos valencianos.

{Qué galardones han reci-
bido por su proyecto?

En 2010 recibimos el Premio
Ideas en la categoria Joven
Empresa y en 2009, el Valen-
cia Emprende, del Ayunta-
miento de Valencia. El Institu-
to Valenciano de la Juventud
(Ivaj) nos dio una ayuda para
el equipamiento de empresas
creadas por jovenes en 2008
y el Impiva nos ha aprobado
varios proyectos de base tec-
noldgica.

Los trabajos de 1+D que
llevan a cabo, ;revierten en
otro tipo de empresas?

Si, este es uno de nuestros
objetivos. Podria parecer que
solo trabajamos para grandes
empresas con importantes
requisitos tecnoldgicos, pero
eso no es cierto ya que todo
ese conocimiento y tecnologia
intentamos revertirla en otros
campos y en particular en la
Comunitat Valenciana.

Otros de nuestros clientes
son los institutos tecnologi-
cos a los cuales les aportamos
nuestros conocimientos para
que ellos puedan dar un ser-
vicio a otras empresas.

i{Qué planes de crecimien-
to se han propuesto para
20117
Pretendemos realizar una
prospeccion internacional que
consistira en la asistencia a
varias ferias especializadas de
nuestro sector. El otro objeto
de deseo para el afio que viene
es darnos a conocer en la pro-
pia Comunitat Valenciana.



