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DE LA FORMACION Y gL EMPLEO

SALipa

EMPRENDEDORES

Norma Ramis, gerente de
R&R Group

La emprendedora valen-
ciana ha ideado una caja

de seguridad para que los
baiistas puedan guardar
sus objetos personales en

la playa sin miedo a que se
los roben. La iniciativa, que
ha comenzado a comerciali-
zarse fuera de la Comunitat
Valenciana, ha tenido una
gran acogida entre los usua-
rios que han podido bafarse
tranquilamente.

Norma Ramis se ha pre-
sentado al Premio Empren-
dedores de Bancaja que se
falla a finales de este afio
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En la mesa presidencial, y de izquierda a derecha, Javier Lopez Mora, secretario general de Cierval; Salvador Carrion, presidente de Fevap; y Felipe
Codina, director general de Formacion y Cualificacion Profesional

Cierval apuesta por una formacion
ligada a la empleabilidad

La Confederacion acogio una jornada que se engloba en los actos celebrados con

motivo de la IIl Semana de la Formacion para el Empleo

Cierval acogio, el pasado 28 de sep-
tiembre, una jornada sobre Difusion
para la Formacion y el Empleo, bajo el
lema “+Formacion+Empleabilidad”.

En su discurso, Javier Lopez Mora,
secretario general de la Confederacion
de Organizaciones Empresariales de la
Comunidad Valenciana (Cierval), se-

falé la importancia de la imbricacion
entre el mundo formativo y el laboral
y la compatibilidad entre las practicas

en empresas y la formaciéon.  Pag. 3
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Con la colaboracion de:
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CIERVAL ORGANIZA
UNAS JORNADAS SOBRE
INTERNACIONALIZACION
EL DIA DE LA PERSONA
EMPRENDEDORA

La internacionalizacion ha sido el
tema elegido por Cierval para parti-
cipar en el Dia de la Persona Empren-
dedora de la Comunitat Valenciana,
que se celebrara en Feria Valencia, el
proximo dia 3 de noviembre bajo el
lema jDecidete... Emprende!

La Confederacion coordinara tres
mesas sobre esta cuestion con la co-
laboracion del ICEX, el IVEX y la Ca-
mara de Comercio de Valencia. La
primera versara sobre “La internacio-
nalizacion de la empresa e internet
como herramienta”; la segunda sobre
“Empresas internacionalizadas. Un
afo después”; y la tercera, “Exporta-
te. Oportunidades profesionales en el
mercado internacional”.

Entre las novedades de esta macro-
jornada destacan el Horchta&Twitts
y el First Tuesday. Pag. 4

EL INSTITUTO IDEAS CONVOCA
LA V EDICION DE SUS PREMIOS

El Instituto Ideas de la UPV ha
convocado la V Edicion de sus pre-
mios. Para poder participar, debera
enviar el formulario de solicitud,
que se puede descargar en www.

ideas.upv.es/premios, hasta el proxi-
Pag. 4

mo 4 de noviembre.

P ASOCIACION
TERCIARIO AVANZADO
DE LA COMUNITAT

V ALENCIANA

Fomenta la innovacion
en sus actividades
formativas

» Okupate incluye
cursos gratuitos de
formacion continua
y ocupacional de
CEC, CEV y Coepa
para octubre y
noviembre
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La Asociacion  Terciario
Avanzado de la Comunitat Va-
lenciana aglutina a los profe-
sionales que prestan servicios
estratégicos y la transferencia
de know how de la Comunitat
Valenciana.

Esta asociacion sin animo
de lucro y que esta integrada
en Coepa es, ademas, miembro
fundador de la Federacion del
Conocimiento de la Comuni-
dad Valenciana y del Centro
de Gestion del Conocimiento
(CGCE).

Las firmas que se agrupan
en Terciario Avanzado provie-
nen de areas diversas como las
de la consultoria, el marketing
estratégico, la publicidad, las in-
novaciones tecnoldgicas, la co-
municacion, la proteccion de la
propiedad intelectual e indus-
trial, las patentes y las marcas,
los servicios de protocolo, las
relaciones publicas, la gestion
patrimonial, etc.

La asociacion realiza anual-
mente la Gala de los Premios
Alfil, que premian a institucio-
nes fisicas o juridicas cuya acti-
vidad empresarial haya destaca-
do y merezca el reconocimiento
publico.

En cuanto a formacion, la
asociacion ha impartido en
2011, a través de Coepa, 300
horas presenciales para asocia-
dos en las que han participado
mas de 75 alumnos. Esta es de
caracter gratuito y esta subven-
cionada por el Servef.

A la hora de elaborar las

La Asociacion Terciario
Avanzado apuesta por el capital
humano de sus empresas

actividades formativas, Tercia-
rio Avanzado, a través de las
empresas de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion
(TIC), prepara un listado con las
materias mas innovadoras.

Una vez elaborada la relacion
de cursos, busca a los docentes
expertos en la materia y Coepa
pone a su disposicion su perso-
nal y experiencia para la gestion
y coordinacion de los mismos.

Tanto los profesores como
Coepa examinan a los alumnos
para comprobar los resultados

del curso y la satisfaccion del
mismo.

Todos los cursos se impar-
ten en las aulas de formacion
de Coepa Puerta 10, que estan
preparadas para las necesidades
tecnologicas de la asociacion
con ordenadores, conexion a
internet y la instalacion de pro-
gramas especificos y tecnolo-
gias de programacion.

Para 2012, desde la Asocia-
cion tienen pensado incorporar
webinars, —conferencias, talleres
0 seminarios que se transmiten

por web y donde los participan-
tes pueden interactuar con el
conferenciante-.

Por otra parte, la innovacion
es la base de la formacion para
las empresas de Terciario Avan-
zado, ya que esta se aplicara a
los servicios que ofrecen las
empresas asociadas como valor
afnadido. De hecho, para la Aso-
ciacion, los equipos humanos
de sus empresas son el principal
capital.

Las actividades formativas
mas demandadas son las rela-

cionadas con las dltimas no-
vedades de programacion y
desarrollo informatico como
CSS3 y HTML 5. Este Ultimo
cuenta con un éxito rotundo y
la Asociacion es pionera en su
imparticion en la Comunitat
Valenciana.

Por otra parte, Coepa es la
encargada de seleccionar a los
alumnos, una vez que Terciario
Avanzado ha recibido todas las
fichas de inscripcion, procuran-
do que se adapten a los requeri-
mientos y conocimientos mini-
mos para cada curso.

Con la ayuda del CGCE, la
Asociacion se encarga de bus-
car a los profesionales de cada
una de las materias impartidas,
probando siempre su experien-
cia en formacion y conocimien-
tos en cada disciplina.

Ademas de los cursos de
formacion, Terciario Avanzado
realiza diversas charlas, jorna-
das, networking, desayunos em-
presariales, etc.

En definitiva, mas de 250
horas en eventos, en los que
se reune al sector para mejorar
sus capacidades en los servicios
ofertados, mediante experien-
cias de otras empresas y ponen-
cias sobre temas concretos.

Este afo ya se han organi-
zado eventos en los que se ha
hablado sobre “Business intelli-
gence”, “Redes sociales y empre-
sa” y “Tu negocio en internet”,
entre otras materias.

Mas informacion en: http://
terciarioavanzado.info/.
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ELCHE VILA-REAL
¢/ Capitan Alfonso Vives, 70 Avda. Pio XII, 17
03201 Elche 12540 Vila-real

¢/ Obispo Rocamora, 31-entlo.

03300 Orihuela
Tfno.: 965 302 908
Fax: 965 302 951

C. electr.: orihuela@coepa.es

Tfno.: 965 448 006
Fax: 965 448 714
C. electr.: elche@coepa.es

Tfno.: 964 538 081
Fax: 964 538 015
C. electr.: vilareal@infocec.es

ALCOY

Tfno.: 966 522 002
Fax: 966 522 033
C. electr.: alcoy@coepa.es

¢/ Alameda, 8. 03803 Alcoy

TORREVIEJA i
¢/ Del Mar, 11-bajo 1 VINAROS

03182 Torrevieja ¢/ Hospital, 11
Tfno.: 96 670 71 38 12500 Vinaros

Fax: 96 571 41 00

C. electr.: torrevieja@coepa.es

Tfno.: 964 455 751
Fax: 964 455 653
C. electr.: vinaros@infocec.es

BENIDORM

Via Emilio Ortufio

Ed. Capitol, 2, 5.2 planta
03501 Benidorm

Tfno.: 966 808 849
Fax: 966 803 416

OFICINAS COMARCALES

C. electr.: Benidorm@coepa.es
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CAMP DE TURIA / L’HORTA OEST

¢/ Gijon, 3

(Pol. Fuente del Jarro)
46988 Paterna

Tfno.: 963 021 038

C. electr.: cturia@cev.es

¢/ Juan Izquierdo n.° 57-1°
46160 Lliria

Tfno.: 963 021 033

C. electr.: cturia@cev.es

ELDA

¢/ Paquito Vera, 8 SEGORBE ’HORTA SUD

03600 Elda ¢/ Doctor Velazquez, 11 ¢/ Traginers, n.° 2
Tio. 966 951 968 12400 Segorbe (Pol. Ind. Els Mollons)

Fax: 966 980 547
C. electr.: elda@coepa.es

CASTELLON ==

Tfno.: 964 710 311
Fax: 964 710 202
C. electr.: segorbe@infocec.es

46870 Alaquas
Tfno.: 963 021 037
C. electr.: alaquas-aldaia@cev.es

DENIA

LA VALL D’UIX0

¢/ P. Ferrandiz, esq. Sagunto

03700 Dénia

Tfno.: 966 425 881

Fax: 966 425 617

C. electr.: denia@coepa.es

¢/ Salvador Cardells, 29
12600 La Vall d’Uix6
Tfno.: 964 690 079
Fax: 964 690 270

C. electr.: vallduixo@infocec.es

ONDA LA VALL D’ALBAIDA

Pza. Espaiia, 8 Centro de Negocios NC
12220 Onda Avda. del Textil, n.° 22-bajo
Tfno.: 964 772 128 46870 Ontinyent

Fax: 964 771 762
C. electr.: onda@infocec.es

Tfno.: 962 915 077
C. electr.: ontinyent@cev.es

CAMP DE MORVEDRE

Avda. Alcala Galiano, n.° 24-bajo
46520 Puerto de Sagunto

Tfno.: 963 021 036

C. electr.: sagunto@cev.es

LA COSTERA

¢/ Carlos Sarthou, n.° 4, locales A-B
46800 Xativa

Tfno.: 963 021 031

C. electr.: xativa@cev.es

LA SAFOR

¢/ Carmesina, n.° 3-pta. 1
46701 Gandia

Tfno.: 963 021 030

C. electr.: gandia@cev.es

LA PLANA UTIEL-REQUENA
Avda. Arrabal, 60-bajo izq.
46340 Requena

Tfno.: 963 021 034

C. electr.: requena@cev.es

L’HORTA NORD

¢/ 1 de Mayo, n.° 5 B-bajo
46136 Museros

Tfno.: 963 021 032

C. electr.: museros@cev.es
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Cierval acogio, el pasado 28
de septiembre, una jornada
sobre Difusion para la Forma-
cion y el Empleo bajo el lema
“+Formacion+Empleabilidad”.

En su discurso de apertura,
Javier Lopez Mora, secretario
general de Cierval, sefialo que
“un dia como hoy, dedicado a
la formacion y la empleabili-
dad, es necesario subrayar la
labor que realizan sus profesio-
nales, que no siempre es bien
entendida. Por ello, es funda-
mental que el engranaje no se
pare. Ejemplo de todo esto son
los estudios de necesidades for-
mativas que, afio tras afo, se
realizan desde las confederacio-
nes, buscando una formacion
acorde con la demanda, con
dos caracteristicas principales:
flexibilidad y adaptabilidad”.

La jornada se engloba den-
tro de los actos conmemo-
rativos de la Ill Semana de la
Formacion para el Empleo y
esta enmarcada en el proyec
to Promocion y Difusion de
la Formacion para el Empleo
(Prodiform) que lidera la Con-
federacion Espafola de Em-
presas de Formacion (Cecap).

El secretario general de
Cierval también se refirio al Il
Plan Valenciano de Formacion
Profesional, que estara vigente
hasta 2013 y que recoge como
uno de sus principales objeti-
vos “avanzar en la imbricacion
entre el mundo formativo y el
laboral y la compatibilidad en-
tre las prdcticas en empresas y
la formacion”.

Lopez Mora afadio que “va
a hacer ahora 20 arios que las
organizaciones empresariales se
involucraron en la formacion.
Sin este movimiento formativo
no se entenderia una genera-
cion de trabajadores como la
actual y tan bien formada”.

Salvador Carridn, presiden-
te de la Federacion Empresa-
rial de Centros de Formacion
de la Comunidad Valenciana
(Fevap) declar6é que la época
de bonanza econdmica hizo
que muchos jovenes aban-
donaran sus estudios, “con lo
cual, es necesario contar con
una formaciéon adecuada y
mds exigente, para que pue-
dan reciclarse, incluso con la
utilizacion de redes sociales”,
matizo.

En la misma linea, Felipe
Codina, director general de
Formacion y Cualificacion Pro-

Cierval imparte una formacion
acorde con la oferta de empleo

La Confederacion acogio la jornada de Difusion de la Formacion para el Empleo
“+Formacion+Empleabilidad”

fesional, defendiod la necesidad
de formar a los alumnos en
lo que realmente se necesita,
“no podemos darnos el lujo de
impartir formacién en dmbitos
que no tengan demanda”.

En defensa de la Formacion
Profesional, Codina aclaré que
tiene una empleabilidad mas
inmediata, es un sistema con-
solidado y con prestigio y “ha
dejado de ser la hermana pobre
del Bachillerato”.

Otro de los mensajes que se
pretende transmitir a través de
estas jornadas a las empresas,
trabajadores y a la sociedad en
general es que la formacion, a
lo largo de toda la vida laboral,
es fundamental para la compe-
titividad empresarial y para el
desarrollo profesional y perso-
nal de sus recursos humanos.

Igualmente, con esta inicia-
tiva, que tuvo un gran éxito
en las ediciones anteriores, se
pretende poner en valor la for-
macion y lograr un mayor ac-
ceso tanto de empresas como
de trabajadores a los distintos
recursos formativos que ofrece
el actual sistema.

Este proyecto se ha puesto
en marcha con el propdsito
de que todas las empresas del
territorio nacional conozcan
los diferentes mecanismos de
formacion existentes y puedan
acceder a la que mas se adecue
tanto a sus necesidades como a
la de sus trabajadores.

Y por ultimo, este proyecto
también va dirigido a todas las
instituciones publicas y priva-
das, empresas y trabajadores
que, directa o indirectamente,
sean participes de la informa-

cion que ofrece esta iniciativa
a través de sus distintas ac
tividades como la que se ha
celebrado en Cierval (mailing,
jornadas de difusion, campafa
publicitaria, etc.).

RESULTADOS
ESPERADOS

Con estas actividades de
difusiéon que se estan llevan-
do a cabo se pretende con-
solidar, mantener, potenciar y
dinamizar la red de puntos de
informacion y la ampliacion

de la misma a mas de 750 in-
tegrados en la Red Cecap, que
ofreceran informacion gratui-
ta y de calidad acerca de las
iniciativas de formacion para
el empleo en Espana.

Ademas, se busca llegar a un
gran numero de usuarios del
Subsistema de Formacion para
el Empleo, ofreciendo informa-
cion clara y explicita sobre los
procedimientos para acceder
al sistema.

Mas informacion en: www.

cecap.es/web_difusion/

¢Que objetivos busca Prodiform?

El proyecto persigue la promocion y difusion
de las diferentes iniciativas contempladas en el
sistema de formacion para el empleo entre las
empresas y trabajadores (ocupados y desemplea-
dos); la evaluacion del alcance y el impacto de las
acciones de promocion y difusion de la forma-
cion continua ya desarrolladas; la difusion de la
oferta de formacion existente para las pequefas
y medianas empresas en referencia a la forma-
cion continua que sus trabajadores pueden reci-
bir en sus diferentes iniciativas; definicion de la

labor que realizan las Administraciones publicas,

especialmente el Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion, el Servicio Publico de Empleo Estatal
y la Fundacion Tripartita, para la Formacion en
el Empleo respecto a la mejora de la Formacion
Profesional de los recursos humanos de las em-
presas; mejora de los mecanismos de promocion
de la Formacion para el Empleo a través de la red
de mas de 750 puntos de informacion; y sensi-
bilizacion del tejido empresarial sobre la impor-
tancia de la Formacion para el Empleo en la crea-
cion y mantenimiento del empleo e incremento
de la productividad, entre otros.
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iDecidete.. Emprende! ha
sido el lema elegido para la VI
Edicion del Dia de la Persona
Emprendedora de la Comu-
nitat Valenciana que se cele-
brara en Feria Valencia el 3 de
noviembre y en la que tam-
bién colabora Cierval.

Castellon y Alicante acoge-
ran dos jornadas de empren-
dimiento, el 20 y 27 de octu-
bre respectivamente.

En la macrojornada, Cier-
val coordinara tres mesas re-
dondas sobre internaciona-
lizacion con la colaboracion
del ICEX, el IVEX y la Camara
de Comercio de Valencia v,
como en ocasiones anterio-
res, dispondra de un estand
donde informara a los asis-
tentes sobre sus servicios.

En la primera mesa, que
lleva por titulo “La interna-
cionalizacion de la empresa e
internet como herramienta’,
los participantes expondran
sus experiencias empresaria-
les en materia de internacio-
nalizacion y comercio elec-
tronico. En la segunda, bajo
el epigrafe “Empresas inter-
nacionalizadas. Un aio des-
pués”, se debatira la evolucion
de las empresas participantes
en la edicion de 2010.

“Exportate.  Oportunida-
des profesionales en el mer-
cado internacional”, sera el
titulo de la dltima mesa. En
ella se hablara sobre las opor-
tunidades empresariales que
ofrecen a los jovenes licencia-
dos distintos paises.

Cierval colabora con el Dia de la Persona
Emprendedora de la Comunitat

Durante la macrojornada, que se celebrard el 3 de noviembre, la Confederacion organizara tres
mesas redondas sobre diferentes aspectos de la internacionalizacién

Las novedades que se
han incluido en la presente
edicion buscan la partici-
pacion activa del visitante.
De hecho, el emprendedor
se convierte en el verdadero
protagonista y toma la pa-
labra. Entre las novedades
incluidas en esta nueva ma-
crojornada se encuentran: el
Horchata&Twitts, que con-
siste en la realizacion de un
encuentro de twitteros con

el emprendimiento como
tema clave; o el First Tuesday,
una plataforma de encuen-
tro entre emprendedores,
empresarios e inversores de
negocios
internet y las nuevas tecno-
logias. Ademas, se incorpo-
ran nuevas tematicas como
el emprendimiento social o la
franquicia que, por primera
vez, encuentran hueco en la
programacion debido al cre-

relacionados con

ciente interés de los empren-
dedores por estos sectores.
En total, la programacion
reline mas de 200 propuestas
para las personas empren-
dedoras como networking,
debates,
nas practicas, asesoramiento
empresarial, exposicion de
empresas innovadoras, orien-
tacion, actividades de entre-
namiento de habilidades y
destrezas  emprendedoras,

testimonios, bue-

nuevas oportunidades de ne-
gocio, plenarios, etc.

Mas de 200 entidades pu-
blicas y privadas relacionadas
con el apoyo al emprendedor
estan vinculadas con la coor-
dinacién y programacion del
Dia de la Persona Emprende-
dora de la Comunitat Valen-
ciana. La Conselleria de Eco-
nomia, Industria y Comercio
actia como organizador del
evento a través del Impiva.

El Instituto Ideas de la Politécnica
convoca la V Edicion de sus premios

El Instituto Ideas para la
Creacion y Desarrollo de Em-
presas, inscrito en la Direc-
cion Delegada de Empleo de
la Universidad Politécnica de
Valencia (UPV), ha convocado
la V Edicion de sus premios.

Con estos galardones, el
Instituto Ideas pretende con-
tribuir al desarrollo y a la con-
solidacion de las empresas
creadas en el sistema univer-
sitario valenciano; impulsar
y fortalecer las relaciones
Universidad-Empresa; y fo-
mentar la 1+D+i en el tejido
empresarial de la Comunitat
Valenciana.

Ademas, tienen como obje-
tivo premiar las mejores trayec-
torias empresariales atendien-
do a su crecimiento, caracter
innovador, estrategia empre-
sarial y aportacion al entorno.
Para ello, se han establecido
cuatro modalidades: Empre-
sa ldeas de Reciente Creacion,
donde el primer premio esta
dotado con 6.000 euros; Joven
Empresa Ideas, con 8.000 euros;
Empresa Ideas Consolidada,
con 8.000 euros igualmente; y
Empresas Basadas en Investiga-
cion, con 9.000 euros.

Para poder presentarse a
la convocatoria, sera preci-

so enviar, en formato pdf, el
formulario de solicitud —que
esta disponible en www.
ideas.upv.es/premios— cum-
plimentado y firmado y toda
la documentacion requerida
a la direccion de correo elec-

tronico del Instituto Ideas
(ideas@ideas.upv.es). Si ne-
cesitan solucionar cualquier
duda, pueden llamar al telé-
fono 963 877 726.

El plazo maximo para en-
viarla sera el proximo 4 de no-
viembre.

El acto de entrega de los
premios tendra lugar el dia 30
de noviembre de 2011.

Ayuntamientos y ONG contaran
con subvenciones para
contratar a desempleados

Los Ayuntamientos de To-
rrevieja y Valencia y la Ofici-
na Provincial de Alicante de
la Cruz Roja contaran con 2,1
millones de euros en subven-
ciones para contratar desem-
pleados inscritos en los centros
Servef de la Generalitat para la
ejecucion de obras, servicios o
la realizacion de proyectos de
interés general y social.

La partida total que desti-
nara el Consell se repartira de
la siguiente forma: el Ayunta-
miento de Valencia recibira
1,5 millones de euros; el de
Torrevieja, 274.072 euros; y la
Oficina Provincial de Alicante

de la Cruz Roja, 314.999 euros.
A la hora de seleccionar a
los trabajadores participantes
se tendran en cuenta los si-
guientes criterios: adecuacion
al puesto de trabajo ofertado,
condicion de persona con dis-
capacidad, nivel de proteccion
por desempleo, existencia de
responsabilidades familiares,
condicién de mujer, situacion
o riesgo de paro de larga du-
racion y, por ultimo, haber
realizado cursos de formacion
dentro del marco de politicas
activas de empleo del Servef,
relacionados con el puesto de
trabajo a subvencionar.
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CENTROS DE FORMACION

4VALENCIA

FUNDACION FORMACION EMPRESA

4ALICANTE CENTRO DE CUALIFICACION ¢CASTELLON
PROFESIONAL DE COEPA

FUNDACION COEPA CEC-CENTRO DE FORMACION

¢/ Orense, 10 ¢/ Metalurgias, esq. Comunicaciones Ronda Mijares, 9

03003 Alicante Pol. Ind. Babel 12001 Castellon

Tfno.: 965 131 400 03008 Alicante Tfno.: 964 257 725

Fax: 965 131 402 Tfno.: 965 114 723 Fax: 964 252 192

C. electr.: funcoepa@fundacioncoepa.org Fax: 965 114 673 C. electr.: castellon@infocec.es

¢/ Musico Peydro, 36
46001 Valencia

Tfno.: 963 532 021

Fax: 963 526 824

C. electr.: ffem@ffem.es

AI.I C ANTE Si quieres obtener informacion sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal
de la Confederacion Empresarial de la Provincia de Alicante (Coepa) mas proxima o su pagina web: www.coepa.es.

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Denominacion Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacion Dias Horario Localidad
Control de seguridad y supervision de los trabajos verticales 20 03/10/2011 - DeLaV 17:00-21:00 h Alicante
Lean management 30 17/10/2011 — LyX 16:30-21:30 h Alicante
Diagnéstico, resolucion de averias y mantenimiento en PC 80 03/10/2011 — DeLaV 20:00-22:00 h Elda
CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

Denominacion Horas Fecha Inicio Fecha Finalizaciéon Dias Horario Localidad
Programas de retoque digital y escaneado de imagenes 210 17/10/2011 — DeLaV 09:00214:00 h Alicante
Inglés: gestién comercial 210 17/10/2011 — DeLaV 09:00a14:00 h Alicante

C ASTELLON Si quieres obtener informacion sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal
de la Confederacion de Empresarios de Castellon (CEC) mas proxima o su pagina web: www.infocec.es.

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Denominaciéon Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacion Dias Horario Localidad
Inglés empresarial 75 — — — 19:00-21:30 h Castellon
Gestidn contable 100 — — — 19:00-21:30 h Castellon
Ofimatica de gestién empresarial 100 — — — 19:00-21:30 h Castellon
Gestion contable 100 — — — 19:00-21:30 h Castellon
Contabilidad informatizada 100 - — — 19:00-21:30 h Castellon
Ofimatica gestion empresarial 100 — — — 19:00-21:30 h Castellon
Photoshop 75 — — — 19:00-21:30 h Castellon
Autocad 100 - — — 19:00-21:30 h Castellon
Ofimatica pymes 100 — — — 19:00-21:30 h Castellon
Disefio grafico 100 — — — 19:00-21:30 h Castellon
Retoque fotografico avan., impr. digital ceramica y maquet. de imag. 120 — — — 19:00-21:30 h Onda
Inglés empresarial 100 — — — 19:00-21:30 h Onda
Inglés empresarial 75 — — — 19:00-21:30 h Segorhe
Fiscalidad pyme (IVA, IRPF, sociedades) 100 — — — 19:00-21:30 h Segorbe
Ofimatica gestion empresarial 100 — — — 19:00-21:30 h Segorbe
Inglés empresarial 75 — — — 19:00-21:30 h La Vall d’Uixé
Photoshop 75 —_— —_ —_— 19:00-21:30 h La Vall d’Uixé
Técnico electricista especialista 150 — —_ —_ 19:00-21:30 h La Vall d’Uixé
Cocina profesional 150 — — — 19:00-21:30 h La Vall d’Uixé
Técnico especialista en equipamiento industrial 150 — — — 19:00-21:30 h La Vall d’Uixé
Inglés comercial 100 — — — 19:00-21:30 h Vila-real
Gestion de stocks 35 — — — 19:00-21:30 h Vila-real
Atencion al cliente y técnicas de venta 35 — — — 19:00-21:30 h Vila-real
Ofimatica gestion empresarial 100 — — — 19:00-21:30 h Vila-real
Ofimatica gestion empresarial 100 — — — 19:00-21:30 h Vila-real
Inglés empresarial 75 - — — 19:00-21:30 h Vinards
Ofimatica pymes 60 — — — 19:00-21:30 h Vinaros
Disefio por ordenador: Autocad 60 — — — 19:00-21:30 h Vinaros
Gestion contable 100 — — —_ 19:00-21:30 h Vinaros
CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

Denominacién Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacién Dias Horario Localidad
Informatica de usuario 210 — — — — Castellon
Inglés gestion comercial 210 — — — — Castellon
Gestion contable y gestién administrativa para auditoria 250 — — — — Castellon
Experto gestion de salarios y Seguros Sociales 310 — — — — Castellén
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c ASTEI.I.ON Si quieres obtener informacion sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal
de la Confederacion de Empresarios de Castellon (CEC) mas proxima o su pagina web: www.infocec.es.

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

Denominacién Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacién Dias Horario Localidad

Técnico auxiliar en disefio grafico 310 — — — — Castellon
Informatica de usuario 210 — — — — Onda
Inciacion a la red internet 70 - - — — Onda
Diseiio web y multimedia 190 — — —_ —_ Segorhe
Experto en gestion de salarios y Seguros Sociales 210 — — — — Segorhe
Inciacién a la red internet 70 —_ - — — Segorbe
Informatica de usuario 210 — — — — La Vall d"Uixo
Inglés gestion comercial 210 — — — — La Vall d"Uixéd
Experto en gestion de salarios y Seguros Sociales 310 — — — — La Vall d"Uixé
Gestidn contable y gestion administrativa para auditoria 250 — — — — La Vall d"Uixé
Inciacion a la red internet 70 — — — — La Vall d"Uixo
Informatica de usuario 210 — — — — Vila-real
Experto en gestion de salarios y Seguros Sociales 215 — — — — Vila-real
Gestidn contable y gestion administrativa para auditoria 250 — — — — Vila-real
Programas de retoque digital y escaneado de imagenes 210 — — —_ —_ Vinards
Disefio web y multimedia 190 — — —_ —_ Vinards

V u I.EN Cl i Si quieres obtener informacion sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal

de la Confederacion Empresarial Valenciana (CEV) mas proxima o su pagina web: www.cev.es.

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Denominacién Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacién Dias Horario Localidad
Ofimatica basica: Word y Excel 45 04/10/2011 29/11/2011 M,JyV 18:30-21:30 h Alaquas
Analisis de balances y analitica 40 03/10/2011 30/11/2011 LyX 18:30-21:30 h Alaquas
Ultimas novedades en materia laboral 45 17/10/2011 12/12/2011 LyX 18:30-21:30 h Alaquas
Fiscalidad pyme 24 25/10/2011 29/11/2011 MyJ 19:30-22:00 h Alzira
Retoque digital: Photoshop 45 19/10/2011 28/11/2011 LyX 19:30-22:00 h Alzira
Gestion de salarios: néminas y Seguros Sociales 40 31/10/2011 02/12/2011 LyX 19:30-22:00 h Alzira
Ofimatica avanzada: Excel, Access y Powerpoint 45 17/10/2011 14/11/2011 DeLalJ 19:30-22:30 h Carlet
Gestion informatizada de la pyme 50 15/11/2011 20/12/2011 DelLalJ 19:30-22:30 h Carlet
Productos y servicios bancarios: como negociar 50 27/09/2011 24/11/2011 MyJ 19:00-22:00 h Gandia
Marketing y ventas 30 18/10/2011 22/11/2011 M, JyV 19:00-22:00 h Gandia
Ofimatica avanzada: Excel, Access y Powerpoint 45 03/10/2011 14/12/2011 LyX 19:00-21:30 h Lliria
Inglés intermedio 45 03/10/2011 14/12/2011 LyX 19:00-21:30 h Lliria
Contabilidad informatizada 45 06/10/2011 20/12/2011 MyJ 19:00-21:30 h Lliria
Coaching 45 27/09/2011 11/11/2011 MyJ 19:00-22:00 h Museros
Administrador de redes para no informaticos 20 25/11/2011 21/12/2011 MyJ 19:00-22:00 h Museros
Excel basico 30 14/11/2011 19/12/2011 LyX 19:00-22:00 h Museros
Inglés basico 45 03/10/2011 28/11/2011 LyX 19:00-22:00 h Ontinyent
Illustrator 40 17/10/2011 30/11/2011 LyX 19:00-22:00 h Ontinyent
Windows 7 20 08/11/2011 29/11/2011 L, XyV 19:00-22:00 h Ontinyent
Inglés intermedio 45 21/10/2011 19/12/2011 LyX 14:30-16:30 h Paterna
Gestion de salarios: néminas y Seguros Sociales 40 20/10/2011 15/12/2011 MyJ 16:15-19:15 h Paterna
Nuevo reglamento de equipos a presion 30 20/10/2011 24/11/2011 MyJ 18:00-21:00 h Paterna
Plantas de cogeneracidn 20 03/11/2011 24/11/2011 MyJ 18:00-21:00 h Paterna
Excel avanzado 30 27/10/2011 02/12/2011 MyJ 19:00-22:00 h Requena
Fiscalidad pyme 40 24/10/2011 05/12/2011 LyX 19:00-22:00 h Requena
Técnicas de dinamizacidn infantil y juvenil 25 17/10/2011 31/10/2011 L,XyS 19:00-22:00 h Requena
Herramientas directivas. Control de estrés 20 15/11/2011 02/12/2011 M,JyS 19:00-22:00 h Requena
Photoshop 45 24/10/2011 12/12/2011 L, XyV 19:00-22:00 h Requena
Diseiio en Solidworks 30 30/09/2011 04/11/2011 — 16:00-21:00 h Sagunto
Técnicas de dinamizacion infantil y juvenil 25 20/10/2011 17/11/2011 MyJ 19:00-22:00 h Sagunto
Inglés hasico 45 30/09/2011 03/11/2011 MyJ 19:00-22:00 h Sagunto
Aplicacion de software libre para la gestion de la pyme 40 30/09/2011 07/1/2011 LyX 19:00-22:00 h Sagunto
Contratos y Seguridad Social (nivel Il) 40 30/09/2011 07/11/2011 LyX 19:00-22:00 h Sagunto
Aleman basico 45 04/10/2011 29/11/2011 MyJ 18:30-21:30 h Torrent
Ofimatica basica: Word y Excel 45 04/10/2011 29/11/2011 MyJ 19:00-22:00 h Torrent
MCITP (Microsoft Certified It Professional) nivel Il 55 07/11/2011 23/11/2011 DeLaV 16:00-21:00 h Valencia
Aleman basico 45 03/10/2011 28/11/2011 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Creacidn de paginas web 45 16/11/2011 21/12/2011 L,XyS$S 19:00-22:00 h Valencia
Contabilidad informatizada 45 27/09/2011 22/11/2011 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Tu plan de marketing personal. Cémo ser la opcidn preferente 30 03/10/2011 09/11/2011 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Marketing y ventas 30 04/10/2011 10/11/2011 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Liderazgo, comunicacidn efectiva y gestion del cambio 30 14/11/2011 21/12/2011 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Gestidn efectiva de los recursos humanos 40 27/09/2011 17/11/2011 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
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CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Denominacién Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacién Dias Horario Localidad
Como dirigir personas eficazmente 40 10/10/2011 30/11/2011 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Excel avanzado 30 15/10/2011 12/11/2011 = 09:00-15:00 h Valencia
Contabilidad informatizada 45 15/10/2011 10/12/2011 — 09:00-14:00 h Valencia
Pintura interactiva con Photoshop 45 10/10/2011 14/11/2011 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Coaching 45 07/11/2011 21112/2011 LyX 18:30-21:45 h Valencia
Creacion de paginas web 45 27/10/2011 22/12/2011 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Desarrollo real de la creatividad e innovacion en la empresa 10 1710/2011 19/10/2011 LyX 16:00-21:00 h Valencia
Internalizacién: una apuesta por el éxito de mi empresa 16 07A1/2011 16/11/2011 LyX 16:00-20:00 h Valencia
Innovacidn real en mi empresa/departamento 12 21A11/2011 28/11/2011 LyX 16:00-20:00 h Valencia
Técnicas de negociacion con bancos y herramientas de financiacion 25 02/11/2011 12/12/2011 LyX 19:30-22:00 h Valencia
Como controlar y reducir costes en la empresa 30 03/11/2011 20/12/2011 MyJ 19:30-22:00 h Valencia
Disefio grafico con Illustrator 45 10/10/2011 14/11/2011 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Maquetacion con InDesign 45 27/10/2011 22/12/2011 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Flash CS4 45 15/10/2011 10/12/2011 — 09:00-14:00 h Valencia
Disefio grafico con InDesign CS4 50 07/11/2011 2112/2011 LyX 18:30-21:45 h Valencia
Anilisis de balances y célculo de costes 30 07/11/2011 28/11/2011 L, XyJd 19:00-22:00 h Xativa

Nota: estos cursos podran ser realizados también por desempleados en menor porcentaje

Segun un estudio
elaborado por la CEV en
2010 sobre necesidades
formativas, los idiomas
aleman y chino son los
mas solicitados por los
alumnos

En el marco de la Formacion Pro-
fesional para el Empleo, la ensefianza
de idiomas ocupa el cuarto lugar se-
gun el nimero de alumnos formados.
El balance de resultados del ejercicio
2010 de la Fundacion Tripartita para
la Formacion en el Empleo revela que
179.796 alumnos participaron en ac-
ciones formativas de idiomas en el am-
bito nacional y 14.166 alumnos parti-
cipantes en la Comunitat Valenciana.

Segun el estudio de deteccion de
necesidades formativas, realizado por
la Confederacion Empresarial Valen-
ciana (CEV) en la provincia de Valen-
cia, los idiomas que mayor incremento
de demanda han experimentado en el
aino 2010 son: el aleman en los secto-
res de industria, agrario y construc-
cion; y el chino, en los de comercio y
servicios.

En este contexto, la Confederacion
Empresarial Valenciana ha incluido,
dentro de su oferta formativa para
2011, acciones formativas de Aleman
elemental (A1) y Aleman basico (A2)
de 50 horas de duracion, con los que
pretende dar la formacion basica en
los aspectos normativos del idioma
tanto en lo que se refiere a la compren-
sion como a la expresion de la lengua.

Esta tarea se mueve entre dos pa-
rametros complementarios y que
funcionan paralelamente. El primero

La CEV imparte, a través de su Fundacion,
cursos de Aleman elemental y basico

trabaja las habilidades linglisticas que
abarcan la comprension y la expresion
tanto oral como escrita. Su dominio
implica adquirir unas capacidades que

Los datos

permitan al alumno comprender y
producir textos de manera satisfacto-
ria, lo que incide tanto en el aspecto
lingliistico como en el comunicativo.

Curso: Aleman elemental (A1) y Aleman basico (A2).

Duracién: 50 horas.

Fecha: Comienza el 3 de octubre y se celebraran otros dos en 2012 (16 de enero y 21

de marzo, respectivamente).

Modalidad: presencial.
Lugar de imparticion: c/Musico Peydro, n.° 36.
Gratuito.

Teléfono: 962 062 105.

Correo electrénico: ffem@ffem.es

El segundo trata sobre la habilidad
comunicativa que permitira que el
usuario supla las limitaciones comu-
nicativas con estrategias que le per-
mitan completar el sentido del dis-
curso.

Se pone énfasis en la practica de la
lengua oral, ya que el objetivo del cur-
so es capacitar al alumno para comu-
nicarse adecuadamente, en cualquier
situacion y sobre distintos temas aun-
que no haya alcanzado la fluidez su-
ficiente.

Al final del curso, el estudiante
debera saber entender y expresar un
mensaje sencillo escrito u oral en la
lengua alemana.
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¢{Como surgio la idea de di-
senar taquillas para la pla-
ya?

Cuando me di cuenta de que
no podia ir a bafiarme porque
tenia que dejar mis objetos
personales solos. En ese mo-
mento pensé que seria genial
que alguien ideara algo para
guardarlos.

Posteriormente, me quedé sin
trabajo y este fue el momento
ideal para poner en marcha
esta iniciativa. Comencé desa-
rrollando prototipos con car-
tulinas para hacerme una idea
de los tamafos y volimenes.
Cuando decidi crear la em-
presa, hice el curso gratuito
de Creacion de Empresas para
Emprendedores de la Cama-
ra de Comercio de Valencia.
Ellos me ayudaron a realizar
el plan de negocio. Después
pedi que me abonaran la
prestacion por desempleo en
un solo pago. A partir de aqui,
contacté con Mar y Sombra -
empresa que presta servicios
en las playas de la ciudad de
Valencia, El Saler y Pinedo- a
quienes les encant la idea.
:{Como es la taquilla?

Es de madera tratada pero
para el afo que viene pensa-
mos mejorarla produciéndola
en PVC. Aunque este afo han
dado muy buen resultado y
estoy contenta porque no han
robado ninguna, hemos com-
probado que la madera se de-
teriora bastante.

Sus medidas son: 20 cm de an-
cho por 11 cm de alto y 9 cm
de fondo. Estan cerradas con
una llave que va en una pulsera
y que les facilita el administra-
dor de las sombrillas. La llave
es de acero inoxidable para
que se puedan banar sin nin-
gun problema. El baiista pue-
de gestionar su taquilla como
quiera y variarla de posicion
segln sus necesidades.

Por otra parte, si el usuario
perdiera la llave, el encarga-
do de las sombrillas dispone
de llaves maestras para poder
abrirlas.

:Dénde se ubican?

En el palo de las sombrillas que
ponen las empresas que pres-
tan servicios en las playas. Las
taquillas estan ancladas con
una abrazadera que se cierra
dentro de la taquilla. Con lo
cual, esta solo se puede soltar si
se abre con la llave.

Norma Ramis, gerente de R&R Group

La necesidad de poder bafiarse tranquilamente en la playa y sin miedo
a que los amantes de lo ajeno se llevaran sus objetos personales llevé
a nuestra emprendedora valenciana, licenciada en ADE, a idear una
taquilla para guardarlos. Esta Ileva una Ilave unida a una pulsera para
que el usuario pueda bafarse, pasear, etc. con toda tranquilidad

“En 2012 aumentaremos el
numero de taquillas en las playas”

Imadgenes:
Carlos Gascé
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Las primeras cajas de seguridad
se instalaron en la Malvarrosa,
en San Juan de Alicante y en los
Arenales del Sol (Elche).
{Quién se encarga del man-
tenimiento y reposicion de
las taquillas en las playas?
Yo me encargo de instalarlas de
forma progresiva a principios de
la temporada —Semana Santa-
y de su mantenimiento y, una
vez terminada la temporada
-15 de septiembre-, las recojo.
iHay mas personas en
plantilla?

En verano he contratado a dos
que se han encargado del man-
tenimiento de las taquillas.
iCuantas taquillas han fa-
bricado para este verano
2011?

Hemos producido 700.

Una vez terminada la tem-
porada de verano, ;qué pla-
nes tiene para 2012?
Repetiremos la experiencia.
Como ya he comentado, co-
menzaremos produciendo la
taquilla en PVC. En esta oca-
sidon, aumentaremos el nimero
de taquillas instaladas y estaran
presentes también en las playas
de El Saler y Pinedo.

Me gustaria establecer contac-
to con las Islas Canarias para
ver si podemos colocarlas en

sus playas durante el periodo
invernal y hacer frente, de esta
manera, a la estacionalidad del
producto.

Para el afo que viene, pienso
contactar también con otras
playas espanolas fuera de la
Comunitat Valenciana. Este
verano ha sido como la prueba
piloto y no queria realizarlo de
forma masiva sin saber si iba a
tener éxito o no.

:Como sera la nueva ta-
quilla?

Ademas del material, hemos va-
riado el disefio pero el tamano
se va a mantener. La que tenia-
mos ahora era una caja cuadra-
da y la nueva version contara
con esquinas redondeadas.
{Qué cabida tiene?

Cabrian los objetos personales
que se llevan dos personas a la
playa: los moviles, las carteras,
las llaves... Las abrazaderas son
de polipropileno, un plastico
de gran resistencia. Es dificil lle-

varse la taquilla sin trasladar la
sombrillay romperla es compli-
cado también.

Disponemos de diferentes tipos
de abrazaderas para los distin-
tos anchos de palo con los que
nos podamos encontrar. De
momento, no se podria adap-
tar para las sombrillas propias
de los usuarios.

iPiensa internacionalizar
esta iniciativa?

Si. Nuestra intencion es co-
menzar en Colombia donde
tengo alglin contacto y luego
continuar trabajando con las
playas del hemisferio sur como
Brasil. Seria una forma mas de
combatir la temporalidad del
producto.

iPodria hacer un balance
del verano que acaba de
concluir?

Comenzamos con un 25%
de éxito y, al final de la tem-
porada y debido al impacto
mediatico que ha tenido la

iniciativa, alcanzamos un 50%.
Llegando incluso a ser el pro-
pio usuario el que las pidiera.
De hecho, no las colocamos
en todas las sombrillas, solo
en 200 de las 500 o 700 que
pueden haber en la Malvarro-
sa, El Saler y Pinedo.

:Sabe si esta iniciativa
ya existia en otras playas
tanto espaiolas como ex-
tranjeras?

No tengo conocimiento. De
hecho, estamos gestionando la
patente.

Si el usuario esta interesado en
contratar solo la taquilla y no
la sombrilla, ;puede hacerlo?
En principio, en las playas de
Valencia capital y con la con-
cesionaria Mar y Sombra, no
se alquilan sin sombrillas. En
Alicante si que estan valorando
la posibilidad de poner palos de
sombrilla sin sombra.
i{Quiénes serian entonces
sus principales clientes?
Aquellas empresas que prestan
servicios en las playas.

iComo se ha llevado a
cabo la produccion de las
taquillas?

Una empresa de Alicante se ha
encargado de su fabricacion.
Las cerraduras las trajimos de
China, aunque todo el proceso
de ensamblado se llevo a cabo
en esta empresa alicantina.
Este afio han fabricado 700
taquillas. ;Tiene previsto
aumentar la produccion?
Si, porque ya hemos ampliado
la cantidad de taquillas que se
van a instalar el verano que vie-
ne y espero que para esa fecha
hayamos contactado con mas
zonas de playa.

iComo estan comerciali-
zando el producto?

En Colombia hemos estableci-
do contactos y ademas hemos
salido en algiin programa de
TVE como “Gente” y la inicia-
tiva ha tenido una gran reper-
cusion tanto en Espafia como
fuera de ella porque también
se ha visto en el canal interna-
cional de esta cadena. La noti-
cia exploto el 15 de julio y he-
mos contado con publicidad
gratuita.

iHa presentado el proyecto
a algin premio?

Si, al Premio Emprendedores de
Bancaja que se falla a finales de
aio. Ademas, he solicitado una
subvencion para mujeres aut6-
nomas menores de 35 afos.
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