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DE LA FORMACIÓN Y EL EMPLEO

 Okúpate incluye 
los cursos de 
formación continua 
y ocupacional de 
CEC, CEV y Coepa 
de febrero y marzo

La organización mejora 
la formación año a año

 LA ASOCIACIÓN 
PROVINCIAL DE EMPRESARIOS 
DE MONTAJES ELÉCTRICOS 
Y TELECOMUNICACIONES DE 
ALICANTE (APEME)

EMPRENDEDORES

La empresa valenciana It-
book se dedica a la edición 
de narraciones infantiles, 
digitales táctiles e interac-
tivas que pueden verse en 
dispositivos como table-
tas y teléfonos móviles. 
Sus producciones, que se 
comercializan en tiendas 
virtuales y están traduci-
das a nueve idiomas, han 
llegado, en casi siete meses, 
a más de veinte países. Su 
proyecto ha sido merecedor 
del Premio Bancaja Jóvenes 
Emprendedores

Itbook Editorial –en la 
imagen, Arturo Puig, David 
González y Javier Pérez–

El Servef ha puesto en marcha di-
versos programas para fomentar el 
empleo entre determinados colecti-
vos como mujeres, jóvenes, mayores 
de 45 años, personas en riesgo de 
exclusión social o parados de larga 
duración.

Entre estas políticas de empleo 
se encuentran los Talleres de For-
mación e Inserción Laboral (TFIL), 
que están dotados con 11 millones 
de euros; los Programas de Fomento 
del Empleo Estable, con 30,4 millo-
nes de euros de presupuesto; y el 
Programa Salario Joven, con 8,9 mi-
llones de euros.

DIFERENTES COLECTIVOS 
SE BENEFICIARÁN DE LOS 
MÁS DE 50 MILLONES QUE 
DESTINA EL SERVEF AL 
FOMENTO DEL EMPLEO
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La Confederación de Empresarios 
de la Pequeña y Mediana Empresa de 
la Comunidad Valenciana (Cepyme-
val)  presentó a los empresarios el Pro-
grama Por Talento que desarrolla la 

FSC Inserta, de la Fundación ONCE y 
que está fi nanciado por el Fondo So-
cial Europeo.

Este proyecto se ha marcado como 
objetivo la creación de 1.400 empleos 

para discapacitados en la Comunitat 
durante su permanencia en vigor. Hasta 
la fecha, ya se han creado entre 2009 y 
2010 un total de 1.153 puestos de traba-
jo –464 en 2009 y 689 en 2010–. 
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Los valencianos que participen 
en Escuelas Taller y Casas de Ofi -
cios, Talleres de Empleo y Talleres 
de Formación del Servef tendrán la 
oportunidad de realizar prácticas 
profesionales en otros países eu-
ropeos gracias al Programa Europe 
Chantier del Servef que está dotado, 
para este 2011, con 105.000 euros.

ALUMNOS DE ESCUELAS 
TALLER PODRÁN REALIZAR 
PRÁCTICAS EN OTROS PAÍSES 
DE LA UNIÓN EUROPEA

De izquierda a derecha, Juan José Sellés, Angélica Such y Luis Crespo

Cepymeval presenta el Programa 
Por Talento a los empresarios
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La Asociación Provincial de 
Empresarios de Montajes Eléc-
tricos y Telecomunicaciones de 
Alicante (APEME) se constituyó 
en 1977 con casi 300 empresas 
asociadas. Desde entonces, no 
ha parado de crecer hasta alcan-
zar las 800 actuales. Representa 
a todos los empresarios de la 
provincia de Alicante que se 
dedican a la instalación, mante-
nimiento, revisión y reparación 
de instalaciones eléctricas tanto 
en alta como en baja tensión, así 
como en telecomunicaciones.

APEME se preocupa por de-
fender los intereses de sus aso-
ciados ante las distintas Admi-
nistraciones, organizaciones, etc.

Además, la Asociación repre-
senta al colectivo ante la Fede-
ración Nacional de Empresarios 
de Instalaciones Eléctricas y 
Telecomunicaciones de España 
(Fenie) ya que forma parte de su 
Comité Ejecutivo; la Federación 
de Asociaciones de Instalacio-
nes Eléctricas y Telecomunica-
ciones de la Comunidad Valen-
ciana (FIECOV) donde ocupa la 
vicepresidencia; y es vocal en la 
Confederación Empresarial de la 
Provincia de Alicante (Coepa).

La APEME desarrolló, a lo 
largo del año 2010, un total de 
68 acciones formativas para sus 
empresas asociadas, que supu-
sieron 1.034 horas de formación. 
En ellas participaron un total de 
1.405 alumnos lo que signifi ca 
que se han impartido 21.200 
horas, lo que viene a refl ejar la 

importancia que para este co-
lectivo tiene la formación y el 
reciclaje profesional.

A estos cursos, hay que su-
mar las 19 jornadas técnicas a 
cargo de los principales fabri-
cantes de material y equipos 
eléctricos a las que acudieron 
1.110 personas y representaron 
3.900 horas más de formación.

APEME dispone de un De-
partamento de Formación que 
se encarga de conocer, a través 
de encuestas, las necesidades 
formativas de sus asociados y, 
teniendo en cuenta estos datos, 
elabora un programa formativo 
anual. A partir de aquí, comien-
za la búsqueda de los profesores 
más adecuados, que además de 
aportar sus conocimientos aca-
démicos en sus clases deberán 
estar implicados con el mundo 
empresarial. 

Igualmente, al fi nalizar cada 
curso se pasa una encuesta a 
los asistentes para saber su gra-
do de satisfacción con el profe-
sorado, las materias impartidas 
y la proporción entre las partes 
teóricas y prácticas de los cur-
sos. En defi nitiva, la APEME se 
esfuerza, año a año, para mejo-
rar la formación.

A la hora de impartir sus cur-
sos, la Asociación cuenta con la 
colaboración de Coepa, ya que 
en sus instalaciones –como el 
Simulador de Riesgos y el res-
to de aulas– desarrollan casi 
el 100% de sus actividades. De 
hecho, esta asociación se pre-

ocupa también por acercar la 
formación a sus empresas. Por 
ello, también imparte forma-
ción en las ofi cinas comarcales 
de Coepa. 

La APEME le da una gran im-
portancia a la innovación en sus 
actividades formativas ya que el 
ámbito de actividad de sus aso-
ciados está en constante cambio 
y las mejoras en los equipos y 
materiales se producen casi con-
tinuamente. Por ello, es necesa-
rio el reciclaje empresarial, tanto 
de los directivos como del resto 
de los profesionales.

Las actividades formativas 
más demandadas son todas  
aquellas que están relacionadas 
con la actividad que desarrollan 
como tecnologías de instala-
ciones de redes de voz y datos, 
domótica y hogar digital, infra-
estructuras comunes de teleco-
municaciones, la aplicación de 
nuevos reglamentos como el de 
alta tensión y los estudios de efi -
ciencia energética y su asesora-
miento, entre otros.

Para llevar a cabo el proce-
so de selección de los alumnos, 
se da preferencia al orden de 
inscripción. En ocasiones, para 
atender todas las solicitudes 
recibidas, la APEME se ha visto 
obligada a repetir la actividad 
formativa.

Mas del 95% de la formación 
que imparten es gratuita para 
sus asociados. Para ello, también 
cuentan con COEPA, que es la 
que lo hace posible.

ORIHUELA

c/ Obispo Rocamora, 31-entlo.
03300 Orihuela
Tfno.: 965 302 908
Fax: 965 302 951
C. electr.: orihuela@coepa.es

ALCOY

c/ Alameda, 8
03803 Alcoy
Tfno.: 966 522 002
Fax: 966 522 033
C. electr.: alcoy@coepa.es

BENIDORM

Vía Emilio Ortuño
Ed. Capitol, 2, 5.ª planta
03500 Benidorm
Tfno.: 966 808 849
Fax: 966 803 416
C. electr.: Benidorm@coepa.es

DÉNIA

c/ P. Ferrándiz, esq. Sagunto
03700 Dénia
Tfno.: 966 425 881
Fax: 966 425 617
C. electr.: denia@coepa.es

ELCHE

c/ Capitán Alfonso Vives, 70
03201 Elche
Tfno.: 965 448 006
Fax: 965 448 714
C. electr.: elche@coepa.es

TORREVIEJA

c/ Del Mar, 11-bajo 1
03182 Torrevieja
Tfno.: 96 670 71 38
Fax: 96 571 41 00
C. electr.: torrevieja@coepa.es

ELDA

c/ Paquito Vera, 8
03600 Elda 
Tfno.: 966 981 968
Fax: 966 980 547
C. electr.: elda@coepa.es

LA VALL D’UIXÓ

c/ Salvador Cardells, 29
12600 La Vall d’Uixó
Tfno.: 964 690 079
Fax: 964 690 270
C. electr.: vallduixo@infocec.es

VILA-REAL

Avda. Pío XII, 17
12540 Vila-real
Tfno.: 964 538 081
Fax: 964 538 015
C. electr.: vilareal@infocec.es

VINARÒS

c/ Hospital, 11
12500 Vinaròs
Tfno.: 964 455 751
Fax: 964 455 653
C. electr.: vinaros@infocec.es

SEGORBE

c/ Doctor Velázquez, 11
12400 Segorbe
Tfno.: 964 710 311
Fax: 964 710 202
C. electr.: segorbe@infocec.es

ONDA

Pza. España, 8
12220 Onda
Tfno.: 964 772 128
Fax: 964 771 762
C. electr.: onda@infocec.es

LA SAFOR

c/ Carmesina, 3-1
46701 Gandia
Tfno.: 962 879 768
Fax: 962 877 817
C. electr.: gandia@cev.es

CAMP DE TÚRIA / L’HORTA NORD

c/ Gijón, 3 (Pol. Fuente del Jarro)
46988 Paterna
Tfno.: 961 341 232
Fax: 961 340 627
C. electr.: cturia@cev.es

L’HORTA NORD

c/ 1 de Mayo, 5 B bajo
46136 Museros
Tfno.: 961 450 574
Fax: 961 451 742
C. electr.: museros@cev.es

LA VALL D’ALBAIDA

Centro de Negocios NC (al lado de 
la CAM).
Avda. del Textil, 22
46870 Ontinyent
Tfno.: 962 915 077
Fax: 962 914 510
C. electr.: ontinyent@cev.es

LA COSTERA

c/ Carlos Sarthou, n.º 4, locales A-B
46800 Xàtiva
Tfno.: 962 280 245
Fax: 962 281 121
C. electr.: Xàtiva@cev.es

CAMP DE MORVEDRE

Avda. Alcalá Galiano, n.º 24-bajo
46520 Puerto de Sagunto
Tfno.: 962 691 258
Fax: 962 690 192
C. electr.: sagunto@cev.es

LA PLANA UTIEL-REQUENA

Avda. Arrabal, 60-bajo izq.
46340 Requena
Tfno.: 962 323 093
Fax: 962 304 459
C. electr.: requena@cev.es

L’HORTA SUD

c/ Traginers, 2 (Pol. Ind. Els Mollons) 

46970 Alaquàs

Tfno.: 961 519 615

Fax: 961 506 503

C. electr.: alaquas-aldaia@cev.es
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La APEME refuerza 
la formación 
dirigida al reciclaje 
de sus profesionales

La formación en las asociaciones
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Reportaje

Los empresarios valencianos 
conocieron, de la mano de la 
Confederación de Organizacio-
nes de la Pequeña y Mediana 
Empresa de la Comunidad Va-
lenciana (Cepymeval), el pasa-
do 20 de enero, el Programa Por 
Talento, desarrollado por la FSC 
Inserta, de la Fundación ONCE, 
con la fi nanciación del Fondo 
Social Europeo.

Durante la presentación de 
dicho proyecto, los asistentes 
recibieron información sobre 
los incentivos y benefi cios fi s-
cales a los que se pueden aco-
ger por la contratación de las 
personas con discapacidad, así 
como de los servicios que la 
Fundación ONCE –dedicada a 
formar y favorecer el empleo 
de las personas discapacitadas– 
ofrece a los empresarios.

Objetivos
Esta iniciativa tiene como 

objetivo la creación de, al me-
nos, 17.500 puestos de trabajo 
y la formación de 20.000 alum-
nos discapacitados en el ámbi-
to nacional.

De hecho, desde comienzos 
del Programa en 2009 hasta fi -
nales de 2010, se han creado 
1.153 puestos de trabajo para 
discapacitados en la Comunitat 
–464 en 2009 y 689 en 2010–. 
Además, 1.020 se han formado 
a lo largo de este período. Es im-
portante tener presente que la 
Fundación ONCE se había com-
prometido con Europa a crear 
1.405 empleos en la Comunitat 
durante todo el tiempo que es-
tará en vigor el programa.

Igualmente, y tal y como 
precisó Luis Crespo, director 
general de la Fundación ONCE, 
el Programa Por Talento tam-

bién tiene entre sus propósitos 
fomentar el empleo de las per-
sonas discapacitadas. Para ello, 
se crean itinerarios integrados 
de inserción sociolaboral para 
la adquisición de competen-
cias básicas, rehabilitación pro-
fesional, orientación, asesora-
miento, formación y prácticas 
en empresas e intermediación 
laboral, incluido el apoyo y se-
guimiento en el puesto de tra-
bajo para facilitar la estabilidad 
en el empleo.

La mejora de la competitivi-
dad de los centros especiales de 
empleo, el fomento del puesto 
laboral con apoyo, el autoem-
pleo y la creación de empresas 

por emprendedores con dis-
capacidad, son algunos de los 
retos que también alberga este 
programa.

Por su parte, Francisco Bo-
tía, director general de FSC 
Inserta, informó a los empre-
sarios sobre sus servicios, así 
como los diversos incentivos 
y benefi cios fi scales a los que 
podrán acogerse por contratar 
personas discapacitadas. 

El acto estuvo presidido por 
Angélica Such, consellera de 
Bienestar Social; Juan José Se-
llés, presidente de Cepymeval; y 
Luis Crespo, director general de 
la Fundación ONCE.

Para el presidente de 

Cepymeval, “lo importante es 
que la empresa actúe desde cri-
terios éticos en todos sus ámbi-
tos de actuación” y que las polí-
ticas de responsabilidad social 
partan de la voluntariedad. En 
opinión de Sellés, el Programa 
Por Talento, “facilita la inser-
ción de las personas con disca-
pacidad y es una oportunidad 
para que las pymes sigan crean-
do riqueza”.

Luis Crespo transmitió a los 
empresarios las claves del Pro-
grama Por Talento que ejecuta 
la FSC Inserta.

Según explicó, la designación 
de la Fundación ONCE como 
organismo intermedio y be-

nefi ciario del nuevo Programa 
2007-2013, responde a la con-
fi anza depositada por las insti-
tuciones europeas y de la Uni-
dad Administradora del Fondo 
Social Europeo (UAFSE) en la 
Fundación ONCE, por la ejem-
plaridad y transparencia de la 
gestión de programas operati-
vos precedentes y los resultados 
obtenidos.

Crespo resaltó que “lo funda-
mental no es que la persona ten-
ga o no discapacidad sino que 
reúna los requisitos que requiera 
el puesto de trabajo ofertado”. 
Además, añadió que “el hecho 
de que las personas con disca-
pacidad tengan que pasar por 
situaciones duras a la hora de 
encontrar un puesto de traba-
jo hace que cuando lo obtienen 
pongan el máximo interés en 
mantenerlo”.

¿Qué ofrece FSC 
Inserta?

La entidad, que trabaja 
también en la Comunitat Va-
lenciana, ofrece al empresario, 
de forma totalmente gratuita, 
la formación y adaptación del 
candidato de acuerdo al perfi l 
demandado, además de aseso-
ramiento experto a lo largo de 
todo el proceso de selección. 

FSC Inserta cuenta con la 
mayor bolsa de empleo de per-
sonas con discapacidad (www.
portalento.es) en la que están 
inscritos más de 146.000 de-
mandantes.

Botía aseguró que la contra-
tación de personas con disca-
pacidad reporta a la empresa 
benefi cios sociales porque “en-
riquece su clima sociolaboral y 
es mejor valorada por clientes y 
trabajadores”.

De izquierda a derecha, Juan José Sellés, presidente de Cepymeval; Angélica Such, consellera de Bienestar Social; y Luis 
Crespo, director general de la Fundación ONCE

“Por Talento” preve crear 1.400 
empleos para discapacitados
Cepymeval acogió la presentación de esta iniciativa de la 
Fundación ONCE a los empresarios valencianos

El Servef ha destinado al 
Programa Europe Chantier 
una partida presupuestaria de 
105.000 euros. 

Esta iniciativa tiene como 
objetivo promover el inter-
cambio de experiencias entre 
los jóvenes de Europa que se 
encuentren llevando a cabo un 
proceso de formación profesio-
nal, dentro de los programas de 
Escuelas Taller y Casas de Ofi -
cio o en el de Talleres de Forma-
ción para la Contratación.

Los jóvenes valencianos 
que participen en alguno de 
estos programas, además de 
realizar prácticas profesiona-
les, pueden disfrutar de una 
experiencia de intercambio 
internacional que les propor-
ciona formación lingüística.

Reinserción laboral
Los programas de las Es-

cuelas Taller y Casas de Ofi -
cios engloban tanto empleo 
como formación y tienen 

como objetivo la inserción de 
jóvenes desempleados meno-
res de 25 años. Por su parte, 
en los Talleres de Empleo, los 
parados mayores de 25 años 
aprenderán un ofi cio para po-
der incorporarse de nuevo al 
mercado laboral. En cuanto a 
los Talleres de Formación para 
la Contratación, van destina-
dos a paliar el abandono es-
colar y cualifi car a los jóvenes 
para que puedan encontrar 
un  trabajo. 

El servicio de Cita Previa 
que ofrecen los centros de 
empleo del Servef se ha am-
pliado. Además de poder ins-
cribirse en ofertas de empleo, 
sus usuarios podrán utilizarlo 
para realizar entrevistas y ac-
tualizar y modifi car datos de 
sus demandas de empleo.

La Cita Previa permite a los 
ciudadanos un acceso directo a 
los Centros Servef evitando co-
las y esperas innecesarias con 
la garantía de ser atendidos en 

la fecha y hora estipulada.
Este servicio se puede solici-

tar a través de la web del Servef 
(www.servef.es) y de los cajeros 
Autoservef que se encuentran 
ubicados en los Centros Servef y 
en otras entidadades colabora-
doras. Para ello, los usuarios solo 
deben identifi carse con su DNI o 
NIF y elegir el servicio solicitado.

Todos los centros del Servef 
están dotados con las infraes-
tructuras necesarias para ofre-
cer al ciudadano dicho servicio.

El Servef amplía su servicio 
de Cita Previa

El Programa Europe Chantier dispondrá
de 105.000 euros de presupuesto
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Reportaje

El Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación (Servef) 
destinará más de 50 millones 
de euros a varios programas 
para el fomento del empleo en 
la Comunitat Valenciana. Así, 
los Talleres de Formación e In-
serción Laboral (TFIL) dispon-
drán de más de 11 millones de 
euros; el de Fomento del Em-
pleo Estable contará con 30,4 
millones; y el de Salario Joven, 
con 8,9 millones.

Talleres de 
Formación e 
Inserción Laboral

Estos talleres van dirigidos 
a colectivos con difi cultades   
para insertarse en el mercado 
laboral como personas disca-
pacitadas, en riesgo de exclu-
sión social e inmigrantes.

La fi nalidad de los mismos 
es proporcionarles la cualifi ca-
ción profesional para desem-
peñar una ocupación concreta 
y adecuada a las necesidades 
de las empresas de la Comuni-
tat, a través de una formación 
adaptada a sus características 
individuales.

Entre 6 y 10 personas pue-
den participar en cada uno 
de estos talleres de formación 
que tienen una duración máxi-
ma de 500 horas. Estos pueden 
incluir, con carácter voluntario 
para la entidad organizadora, 
un período de prácticas no 
laborales que se realizarán en 
empresas como parte inte-
grante de la acción formativa. 

De esta forma, facilitarán la 
inserción laboral de los alum-
nos y estos, a su vez, comple-
mentarán los conocimientos 
adquiridos en los talleres.

Las entidades locales, orga-
nizaciones empresariales, sin-
dicales, así como otras entida-
des sin ánimo de lucro, podrán 
benefi ciarse de los más de 11 
millones de euros que destina 
el Servef a esta iniciativa. Por 

contra, las entidades y orga-
nismos participantes deben 
comprometerse a insertar en 
el mercado laboral como míni-
mo al 25% de los alumnos que 
fi nalicen el proyecto.

Estos talleres están compues-
tos por itinerarios individualiza-
dos de inserción e incluyen un 
área de formación y otro de 
tutoría. Además, se lleva a cabo 
un análisis de las características 
individuales de cada uno de los 
participantes para personalizar 

al máximo la atención.
Esta acción de la Conselleria 

de Economía está cofi nanciada 
al 80% por el Fondo Social Euro-
peo (FSE) a través del Programa 
Operativo 2007-2013.

Fomento del Empleo 
Estable

Este programa tiene por ob-
jeto favorecer la contratación 
laboral y la estabilidad del em-
pleo de aquellas personas con 
mayores difi cultades para in-

corporarse al mismo como son 
jóvenes, mujeres, mayores de 45 
años, parados de larga duración 
y discapacitados.

El empresario interesado en 
acceder a estas ayudas deberá 
formalizar el contrato laboral 
por escrito. En caso de con-
tratación indefi nida, deberá 
mantener el empleo durante 
al menos cinco años, tres si se 
trata de una pyme y, en caso de 
contratación temporal de un 
discapacitado, durante un año.

Dicha contratación debe 
incrementar la plantilla fi ja de 
la empresa en comparación 
con la media de los doce me-
ses anteriores, o su manteni-
miento cuando el puesto haya 
quedado vacante debido a 
una serie de causas como son: 
la dimisión de un trabajador, 
discapacidad, jubilación por 
motivos de edad, reducción 
voluntaria del tiempo de tra-
bajo o un despido disciplinario 
procedente.

Los contratados deben ha-
ber estado inscritos en las listas 
del Servef durante al menos 
los tres meses anteriores a su 
contratación. Si se trata de pa-
rados de larga duración, este 
período será de un año como 
mínimo. 

Por su parte, se regirán por 
los mismos parámetros que el 
programa de fomento del em-
pleo estable el de incentivos, 
por la conversión de los con-
tratos temporales de jóvenes 
y mujeres en indefi nidos; el de 
la contratación de discapaci-
tados por empresas del mer-
cado ordinario; y el de incen-
tivos al reparto del tiempo de 
trabajo y a la conciliación de la 
vida laboral y familiar.

Salario Joven
Esta iniciativa pretende pro-

mover la empleabilidad de los 
jóvenes valencianos menores 
de 30 años e inscritos en el 
Servef durante tres meses por 
lo menos, sin o con escasa ex-
periencia laboral. Estos colabo-
rarán en la ejecución de obras 
y servicios de interés general y 
social con el fi n de adquirir las 
habilidades necesarias para ac-
ceder a un empleo.

Las corporaciones locales 
valencianas o aquellas entida-
des dependientes o vincula-
das a estas, los órganos de la 
administración de la Genera-
litat y sus entidades autóno-
mas, las cámaras de comercio 
de la Comunitat y las univer-
sidades públicas podrán soli-
citar estas ayudas.

El Servef destina más de 50 
millones al fomento del empleo

Talleres de Formación e Inserción Laboral (TFIL)
–  Presupuesto: 11 millones de euros.
–  Dirigido a: colectivos con dificultades para insertarse en el mercado laboral como discapacitados, 

personas en riesgo de exclusión social e inmigrantes.
–  Pueden acceder a las ayudas entidades sin ánimo de lucro. 
–  Duración: 500 horas.
–  Estos pueden incluir, de forma voluntaria, un período de prácticas no laborales.
Programas de Fomento del Empleo Estable
–  Presupuesto: 30,4 millones de euros.
–  Dirigido a: jóvenes, mujeres, mayores de 45 años, parados de larga duración y personas discapacitadas.
–  Beneficiarios de las ayudas: las empresas que fomenten la contratación indefinida.
Programa Salario Joven
– Presupuesto: 8,9 millones de euros.
–  Dirigido a: jóvenes menores de 30 años sin o con escasa experiencia laboral participarán en la ejecu-

ción de obras y servicios de interés general y social.
–  Beneficiarios de las ayudas: los ayuntamientos, los órganos de administración de la Generalitat, las 

cámaras de comercio y las  universidades públicas.

Los datos

De esta partida presupuestaria se benefi ciarán colectivos en riesgo de exclusión social, jóvenes, 
mujeres, mayores de 45 años, discapacitados y parados de larga duración, entre otros

Las empresas que 
soliciten las ayudas 
del Programa de 
Fomento del Empleo 
Estable deberán 
mantener los puestos 
de trabajo creados 
durante al menos 
cinco años y tres si 
se trata de una pyme
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CENTROS DE FORMACIÓN

FUNDACIÓN COEPA

CENTRO DE CUALIFICACIÓN 

PROFESIONAL DE COEPA

CEC-CENTRO DE FORMACIÓN FUNDACIÓN FORMACIÓN EMPRESA

c/ Orense, 10 
03003 Alicante
Tfno.: 965 131 400
Fax: 965 131 402
C. electr.: funcoepa@fundacioncoepa.org

c/ Metalurgias, esq. Comunicaciones
Pol. Ind. Babel
03008 Alicante
Tfno.: 965 114 723
Fax: 965 114 673

Ronda Mijares, 9
12001 Castellón
Tfno.: 964 257 725
Fax: 964 252 192
C. electr.: castellon@infocec.es

c/ Músico Peydró, 36
46001 Valencia
Tfno.: 963 532 021
Fax: 963 526 824
C. electr.: ffem@ffem.es
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CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Denominación Horas Fecha Inicio Fecha Finalización Días Horario Localidad
Cómo planifi car estratégica y efi cazmente 60  18/02/2011  ––  Viernes 16:30-20:30 h  Alicante

Dirección y gestión integral de pymes 200  17/02/2011  –– Viernes 16:30-20:30 h  Alicante

Gestión de almacenes 40 15/02/2011 ––  M y J 16:30-20:30 h Alicante

Compras y aprovisionamiento  40 07/03/2011 ––  L y M 16:30-20:30 h Alicante

Alimentación, nutrición y dietética  50 21/03/2011 ––  L, M y X 17:00-20:00 h Alicante

Dirección de Recursos Humanos 30  16/06/2011  –– De L a V 19:00-22:00 h  Benidorm

Contabilidad informatizada 60  26/04/2011    –– De L a J  20:00-22:00 h  Benidorm

Inglés 50   08/03/2011  –– De L a J  20:00-22:00 h  Benidorm

Ofi mática 60  07/02/2011  –– De L a J  16:30-19:30 h  Benidorm

Dirección y gestión de pymes  30   04/02/2011  ––  Viernes  16:00-20:00 h  Benidorm

Dirección de Recursos Humanos  30  09/05/2011  –– De L a J  20:00-22:00 h  Dénia

Técnicas y herramientas de venta 50  21/03/2011   ––   De L a J 16:00-20:00 h  Dénia

Tratamiento digital de imágenes: Photoshop  50  21/03/2011    –– De L a J  20:00-22:00 h Dénia 

Gestón informatizada de nóminas y Seguros Sociales  60   21/03/2011  ––    De L a J  16:00-20:00 h Dénia

Emprendedor y plan de empresa 30   28/02/2011  –– De L a J  16:00-20:00 h  Dénia

Gestión de la calidad 50  09/05/2011  –– De L a J  19:00-22:00 h  Orihuela

Dirección de Recursos Humanos 30  28/03/2011   –– De L a X  16:00-21:00 h  Orihuela

Gestión fi scal de pymes 60  14/03/2011  –– De L a J  19:00-22:00 h  Orihuela

Emprendedor y plan de empresa 30   09/03/2011  ––   De L a J  16:00-19:00 h  Orihuela

Técnicas y herramientas de venta 50  07/02/2011  ––    De L a J  16:00-19:00 h Orihuela

Contabilidad informatizada 60  01/02/2011  –– De L a J  19:00-22:00 h Orihuela 

Denominación Horas Fecha Inicio Fecha Finalización Días Horario Localidad
Inglés empresarial: funcional 75 31/01/11 15/03/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Inglés empresarial: operativo 75 31/01/11 15/03/11 19:30-22:00 h –– Castellón

Inglés empresarial: profesional 75 31/01/11 15/03/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Inglés empresarial Basic User 75 31/01/11 15/03/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Inglés empresarial Independent User 75 31/01/11 15/03/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Inglés empresarial Profi cient User 75 31/01/11 15/03/11 19:30-22:00 h –– Castellón

Habilidades directivas 40 02/02/11 15/03/11 18:00-20:30 h –– Castellón

Técnicas de venta en épocas difíciles 25 02/02/11 02/05/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Diseño gráfi co 100 31/01/11 15/04/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Diseño industrial: Autocad 100 31/01/11 15/04/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Gestión y administración de empresas 260 31/01/11 30/05/11 Teleformac. –– Castellón

Experto en dirección de proyectos 264 31/01/11 30/05/11 Teleformac. –– Castellón

Instalador de sistemas de energía solar térmica 170 02/02/11 30/04/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Instalador de sistemas de energía solar fotovoltaica 170 02/02/11 30/04/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Técnico especialista en equipamientos industriales 150 02/02/11 30/04/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Técnico instalador electricista especialista 150 02/02/11 30/04/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Técnico en mantenimiento calefacción y A.C.S. 150 02/02/11 30/04/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Técnico en instalación de gas 150 02/02/11 30/04/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Tratamiento de imágenes y composición con Photoshop 75 02/02/11 15/03/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Entornos corporativos y redes sociales empresariales 2.0 50 01/02/11 15/04/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Gestión fi scal, IVA e IRPF 40 01/02/11 15/04/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Gestión de nóminas y Seguridad Social 75 01/02/11 15/04/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Gestión contable informatizada 75 01/02/11 15/04/11 19:30-22:30 h –– Castellón

Ofi mática empresarial 70 01/02/11 02/04/11 19:30-22:30 h –– Onda

Inglés empresarial funcional –– 01/02/11 30/03/11 19:30-22:30 h –– Onda

Inglés empresarial operativo –– 01/02/11 30/03/11 19:30-22:30 h –– Onda

Inglés empresarial profesional 100 01/02/11 30/03/11 19:30-22:30 h –– Onda

Tratamiento de imágenes y composición con Photoshop 75 01/02/11 03/03/11 19:30-22:30 h –– Onda

Aplicaciones avanzadas gestión empresarial: Excel 75 09/02/11 22/03/11 19:30-22:30 h –– Segorbe

Inglés empresarial operativo 75 09/02/11 22/03/11 19:30-22:30 h –– Segorbe

Aplicaciones avanzadas gestión empresarial: Excel 75 28/02/11 01/04/11 16:30-19:30 h –– Segorbe

Aplicaciones avanzadas gestión empresarial: Word 75 01/02/11 18/02/11 19:30-22:30 h –– La Vall d’Uixó

Inglés empresarial: operativo 75 31/01/11 16/03/11 19:30-22:30 h –– La Vall d’Uixó

Infografía aplicada a la empresa: 3D Studio Max 100 01/02/11 16/04/11 19:30-22:30 h –– La Vall d’Uixó

Diseño industrial: Autocad 100 01/02/11 16/04/11 19:30-22:30 h –– La Vall d’Uixó

Gestión laboral y Recursos Humanos en pymes 100 01/02/11 16/04/11 19:30-22:30 h –– La Vall d’Uixó

Cocina profesional 150 31/01/11 25/05/11 19:30-22:30 h –– La Vall d’Uixó

Técnico instalador electricista especialista 150 31/01/11 25/05/11 19:30-22:30 h –– La Vall d’Uixó

Diseño industrial: Autocad 100 31/01/11 13/03/11 19:30-22:30 h –– Vila-real

Gestión contable de pymes 100 02/02/11 22/03/11 19:30-22:30 h –– Vinaròs

Publicidad digital 25 02/02/11 14/02/11 19:30-22:30 h –– Vinaròs

ALICANTE Si quieres obtener información sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal 
de la Confederación Empresarial de la Provincia de Alicante (Coepa) más próxima o su página web: www.coepa.es.

Si quieres obtener información sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal 
de la Confederación de Empresarios de Castellón (CEC) más próxima o su página web: www.infocec.es.CASTELLÓN
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VALENCIA Si quieres obtener información sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal 
de la Confederación Empresarial Valenciana (CEV) más próxima o su página web: www.cev.es.

Denominación Horas Fecha Inicio Fecha Finalización Días Horario Localidad

Microsoft Office básico (Word + Excel) 60 15/02/11 31/05/11 M, J y V 20:00-22:00 h Ademuz

Contabilidad informatizada: básico 45 25/01/11 15/03/11 M y J 18:30-21:30 h Alaquàs

Contratos, nóminas y Seguros Sociales 40 31/01/11 14/03/11 L, X y V 18:30-21:30 h Alaquàs

Herramientas directivas. Dirigir personas 20 07/02/11 28/02/11 L y X 18:30-21:30 h Alaquàs

Fiscalidad en la pyme (IVA, IRPF y Sociedades) 45 21/03/11 16/05/11 L, X y V 18:30-21:30 h Alaquàs

Inglés intermedio 50 22/03/11 19/05/11 M y J 18:30-21:30 h Alaquàs

Contabilidad informatizada: avanzado 30 22/03/11 26/04/11 M y J 18:30-21:30 h Alaquàs

Microsoft Office avanzado (Excel + Access) 60 12/04/11 21/06/11 M Y J 18:30-21:30 h Alaquàs

Microsoft Excel básico 30 17/02/11 24/03/11 M, J y V 19:00-22:00 h Ayora

Microsoft Office básico (Word + Excel) 60 28/01/11 09/04/11 –– 10:00-13:00 h Benigànim

Marketing, merchandising y escaparatismo 20 03/02/11 24/02/11 M, J y V 19:00-22:00 h Benigànim

Microsoft Office avanzado (Excel + Access) 60 15/04/11 17/06/11 Sábado 09:30-13:30 h Benigànim

Inglés básico 50 25/01/11 07/04/11 M y J 18:30-21:00 h Catarroja

Inglés intermedio 50 25/01/11 07/04/11 M, J y S 18:30-21:00 h Catarroja

Alemán básico 50 31/01/11 12/04/11 L y M 18:30-21:00 h Catarroja

Inglés avanzado 50 01/02/11 14/04/11 M y J 18:30-21:00 h Catarroja

Replanteo de instalaciones solares fotovoltaicas  150 01/02/11 25/05/11 M, X, J y V 18:00-21:30 h Catarroja

Contabilidad informatizada: básico 45 07/02/11 04/04/11 L y X 18:30-21:30 h Catarroja

Herramientas directivas: coaching 50 15/02/11 19/04/11 M, J y V 18:30-21:30 h Catarroja

Contratos, nóminas y Seguros Sociales 40 21/02/11 13/04/11 L, X y S 18:30-21:30 h Catarroja

Inglés intermedio 50 01/03/11 24/05/11 M, J y S 18:30-21:00 h Catarroja

Innovación, cultura y organización de empresa 30 21/03/11 20/04/11 L, X y V 18:30-21:30 h Catarroja

Microsoft Office avanzado (Excel + Access) 60 22/03/11 17/05/11 L, M y J 18:30-21:30 h Catarroja

Contabilidad informatizada: avanzado 30 02/02/11 14/03/11 L y X 20:00-22:30 h Cheste

Inglés básico 50 25/03/11 13/06/11 L y X 20:00-22:30 h Cheste

Microsoft Office avanzado (Excel + Access) 60 12/04/11 30/06/11 M, J y S 20:00-22:30 h Cheste

Inglés básico 50 17/01/11 14/03/11 L, X y S 19:00-22:00 h Gandia

Microsoft Office básico (Word + Excel) 60 31/01/11 11/04/11 L y X 19:00-22:00 h Gandia

Fiscalidad en la pyme (IVA, IRPF y Sociedades) 45 31/01/11 23/03/11 L y X 19:00-22:00 h Gandia

Contabilidad informatizada: básico 45 01/02/11 24/03/11 M y J 19:00-22:00 h Gandia

Herramientas directivas: control del estrés 20 01/03/11 24/03/11 M y J 19:00-21:00 h Gandia

Contabilidad informatizada: avanzado 30 05/02/11 12/03/11 –– 09:00-14:00 h Llíria

Contabilidad informatizada: básico 45 08/02/11 07/04/11 M y J –– Llíria

Microsoft Office básico (Word + Excel) 60 09/02/11 16/05/11 L y X 19:00-21:30 h Llíria

Inglés intermedio 50 24/02/11 12/05/11 M y J 19:00-21:30 h Llíria

Contratos, nóminas y Seguros Sociales 40 23/03/11 25/05/11 L, X y V 19:00-21:30 h Llíria

MIcrosoft Office avanzado (Excel + Access) 60 12/04/11 30/06/11 M, J y V –– Llíria

Internet y correo electrónico 20 25/05/11 27/06/11 L, X V y S 19:00-21:00 h Llíria

MIcrosoft Office avanzado (Excel + Access) 60 07/03/11 15/06/11 L y X 19:30-22:00 h Mislata

Inglés intermedio 50 18/01/11 08/03/11 M y J 19:00-22:00 h Museros

MIcrosoft Office avanzado (Excel + Access) 60 31/01/11 30/03/11 L, X y S 19:00-22:00 h Museros

Contabilidad informatizada: avanzado 30 04/02/11 15/04/11 –– 18:30-21:30 h Museros

Internet y correo electrónico 20 21/03/11 11/04/11 L, X y S 19:00-22:00 h Museros

Diseño gráfico con Illustrator 50 22/03/11 19/05/11 M y J 19:00-22:00 h Museros

Inglés intermedio 50 17/01/11 11/04/11 L y X 19:30-21:30 h L’Olleria

Openoffice básico (Writer + Calc) 60 03/02/11 09/04/11 J y V 19:00-21:30 h L’Olleria

Photoshop CS4 50 05/02/11 21/05/11 –– 10:00-14:00 h L’Olleria

Inglés intermedio 50 17/01/11 14/03/11 L y X 19:00-22:00 h Ontinyent

Microsoft Office avanzado (Excel + Access) 60 17/01/11 23/03/11 L y X 19:00-22:00 h Ontinyent

Francés básico 50 08/02/11 07/04/11 M, J, V y S 19:00-22:00 h Ontinyent

Photoshop CS4 50 08/03/11 05/05/11 M y J 19:00-22:00 h Ontinyent

Inglés avanzado 50 21/03/11 30/05/11 L y X 19:00-22:00 h Ontinyent

Contabilidad informatizada: básico 45 04/04/11 01/06/11 L y X 19:00-22:00 h Ontinyent

Macromedia Flash CS4 30 10/05/11 09/06/11 M y J 19:00-22:00 h Ontinyent

Contabilidad informatizada: avanzado 30 25/01/11 24/02/11 M y J 16:30-19:30 h Paterna

Herramientas directivas. Hablar en público 16 08/02/11 10/03/11 M, J y V 14:30-16:05 h Paterna

Inglés básico 50 04/04/11 29/06/11 L y X –– Paterna

Técnicas de venta 20 05/05/11 21/06/11 M, J y V 14:30-16:05 h Paterna

Microsoft Office básico (Word + Excel) 60 07/02/11 13/04/11 L, X y V 19:00-22:00 h Requena

Contabilidad de costes y analítica 30 01/03/11 31/03/11 M y J 19:00-22:00 h Requena

Photoshop CS4 50 15/03/11 12/05/11 M y J 19:00-22:00 h Requena

Técnicas de venta 20 28/03/11 18/04/11 L, X y V 19:00-22:00 h Requena

Análisis de balances y resultados 15 05/04/11 19/04/11 M y J 19:00-22:00 h Requena

Contabilidad informatizada: básico 45 18/04/11 13/06/11 L y X 19:00-22:00 h Requena

Contratos, nóminas y Seguros Sociales 40 20/04/11 01/06/11 L, X y V 19:00-22:00 h Requena

Microsoft Office básico (Word + Excel) 60 07/02/11 18/04/11 L y X 19:00-22:00 h Sagunto
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Denominación Horas Fecha Inicio Fecha Finalización Días Horario Localidad

Fiscalidad en la pyme (IVA, IRPF y Sociedades) 45 07/02/11 31/03/11 L y X 19:00-22:00 h Sagunto

Contabilidad informatizada: básico 45 10/02/11 05/04/11 M y J 19:00-22:00 h Sagunto

Inglés básico 50 15/02/11 28/04/11 M y J 19:00-21:30 h Sagunto

Contratos, nóminas y Seguros Sociales 40 04/04/11 30/05/11 L, X y V 19:00-22:00 h Sagunto

Microsoft Office avanzado (Excel + Access) 60 07/04/11 16/06/11 M y J 19:00-22:00 h Sagunto

Inglés básico 50 08/02/11 08/06/11 M y J 19:30-21:00 h Sedaví

Microsoft Excel avanzado 30 08/02/11 09/03/11 L y X 18:30-21:30 h Sedaví

Inglés básico 50 05/02/11 16/04/11 –– 09:00-14:00 h Torrent

Microsoft Office avanzado (Excel + Access) 60 01/02/11 14/04/11 M, J, V y S 18:30-21:30 h Valencia

Protocolo empresarial 30 01/02/11 22/02/11 M y V 10:00-14:30 h Valencia

Experto en gestión fiscal 200 01/02/11 31/05/11 M 19:00-21:15 h Valencia

Calidad en las compras. Proveedores rentables 20 02/02/11 16/02/11 L y X 16:00-20:00 h Valencia

Contratos, nóminas y Seguros Sociales 40 07/02/11 16/03/11 L, X y V 19:00-22:00 h Valencia

Política de créditos y gestión de cobros 20 07/02/11 21/02/11 L y X 16:00-20:00 h Valencia

Protocolo empresarial: imagen y comunicación 20 07/02/11 21/02/11 L y X 16:00-20:00 h Valencia

Gestión de proyectos 25 08/02/11 24/02/11 M y J 16:00-20:10 h Valencia

Obligaciones para empresarios y directivos en PRL en la empresa 16 08/02/11 17/02/11 M y J 16:00-20:00 h Valencia

Fundamentos de ITIL 50 14/02/11 25/02/11 L, M, X y J 09:00-14:00 h Valencia

Atención al cliente y calidad de servicios 20 14/02/11 07/03/11 L, X y V 19:00-22:00 h Valencia

Contabilidad informatizada: básico 45 15/02/11 19/04/11 M y J 19:00-21:30 h Valencia

Herramientas directivas. Hablar en público 16 15/02/11 03/03/11 M, J, V y S 19:00-22:00 h Valencia

Planes de igualdad 16 15/02/11 24/02/11 M y J 16:00-20:00 h Valencia

Macromedia Flash CS4 30 18/02/11 05/03/11 –– 09:00-14:00 h Valencia

Lotus Notes. Administración 25 26/02/11 12/03/11 –– 09:00-14:00 h Valencia

Contratos, nóminas y Seguros Sociales 40 28/02/11 18/04/11 L y X 19:00-22:00 h Valencia

Inglés intermedio 50 05/03/11 16/04/11 X 19:00-22:00 h Valencia

Diseño web HTML dinámico. JAVA Script, CSS, XML, etc. 80 05/03/11 18/06/11 –– 08:00-14:00 h Valencia

Calidad ISO 9001:2008 30 08/03/11 12/04/11 M, J y V 19:00-22:00 h Valencia

Inglés básico 50 09/03/11 16/05/11 L y X 19:00-22:00 h Valencia

Inglés avanzado 50 09/03/11 16/05/11 L y X 19:00-22:00 h Valencia

Inglés intermedio 50 10/03/11 12/05/11 M, J, V y S 19:00-22:00 h Valencia

Inglés avanzado 50 21/03/11 25/05/11 L y X 18:30-21:30 h Valencia

Microsoft Office avanzado (Excel + Access) 60 21/03/11 01/06/11 L, X y V 19:00-22:00 h Valencia

Autocad 50 21/03/11 27/05/11 Lunes 19:00-22:00 h Valencia

Diseño gráfico con Illustrator 50 21/03/11 25/05/11 L y X 18:30-21:30 h Valencia

Itinerario profesional en habilidades directivas 40 21/03/11 11/04/11 L, M y X 16:00-20:00 h Valencia

Francés básico 50 22/03/11 19/05/11 M y J 19:00-22:00 h Valencia

Microsoft Office básico (Word +Excel) 60 22/03/11 03/05/11 M y J 18:50-22:00 h Valencia

Microsoft Office avanzado (Excel + Access) 60 22/03/11 17/05/11 M y J 18:30-22:15 h Valencia

Diseño web HTML dinámico. JAVA Script, CSS, XML, etc. 80 22/03/11 24/05/11 M, X y J 19:00-22:00 h Valencia

Dirección y organización de los Recursos Humanos 50 22/03/11 19/05/11 M, J y V 19:00-22:00 h Valencia

Microsoft Excel avanzado 30 24/03/11 28/04/11 M, J y V 19:00-22:00 h Valencia

Desarrollo WEB en asp.net  40 25/03/11 16/04/11 –– 09:00-14:00 h Valencia

Montaje de instalaciones figoríficas comerciales  100 25/03/11 21/06/11 M y V 18:30-22:30 h Valencia

Sharepoint 2010  62 28/03/11 18/04/11 De L a J 16:30-21:30 h Valencia

Diseño web HTML dinámico. JAVA Script, CSS, XML, etc. 80 29/03/11 30/06/11 M y J 19:00-22:00 h Valencia

Macromedia Flash CS4 30 29/03/11 03/05/11 M y J 19:00-22:00 h Valencia

Pintura interactiva con Photoshop 50 04/04/11 18/05/11 L y X 19:00-22:00 h Valencia

Diseño gráfico con Illustrator 50 13/04/11 27/05/11 L y X 19:00-22:00 h Valencia

Diseño gráfico con Illustrator 50 19/04/11 16/06/11 M y J 19:00-22:00 h Valencia

Inglés intermedio 50 03/05/11 23/06/11 M y J 18:50-22:00 h Valencia

Autocad 50 03/05/11 28/06/11 M y J 19:00-22:00 h Valencia

Microsoft Access avanzado 30 16/05/11 15/06/11 L y X 19:00-22:00 h Valencia

Sistemas GNU/Linux 50 17/05/11 18/06/11 M, J y S 19:00-22:00 h Valencia

Windows 2008 Server 62 21/05/11 25/06/11 M y J 19:00-22:00 h Valencia

Retoque de imagen con Photoshop CS4 50 23/05/11 29/06/11 L y X 19:00-22:00 h Valencia

Diseño web HTML dinámico. JAVA Script, CSS, XML, Etc. 80 30/05/11 30/06/11 De L a J 16:00-20:00 h Valencia

Marketing en internet 20 06/06/11 27/06/11 L, X y V 19:00-22:00 h Valencia

Inglés básico 50 03/02/11 05/04/11 M y J 19:00-22:00 h V. del Arzobispo

Microsoft Office avanzado (Excel + Access) 60 13/04/11 29/06/11 L y J 19:00-22:00 h V. del Arzobispo

Inglés básico 50 31/01/11 30/03/11 L, X y S 19:00-22:00 h Xàtiva

Contabilidad informatizada: avanzado 30 31/01/11 03/03/11 L y X 19:00-22:00 h Xàtiva

Microsoft Office avanzado (Excel + Access) 60 01/02/11 14/04/11 M y J 19:00-22:00 h  Xàtiva

Contratos, nóminas y Seguros Sociales 40 01/02/11 10/03/11 M, J y V 19:00-22:00 h Xàtiva

Fiscalidad en la pyme (IVA, IRPF y Sociedades) 45 07/03/11 09/05/11 L y X 19:00-22:00 h Xàtiva

Inglés intermedio 50 28/03/11 30/05/11 L y X 19:00-22:00 h Xàtiva

Herramientas directivas: Coaching 50 29/03/11 26/05/11 M, J y V 19:00-22:00 h Xàtiva

VALENCIA Si quieres obtener información sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal 
de la Confederación Empresarial Valenciana (CEV) más próxima o su página web: www.cev.es.



¿Cuándo ha comenzado su 
andadura Itbook Editorial?
Itbook se constituyó en junio 
de 2010. Somos cuatro socios 
que además, constituimos la 
plantilla de la empresa –Javier 
Pérez, que se encarga de la di-
rección de arte; Arturo Puig, 
de la producción y los guiones; 
y Eduardo Hernández y David 
González, de las animaciones, 
la interactividad y el desarrollo 
del software–.
Con la llegada del iPad de 
Apple, a mediados de año 
aproximadamente, vimos una 
gran oportunidad para gene-
rar contenidos para esta ta-
bleta.
¿Cuál es el objeto de nego-
cio de su compañía?
La producción de libros infan-
tiles de cualquier temática, in-
teractivos y táctiles. 
¿En qué dispositivos pue-
den verse? 
En principio, nos hemos de-
cantado por las tabletas iPad 
de Apple y el iPhone porque 
estos son los que más merca-
do tienen en estos momentos, 
aunque no descartamos adap-
tarlos a otros soportes. 
¿Qué pasos hay que dar 
para elaborar uno de sus 
libros infantiles?
Por un lado, necesitamos un 
guión literario, al que le aña-
diremos otro técnico en el que 
se describen interacciones, 
animaciones, etc. El guión li-
terario hay que traducirlo –en 
estos momentos, estamos tra-
bajando con nueve idiomas, 
en los que están incluidos los 
autonómicos–. Acto seguido, 
actores profesionales locuta-
rían el cuento en un estudio 
de sonido. Además, un dibu-
jante convierte ese guión téc-
nico y literario en escenas o 
imágenes. 
¿A cuántos gremios dan 
trabajo?
A cuatro: actores, traductores, 
actores de doblaje e ilustrado-
res. Llevamos un control muy 
férreo sobre todos los proce-
sos de producción ya que solo 
así se puede conseguir la ca-
lidad. Cuando publicamos el 
producto por primera vez, el 
proceso no termina ahí, cada 
cierto tiempo lo revisamos, lo 
actualizamos e incluimos las 
sugerencias de los usuarios. 
¿De todos los componen-
tes o disciplinas que hacen 

falta para sacar el proyecto 
adelante, cuáles son sub-
contratadas?
Subcontratamos los servicios 
de audio, el doblaje, las tra-
ducciones y los dibujos.
Además, también 
llevamos a cabo una 
labor de marketing y 
de publicidad y de 
gestión en los foros.
¿Qué público está 
consumiendo sus 
narraciones in-
fantiles?
Niños de entre 1 y 
10 años, que cuen-
tan con ordenador 
y conexión wifi  en 
casa y sus padres 
–con edades com-
prendidas entre los 25 y 45 
años– que están perfectamen-
te adaptados a las nuevas tec-
nologías de la información y la 
comunicación.
¿Cómo están dando a co-

nocer el proyecto? ¿Cómo 
lo están comercializando?
Lo comercializamos a través de 
iTunes Store, la tienda de con-
tenidos de Apple. Los intere-
sados pagan 1,59 euros por la 

versión iPhone e iPod Touche 
y 2,39 euros por la de Ipad, que 
incluye gráfi cos en alta defi ni-
ción y juegos.
¿Cuántos productos tienen 
a la venta actualmente?

En estos momentos, comercia-
lizamos Alicia en el país de las 
maravillas y Caperucita roja y 
vamos a sacar al mercado, en 
el plazo de dos meses, dos tí-
tulos más: Los tres cerditos y La 

liebre y la tortuga. Estos últi-
mos reunirán las mismas 
condiciones técnicas que 
los anteriores.
¿Cuánto tiempo tar-
dan en sacar un nuevo 
trabajo al mercado?
Al principio más, pero 
una vez que hemos crea-

do el entorno –la 
estructura de la apli-
cación–, se ha con-
cretado cómo se va 
a llevar a cabo el pase 

de páginas, las ani-
maciones, etc., es mucho más 
rápido. A partir de ese punto, 
disponemos de más recursos 
para centrarnos en la parte de 
contenidos ya que la usabi-
lidad y el funcionamiento ya 

está defi nido. De hecho, ahora 
nos estamos centrando en me-
jorar las animaciones, los guio-
nes, los dibujos, el proceso de 
producción, etc.
Además de a través de iTu-
nes de Apple, ¿existe algu-
na otra forma de conocer 
el producto?
Contamos con nuestra pro-
pia cuenta en Facebook y en 
Twitter. Pero, lo estamos de-
sarrollando ahora y no están 
al 100% de actividad. Hemos 
de tener en cuenta que una de 
las partes más importantes de 
esta empresa es la difusión y el 
fomento del tráfi co para au-
mentar las ventas.
Las aplicaciones se descargan, 
la gente las usa y las comprue-
ba y habla de ellas en los fo-
ros. Estas acciones dan lugar 
a que otros las conozcan y las 
vuelvan a descargar y las reco-
miende y que, poquito a poco, 
ese volumen de ventas se vaya 
ampliando.
Para comercializar el produc-
to, necesitamos una licencia 
de Apple. Esta, además de  
quedarse con el 30% de las 
ventas, inspecciona los conte-
nidos de la aplicación que va a 
estar en “su tienda”, se preocu-
pa porque el software esté per-
fectamente y no tenga errores.  
¿Cuántas descargas se han 
producido de junio a di-
ciembre de 2010?
Las descargas han ido crecien-
do paulatinamente, sobre todo 
en los dos últimos meses. Ac-
tualmente, estamos vendiendo 
nuestros productos en más de 
veinte países. Un 20 o un 30% 
de ellas tienen lugar en Europa 
y otro 40% en América, –sobre 
todo en EE. UU., México y Bra-
sil–.  España es donde más es-
tamos vendiendo gracias a los 
idiomas autonómicos.
¿Qué planes de futuro se 
han propuesto conseguir?
En cuanto terminemos los diez 
cuentos que nos quedan para 
acabar la colección, pensamos 
realizar trabajos para otras edi-
toriales. Es decir, adaptaríamos 
sus proyectos a este tipo de 
soportes y con estas caracte-
rísticas.
¿Qué ha supuesto para 
ustedes recibir el premio 
Bancaja Emprendedores?
Ha supuesto un impulso eco-
nómico, una proyección y un 
escaparate de la compañía.

Emprendedores
2011 febrero 8

“Nuestros libros infantiles 
conjugan lectura y 
entretenimiento”

Itbook Editorial

En la imagen, David González, Javier Pérez y 
Arturo Puig. Imágenes: Carlos Gascó

La editorial valenciana, con el fi rme propósito de llegar al lector 
nacido en la era digital, se dedica a idear y producir cuentos infantiles, 
digitales, táctiles e interactivos que pueden verse en una serie de 
dispositivos como tabletas o teléfonos móviles. En estos momentos, ya 
están en la red Alicia en el país de las maravillas y Caperucita roja
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