EMPRENDEDORES

Diana Sanchis y Xabier
Garcia, socios de Koala Smart
Money (KSM)

Cuatro socios han ideado un
proyecto titulado la Educa-
cion Economica Responsa-
ble. Gracias a ¢€l, los nifios
y adolescentes aprenderan,
en actividades extraescola-
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dinamicos, qué es el dinero,
como funciona, como utili-
zarlo de forma responsable

1

y como generarlo. En este 3 KOALA
ultimo apartado entraria el ﬁ\%‘?%f

emprendedurismo. KSM ha
sido finalista del Concurso
4 Ky de los premios del
Instituto Ideas de la UPV
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La Confederacion organiza tres mesas redondas cuyo tema central es la
internacionalizacion y cuenta con un estand para informar sobre su actividad

La Confederacion de Organizaciones
Empresariales de la Comunidad Valen-
ciana (Cierval) tampoco se pierde este
afo su cita con los emprendedores.

Para esta edicion, Cierval organiza
tres mesas redondas cuyo tema prin-
cipal de debate es la internacionaliza-
cion y en el que participan empresas

de renombre. Igualmente, ademas de
contar con un estand, es jurado de los
Premios del Dia de la Persona Empren-

dedora de la Comunitat. Pag.3

De izda. a dcha., Amparo Vallés, Mariano
Vivancos y Amparo Candela

CIERVAL ACOGE UNA
JORNADA SOBRE EMPLEO Y
DISCAPACIDAD

Con el objeto de dar a conocer a
los empresarios las posibilidades de
insercion del colectivo de personas
con discapacidad, Cierval acogio,
el pasado 21 de octubre, la jornada
“Contratacion de personas con disca-
pacidad, una apuesta rentable”.

La charla fue organizada por la
Asociacion de Ayuda a Personas con
Enfermedad Mental de la Comunidad
Valenciana (Acova) y el Patronato In-
termunicipal Francisco Esteve.

De la diversidad de ponencias que
se presentaron durante la jornada
se desprende que “gestionar bien la
diversidad de personas aumenta la
productividad, genera ventajas com-
petitivas en el mercado laboral y en
los mercados de consumo y mejora la
imagen y comunicacion de la empresa,
teniendo en cuenta unos valores corpo-
rativos solidarios”. Por otro lado, si no
se gestiona bien a las personas pue-
den surgir conflictos y pueden perder-
se oportunidades de negocio. Pag. 2

P ASIVALCO

La Comunidad de
Propietarios de Fuente
del Jarro mejora la
competitividad de sus
empresas a traves de la
formacion

Pag. 4
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» Okupate incluye
cursos gratuitos de
formacion continua
y ocupacional de
CEC, CEV y Coepa
para noviembre y
diciembre
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La contratacion de personas
discapacitadas, una apuesta rentable

Cierval acogio en su sede esta jornada que fue organizada por la Asociacion de
Ayuda a Personas con Enfermedad Mental de la Comunidad Valenciana (Acova) y
el Patronato Intermunicipal Francisco Esteve

La Confederacion de Or-
ganizaciones  Empresariales
de la Comunidad Valenciana
(Cierval) acogié, el pasado
21 de octubre, la celebracion
de un encuentro empresarial
con el titulo la “Contratacion
de personas con discapaci-
dad, una apuesta rentable”,
organizado por la Asociacion
de Ayuda a Personas con En-
fermedad Mental de la Co-
munidad Valenciana (Acova)
y el Patronato Intermunicipal
Francisco Esteve.

Los FINES

El objetivo de esta jorna-
da fue dar a conocer a los
empresarios las posibilidades
de insercion del colectivo de
personas con discapacidad
y los beneficios econdémicos,
sociales y empresariales que
reporta el hecho de contar
con ellos en las plantillas de
las empresas.

Segun las entidades organi-
zadoras, Acova y el Patronato
Francisco Esteve, hoy en dia
no se puede excluir a las per-

De izda. a dcha., Alfredo Benlloch, Amparo Vallés, Amparo Candela y Javier Mateo

sonas con discapacidad de la
reivindicacion de derechos la-
borales, de la responsabilidad
social de las empresas y me-
nos de la sociedad en general.

No gestionar bien la diver-
sidad de personas, implica
generar conflictos, mermar el
clima laboral y perder oportu-
nidades de negocio.

De las distintas ponencias
presentadas, se desprende que

El objetivo de este encuentro fue dar a conocer
a los empresarios las posibilidades de insercion
de las personas con discapacidad y los
beneficios econdmicos, sociales y empresariales
que reporta el hecho de contar con ellos en las

plantillas de las empresas

“gestionar bien esta diversidad
aumenta la productividad, ge-
nera una ventaja competitiva

en el mercado laboral y en los
mercados de consumo y, por
supuesto, mejora la imagen y

la comunicacion de la empresa
teniendo en cuenta unos valo-
res corporativos solidarios”.

En torno a estas ideas, Car-
los Blasco del Grupo Eulen y
Cristina Millan del Consorcio
Pactem-Nord, destacaron la
necesidad de explorar la via de
la contratacion de personas
con discapacidad dentro de
las politicas de Responsabili-
dad Social Corporativa (RSC),
poniendo en valor la rentabili-
dad y la eficacia de esta apues-
ta por la diversidad.

El encuentro, que estaba
enmarcado dentro de las ac-
ciones de difusion y sensibi-
lizacion de los programas de
insercion sociolaboral que
tanto Acova como el Patro-
nato Intermunicipal Francis-
co Esteve desarrollan con la
aportacion de la Obra Social
de Caja Mediterraneo, conta-
ron con la presencia de Ma-
riano Vivancos, director ge-
neral de Empleo e Insercion
Laboral.

Tanto la asociacion Aco-
va como el Patronato, tienen
como fines principales defen-
der los derechos e intereses y
mejorar la calidad de vida de
las personas con trastorno
mental y discapacidad inte-
lectual respectivamente. En-
tre sus multiples actividades,
ambas entidades desarrollan
programas que promueven
la integracion sociolaboral de
las personas pertenecientes a
estos colectivos.
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ELCHE VILA-REAL
¢/ Capitan Alfonso Vives, 70 Avda. Pio XII, 17
03201 Elche 12540 Vila-real

¢/ Obispo Rocamora, 31-entlo.

03300 Orihuela
Tfno.: 965 302 908
Fax: 965 302 951

C. electr.: orihuela@coepa.es

Tfno.: 965 448 006
Fax: 965 448 714
C. electr.: elche@coepa.es

Tfno.: 964 538 081
Fax: 964 538 015
C. electr.: vilareal@infocec.es

ALCOY

Tfno.: 966 522 002
Fax: 966 522 033
C. electr.: alcoy@coepa.es

¢/ Alameda, 8. 03803 Alcoy

TORREVIEJA i
¢/ Del Mar, 11-bajo 1 VINARO_S

03182 Torrevieja ¢/ Hospital, 11
Tfno.: 96 670 71 38 12500 Vinaros

Fax: 96 571 41 00
C. electr.: torrevieja@coepa.es

Tfno.: 964 455 751
Fax: 964 455 653
C. electr.: vinaros@infocec.es

BENIDORM

Via Emilio Ortufio

Ed. Capitol, 2, 5.2 planta
03501 Benidorm

Tfno.: 966 808 849
Fax: 966 803 416

OFICINAS COMARCALES

C. electr.: benidorm@coepa.es

4VALENCIA

eV
CAMP DE TURIA / ’HORTA OEST
¢/ Gijon, 3

(Pol. Fuente del Jarro)
46988 Paterna

Tfno.: 963 021 038

C. electr.: cturia@cev.es

¢/ Juan Izquierdo n.° 57-1°
46160 Lliria

Tfno.: 963 021 033

C. electr.: cturia@cev.es

ELDA

¢/ Paquito Vera, 8 SEGORBE L’HORTA SUD

03600 Elda ¢/ Doctor Veldzquez, 11 ¢/ Traginers, n.° 2
Tfno.: 966 981 968 12400 Segorbe (Pol. Ind. Els Mollons)

Fax: 966 980 547
C. electr.: elda@coepa.es

oCASTELLON ==

Tfno.: 964 710 311
Fax: 964 710 202
C. electr.: segorbe@infocec.es

46870 Alaquas
Tfno.: 963 021 037
C. electr.: alaquas-aldaia@cev.es

DENIA

LA VALL D’UIX0

¢/ P. Ferrandiz, esq. Sagunto

03700 Dénia

Tfno.: 966 425 881

Fax: 966 425 617

C. electr.: denia@coepa.es

¢/ Salvador Cardells, 29
12600 La Vall d’Uix6
Tfno.: 964 690 079
Fax: 964 690 270

C. electr.: vallduixo@infocec.es

ONDA LA VALL D’ALBAIDA
Pza. Espaiia, 8 Centro de Negocios NC
12220 Onda Avda. del Textil, n.° 22-bajo

Tfno.: 964 772 128
Fax: 964 771 762
C. electr.: onda@infocec.es

46870 Ontinyent
Tfno.: 962 915 077
C. electr.: ontinyent@cev.es

CAMP DE MORVEDRE

Avda. Alcala Galiano, n.° 24-bajo
46520 Puerto de Sagunto

Tfno.: 963 021 036

C. electr.: sagunto@cev.es

LA COSTERA

¢/ Carlos Sarthou, n.° 4, locales A-B
46800 Xativa

Tfno.: 963 021 031

C. electr.: xativa@cev.es

LA SAFOR

¢/ Carmesina, n.° 3-pta. 1
46701 Gandia

Tfno.: 963 021 030

C. electr.: gandia@cev.es

LA PLANA UTIEL-REQUENA
Avda. Arrabal, 60-bajo izq.
46340 Requena

Tfno.: 963 021 034

C. electr.: requena@cev.es

LHORTA NORD

¢/ 1 de Mayo, n.° 5 B-bajo
46136 Museros

Tfno.: 963 021 032

C. electr.: museros@cev.es
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Empresarios 'y
dedores de gran relevancia
como Pilar Mateo, creadora
de la pintura contra el mal de
Chagas; Marcelo Munoz, de-
cano de los empresarios espa-
fioles en China; Marta Esteve,
cofundadora de Rentalia y To-
prural; Carlos Blanco, funda-
dor de First Tuesday, platafor-

empren-

ma global de encuentro entre
emprendedores, empresarios
e inversores de negocios re-
lacionados con internet y las
nuevas tecnologias; o Santia-
go Nifio Becerra, el economis-
ta que augurd la crisis actual,
entre otros, se dan cita en el
Dia de la Persona Emprende-
dora de la Comunitat Valen-
ciana (DPECV) en Feria Va-
lencia, concretamente en el
Centro de Eventos.

La Confederacion de Orga-
nizaciones Empresariales de la
Comunidad Valenciana (Cier-
val) colabora en la organiza-
cion y participa en el Dia de
la Persona Emprendedora de
la Comunitat Valenciana. En
esta edicion, como en aios an-
teriores, cuenta con un estand
donde los asistentes pueden
recabar informacion sobre la
labor que desarrolla junto a
sus organizaciones miembro
(CEC, CEV y Coepa) sobre pre-
vencion de riesgos laborales,
formacion, etc. Ademas, este
afo organiza tres mesas re-
dondas donde se analizara la
internacionalizacion desde di-
ferentes puntos de vista.

Cierval también es jurado
en la edicion 2011 de los Pre-
mios del Dia de la Persona Em-
prendedora de la Comunitat
Valenciana.

LAS NOVEDADES

En esta edicion, las personas
emprendedoras pueden parti-
cipar en mas de 200 activida-
des entre debates, testimonios,
buenas practicas asesoramien-
to empresarial, acciones de
fomento de la cooperacion e
intercambio de conferencias
entre emprendedores, nuevas
oportunidades de negocio,
presentacion de publicaciones,
plenarios etc.

En esta ocasion, el empren-
dedor se convierte en el ver-
dadero protagonista de la ma-
crojornada y toma la palabra
para contar al resto de visitan-
tes sus experiencias. Para ello,
se ha creado una nueva area

www.

emprendamos.es

= por la innovacién ...
~porel talento ...

= por el empleo ...

- por el presente y el futuro ...

Cierval participa en el Dia de
la Persona Emprendedora de la
Comunitat Valenciana

La confederacion empresarial dispondra también de un estand donde
informara sobre la labor que desarrolla junto con sus organizaciones

miembro (CEC, CEV y Coepa) y forma parte del jurado de los Premios
del Dia de la Persona Emprendedora 2011

denominada “Cuéntalo”, que
engloba todas las actividades
de participacion activa como
Speaker Corner, Elevator Pitch,
Pecha Kucha Night, Commer-
cial Pitch, Horchata&Twitts,
First Tuesday...).

Otro espacio que se ha idea-
do para continuar interactuan-
do con otros emprendedores
es “Enrédate”. En él se pueden
materializar acuerdos, encon-
trar socios, mejorar aspectos
puntuales de los proyectos
empresariales y conocer a
otras personas o entidades dis-
puestas a apoyarles. Igualmen-
te, el futuro empresario puede
colgar su tarjeta en el tablon

de anuncios, utilizar el sistema
de “Cooperacion Cita Previa’,
“Cooperacion SMS” o partici-
par en las distintas sesiones de
“Speednetworking” guiado o
en el “Conecta Vip”.

Ademas, se proponen 90 se-
siones que abordaran diferen-
tes tematicas como la franqui-
cia, el emprendimiento social,
oportunidades de negocio, la
internacionalizacion, la finan-
ciacion, Web 2.0, etc. Estas se-
siones no estan dirigidas por
guris en la materia, sino por
los protagonistas de la macro-
jornada: los emprendedores.

Feria Valencia alberga otra
zona donde el asistente pue-

de informarse, orientarse y
asesorarse. Este espacio acoge
el clasico “Box del Emprende-
dor”, dirigido tanto a empren-
dedores como a empresas ya
consolidadas, donde expertos
en la creacion y consolida-
cion de empresas ofreceran
informacion y asesoramiento
concreto y los estands de las
entidades de apoyo al em-
prendimiento de la Comuni-
tat Valenciana.

Tampoco faltan en esta edi-
cion y como viene siendo ha-
bitual, los Concursos Empren-
deplus, los Premios del Dia de
la Persona Emprendedora vy el
Emprenderiders, entre otros.

Como emprender
en los mercados
internacionales

Cierval coordina, como el afo
pasado, el area de internacio-
nalizacion en el que tienen ca-
bida tres mesas:

MESA 1: “INTERNACIONALIZA-

CION DE LA EMPRESA E INTER-

NET COMO HERRAMIENTA”
Horario: 10:00-11:00 h.
Moderada por: Miguel Soto-
mayor, del ICEX.

Ponentes: Marian Martinez,

export manager de Dolores
Font Cortés; Jaime Rubio, CEO,
International Maga Shops; Je-
sus Ortiz, gerente del Grupo
Orbel.

En esta mesa se expondran las
experiencias de varias empre-
sas que iniciaron con éxito su
proceso de internacionaliza-
cion.

MESA 2: “EMPRESAS INTERNA-

CIONALIZADAS. UN ANO DES-

Horario: 11:00-12:00 h.
Moderada por: Pablo Ferran-
do, técnico del Area de Inter-
nacional del IVEX.

Ponentes: Ignacio de Julian, ar-
quitecto de Alberta Norweg;
Javier Martinez, director co-
mercial de System Drag Re-
duction; César Quintanilla,
director general de Q Pharma.
Los ponentes analizaran la si-
tuacion, un afo después, de
algunas empresas que expu-
sieron su experiencia de inter-
nacionalizacion en el DPECV
2010.

MESA 3: EXPORTATE. OPORTU-

NIDADES PROFESIONALES EN EL

MERCADO INTERNACIONAL
Horario: 12:00-13:00 h.
Moderada por: Ricardo Gordo,

técnico del Consejo Superior
de Camaras de la Comunidad
Valenciana.

Ponentes: Diego Moliner, del
Grupo Eures; Oscar Miralles,
de Tea Cegos Seleccion; Maxi-
mo Buch, de Boyden.

En esta mesa se expondrin
las oportunidades que ofre-
cen 31 paises de Europa para
el trabajo de profesionales y
emprendedores (Eures) y las
demandas de profesionales a
través de agencias de seleccion
de personal internacionales
(Tea Cegos y Boyden) con par-
ticular mencion a los paises
emergentes.
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Imadgenes: Carlos Gasco

Asivalco promociona la formacion como
un valor anadido para sus empresas

Asivalco es la Comunidad
de Propietarios del Poligono
Industrial Fuente del Jarro.
Ademas, es una entidad que
lleva en funcionamiento mas
de 30 afos prestando servicios
de toda indole a las empresas
situadas en su ambito de ac
tuacion como seguridad priva-
da, formacidn, administracion
y asesoramiento entre otras.

A lo largo de los afos, la for-
macion ha ido ocupando cada
vez un lugar mas predominante
entre los objetivos de la asocia-
cion. En sus inicios, Asivalco,
contaba con escasa infraes-
tructura, tanto de instalaciones
como de medios. Pero ya se or-
ganizaban interesantes jornadas
y conferencias de temas de ac-
tualidad empresarial, se hacian
pequefias prospecciones de ne-
cesidades formativas y ya se dis-
ponia de parrillas de cursos con
tematica muy variada (idiomas,
prevencion de riesgos, informa-
tica..), algunos subvencionados
por diferentes organismos pu-
blicos y otros privados.

A partir de 2005, la activi-
dad formativa se fue haciendo
cada vez mas intensa, firman-
do mas y mas convenios, ac-
cediendo a mas fondos... y, en
definitiva, ofreciendo a empre-
sarios y trabajadores un plan
formativo de mayor calado e

intentando llegar a mas colec-
tivos en un ambito territorial
de actuacion mas amplio.

El cambio sustancial lleg6 en
2007 con la construccion de su
nueva sede social, un ambicioso
proyecto financiado con fondos
propios. Se trata de un edificio
de mas de 800 m? de los cua-
les, mas de la mitad, estan des-
tinados al area de formacion,
una sala de conferencias para
60 personas, una sala de juntas
y reuniones para 20 personas,
varias miniaulas con capacidad
para seis u ocho personas, un
aula mediana para 12 perso-
nas, y una sala de informatica

para 15 o 20 asistentes. Es im-
portante destacar la colabo-
racion de la Obra Social Caixa
Galicia para financiar el equi-
pamiento de las aulas, que ha
permitido a Asivalco potenciar
el nimero de beneficiarios de la
formacion que se imparte en el
Poligono Fuente del Jarro.

Dada la importancia que
tiene la formacion para las em-
presas del area industrial, desde
Asivalco, intentan dar todo tipo
de facilidades para la organiza-
cion de cursos vy talleres, ofre-
cer amplios horarios e incluso
la apertura del centro durante
dias no laborables.
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TOTAL ACTIVIDADES FORMATIVAS
(*hasta junio 2011)

2009 2010 2011

El grdfico 1 muestra la evolucion del nimero de actividades formativas
desde que termino de equiparse la nueva sede

La sala de conferencias esta
dotada con un moderno sis-
tema de audio, dos cafones
fijos con sus correspondientes
pantallas, ordenador porta-
til e internet. Se trata de una
sala muy versatil que admite
diferentes configuraciones del
mobiliario, en funcién de la
afluencia y el nimero de horas
de la actividad. Incluso permite
la celebracion de eventos.

La sala de juntas también
cuenta con cafién y pantalla
fija. Es importante destacar que
en esta sala se han celebrado
diferentes talleres y seminarios
para directivos que han tenido
una gran aceptacion debido a
su disposicion y comodidad.

La sala de informatica cuenta
con 16 potentes ordenadores
portatiles y acceso a internet
wifi. Para las aulas mas peque-
fias disponen de cafiones porta-
tiles, pizarras y otros medios, lo
que les permite ajustarse a casi
todas las necesidades.

La actividad formativa que
desarrolla Asivalco es muy am-
plia y para su elaboracion se
tienen en cuenta diferentes va-
riables y criterios. Por un lado,
su larga trayectoria les permi-
te detectar las necesidades de
los empresarios y trabajadores.
Ademads, mantienen un trato
directo, diario y continuo con

sus empresas, que les transmi-
ten sus inquietudes. Asimismo,
son asesorados por sus técnicos
y por las diferentes entidades
con las que trabajan.

En 2011, han continuado
incidiendo en la importancia
de promocionar la formacion
como un valor estratégico para
mejorar la competitividad de
las empresas, los conocimientos
y capacidades de los trabajado-
res y de los desempleados.

Durante este afo, han traba-
jado también diferentes lineas y
tematicas. En cuanto a la finan-
ciacion de los cursos, algunos
son de caracter privado, otros
son bonificados a través de la
Fundacion Tripartita, y otras
actividades formativas, talleres
y jornadas son gratuitas a través
de la Fundacion Formacion Em-
presa de la Confederacion Em-
presarial Valenciana (CEV).

Su ambito de actuacion
mas destacable es el Poligono
Fuente del Jarro. Sin embargo,
tratan de llegar al maximo nu-
mero de beneficiarios. Por ello,
difunden todas sus actividades
a todos los poligonos del mu-
nicipio de Paterna.

Entre las acciones de mas
éxito estan las relacionadas con
el idioma inglés, tanto las boni-
ficadas, dirigidas a trabajadores,
en grupos de cinco o seis alum-
nos, como los cursos gratuitos
del Plan de Formacion Conti-
nua de la CEV, dirigido a un co-
lectivo mas amplio que incluye
también a los desempleados y
autonomos.

Para completar esta labor
formativa se realizan orien-
taciones laborales. De hecho,
este afo se han realizado un
total de 53.

Otra de las novedades mas
relevantes de este afo ha sido
la puesta en marcha del Club
de Networking.

Entre las actividades forma-
tivas mas relevantes que han
realizado este afo se encuen-
tran: Regeneracion en acumu-
ladores de energia, Sistema de
incentivos, Curso sobre prime-
ros auxilios, Tributacion, Ope-
rador econdmico autorizado,
Redes sociales, Negocios en
China y Nuevas tecnologias en
telefonia movil, entre otras.

Si desean ampliar la infor-
macion sobre formacion en
Asivalco, pueden ponerse en
contacto con Rebeca Congost

(rebeca@asivalco.org).
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CENTROS DE FORMACION

4ALICANTE CENTRO DE CUALIFICACION ¢CASTELLON SVALENCIA
PROFESIONAL DE COEPA ; ]
FUNDACION COEPA CEC-CENTRO DE FORMACION FUNDACION FORMACION EMPRESA
¢/ Orense, 10 ¢/ Metalurgias, esq. Comunicaciones Ronda Mijares, 9 ¢/ Musico Peydro, 36
03003 Alicante Pol. Ind. Babel 12001 Castellon 46001 Valencia
Tfno.: 965 131 400 03008 Alicante Tfno.: 964 257 725 Tfno.: 963 532 021
Fax: 965 131 402 Tfno.: 965 114 723 Fax: 964 252 192 Fax: 963 526 824
C. electr.: funcoepa@fundacioncoepa.org Fax: 965 114 673 C. electr.: castellon@infocec.es C. electr.: ffem@ffem.es

ALI C ANTE Si quieres obtener informacion sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal
de la Confederacion Empresarial de la Provincia de Alicante (Coepa) mas proxima o su pagina web: www.coepa.es.

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Denominacién Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacion Dias Horario Localidad
Control de seguridad y supervisién de los trabajos verticales 20 21/10/2011 — Viernes 16:00-21:00 h Alicante

— Sabado 09:00-14:00 h
Lean management 30 17/10/2011 — LyX 16:30-21:30 h Alicante
Habilidades de relacién para una comunicacion eficaz 25 02/11/2011 — Miércoles 16:30-21:30 h Alicante
Aleman 50 04/11/2011 — Viernes 16:30-21:30 h Alicante
Photoshop avanzado para artes graficas 50 05/10/2011 — LyX 16:30-21:30 h Alicante
Adobe CS5 para artes graficas 50 06/10/2011 — MyJ 16:30-21:30 h Alicante
Seguimiento e interpretacion de estados financieros 20 03/11/2011 —_ Jueves 16:30-21:30 h Alicante
Redes sociales: aplicacion practica en la empresa 40 07/11/2011 — LyX 16:30-21:30 h Alicante
Automatizacion de controlador programable 80 14/12/2011 — L, XyJ 18:00-22:00 h Alicante
Automatismos eléctricos y convertidores de frecuencia 80 24/10/2011 — L, XyJ 18:00-22:00 h Alicante
Sonorizacion de espacios piiblicos 40 08/11/2011 — DeLalJ 18:00-22:00 h Alicante
Disefio y creacion de maquetas 50 04/11/2011 — Viernes 16:00-21:00 h Alicante

— Sabado 09:00-14:00 h Alicante
Mantenimiento de edificios — 12/12/2011 — DeLaV 18:30-22:00 h Alicante
Manipulador de alimentos 10 24/10/2011 — DeLaX 10:00-13:30 h Alicante
Alimentacidn, nutricion y dietética 50 27/10/2011 — DeLaV 10:00-13:30 h Alicante
Tratamiento avanzado de imagenes 50 17/10/2011 - DeLaJ 20:00-22:00 h Benidorm
Aleman 50 17/10/2011 — DeLaJ 20:00-22:00 h Dénia
Diagnadstico, resolucion de averias y mantenimiento en PC 80 03/10/2011 — DeLaV 20:00-22:00 h Elda
Marketing para pymes 50 16/01/2012 — DeLalJ 19:00-22:00 h Orihuela
Marketing para pymes 50 16/01/2012 — DeLaJ 19:00-22:00 h Orihuela
Ofimatica 60 02/11/2011 — DeLaV 09:30-12:30 h Torrevieja
Inglés 50 02/11/2011 - DeLaJ 20:00-22:00 h Torrevieja
Diseiio grafico 50 09/01/2012 — DeLalJ 20:00-22:00 h Torrevieja
Contabilidad informatizada 60 21/02/2012 — DeLalJ 20:00-22:00 h Torrevieja
Direccidn de RR. HH. 30 25/04/2012 — DeLalJ 20:00-22:00 h Torrevieja
Inglés empresarial 50 24/05/2012 — DeLaJ 20:00-22:00 h Torrevieja

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

Denominacion Horas Fecha Inicio Fecha Finalizaciéon Dias Horario Localidad
Inglés: gestion comercial 210 17/10/2011 — DeLaV 09:00-14:00 h Alicante
Programas de retoque digital y escaneado de imagenes 210 17/10/2011 — DeLaV 09:00-14:00 h Alicante
Inglés: gestion comercial 210 22/09/2011 — DeLaV 16:00-20:00 h Benidorm
Instalaciones y revestimientos de madera y similares 120 24/10/2011 —_ LyX 19:00-22:00 h Alicante
— Viernes 16:00-22:00 h
— Séahado 08:30-14:30 h

C A STEI.I. 6 N Si quieres obtener informacion sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal
de la Confederacion de Empresarios de Castellon (CEC) mas proxima o su pagina web: www.infocec.es.

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Denominacién Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacion Dias Horario Localidad
Gestion contable 100 19/12/2011 08/03/2012 — 19:30-22:00 h Benicarlé
Inglés empresarial 75 02/11/2011 12/01/2012 — 19:30-22:00 h Benicarld
Contabilidad informatizada 100 12/12/2011 01/03/2012 — 19:30-22:00 h Benicarld
Ofimética gestion empresarial 100 12A12/2011 01/03/2012 — 19:30-22:00 h Benicarld
Inglés empresarial 75 02/11/2011 12/01/2012 — 19:30-22:00 h Castellon
Autocad 100 02/11/2011 31/01/2012 — 19:30-22:00 h Castellon
Inglés empresarial 100 02/11/2011 31/01/2012 — 19:30-22:00 h Castellon
Ofiméatica para pymes 100 12/12/2011 01/03/2012 — 19:30-22:00 h Castellon
Diseiio grafico 100 12/12/2011 01/03/2012 — 19:30-22:00 h Castellon
Ofimatica gestion empresarial 100 12/12/2011 01/03/2012 — 19:30-22:00 h Castellon
Gestion contable 100 19/12/2011 08/03/2012 — 19:30-22:00 h Castellon
Fiscalidad pyme (IVA, IRPF, Sociedades) 100 26/12/2011 02/03/2011 — 19:30-22:00 h Segorbe
Técnico electricista especialista 150 07/11/2011 27/01/2012 — 19:30-22:00 h la Vall d’Uixé
Cocina profesional 150 07/11/2011 27/01/2012 — 19:30-22:00 h la Vall d’Uixé
Técnico especialista en equipamiento industrial 150 07/11/2011 27/01/2012 — 19:30-22:00 h la Vall d’Uixé
Inglés empresarial 75 13/12/2011 20/03/2012 — 19:30-22:00 h la Vall d’Uixé

Photoshop 75 13/12/2011 20/03/2012 — 19:30-22:00 h la Vall d’Uixé

(; COEPA
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C ASTELL ON Si quieres obtener informacion sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal
de la Confederacion de Empresarios de Castellon (CEC) mas proxima o su pagina web: www.infocec.es.

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Denominacién Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacion Dias Horario Localidad
Gestion de sfocks 35 24/10/2011 07/12/2011 —_ 19:30-22:00 h Vila-real

Inglés comercial 100 07/11/2011 23/04/2012 — 19:30-22:00 h Vila-real

Atencion al cliente y técnicas de venta 35 12/12/2011 13/02/2011 — 19:30-22:00 h Vila-real

Ofimatica gestion empresarial 100 12/12/2011 01/03/2012 — 19:30-22:00 h Vila-real

Ofiméatica gestion empresarial 100 1212/2011 01/03/2012 — 19:30-22:00 h Vila-real

Gestion contable 100 19/12/2011 08/03/2012 — 19:30-22:00 h Vila-real

Disefio por ordenador: Autocad 60 19/12/2011 02/02/2012 — 19:30-22:00 h Vinaros

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

Denominacion Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacion Dias Horario Localidad
Experto en gestion de salarios y Seguros Sociales 310 12/12/2011 26/04/2012 — 16:00-20:00 h Castellén
Iniciacion a la red internet 70 07/11/2011 24/11/2011 — 09:00-14:00 h Onda
Informatica de usuario 210 14/12/2011 17/02/2012 — 09:00-14:00 h Onda
Disefio web y multimedia 190 14/11/2011 23/02/2012 — 09:00-13:00 h Segorhe
Experto en gestion de salarios y Seguros Sociales 210 12/12/2011 08/03/2012 — 09:00-13:00 h Segorbe
Inciacion a la red internet 70 07/12/2011 23/12/2011 — 08:30-14:30 h la Vall d’Uixé
Experto en gestion de salarios y Seguros Sociales 310 19/12/2011 13/03/2012 — 08:30-14:30 h la Vall d’Uixé
Gestidn contable y gestion administrativa para auditoria 250 26/12/2011 09/03/2012 — 09:00-14:00 h la Vall d’Uixé
Experto en gestidn de salarios y Seguros Sociales 215 13/12/2011 28/02/2012 — 09:00-14:00 h Vila-real
Gestidn contable y gestion administrativa para auditoria 250 13/12/2011 08/03/2012 — 09:00-14:00 h Vila-real
Programas de retoque digital y escaneado de imagenes 210 12/12/2011 02/03/2012 — 09:00-13:30 h Vinaros

v LEN CI Si quieres obtener informacion sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal
A A de la Confederacion Empresarial Valenciana (CEV) mas proxima o su pagina web: www.cev.es.

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Denominacién Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacién Dias Horario Localidad
Analisis de balances y analitica 40 17/10/2011 30/11/2011 LyX 18:30-21:30 h Alaquas
Ultimas novedades en materia laboral 45 17/10/2011 12/12/2011 LyX 18:30-21:30 h Alaquas
Retoque digital: Photoshop 45 19/10/2011 28/11/2011 LyX 19:30-22:00 h Alzira
Fiscalidad pyme 24 25/10/2011 29/11/2011 MyJ 19:30-22:00 h Alzira
Gestion de salarios: ndminas y Seguros Sociales 40 31/10/2011 02/12/2011 LyX 19:30-22:00 h Alzira
Ofimatica avanzada: Excel, Access y Powerpoint 45 17/10/2011 14/11/2011 DelLalJ 19:00-22:00 h Carlet
Gestion informatizada de la pyme 50 15/11/2011 20/12/2011 DelLalJd 19:30-22:30 h Carlet
Marketing y ventas 30 18/10/2011 22/11/2011 M, J,VyS 19:00-22:00 h Gandia
Excel basico 30 14/11/2011 19/12/2011 LyX 19:00-22:00 h Museros
Administrador de redes para no informaticos 20 25/11/2011 21/12/2011 MyJ 19:00-22:00 h Museros
lllustrator 40 17A10/2011 30/11/2011 LyX 19:00-22:30 h Ontinyent
Windows 7 20 08/11/2011 29/11/2011 L, XyV 19:00-22:00 h Ontinyent
Nuevo reglamento de equipos a presién 30 20/10/2011 24/11/2011 M,JyV 18:00-21:00 h Paterna
Gestion de salarios: néminas y Seguros Sociales 40 20/10/2011 15/12/2011 M,JyV 16:15-19:15 h Paterna
Inglés intermedio 45 21/10/2011 19/12/2011 LyX 14:30-16:30 h Paterna
Plantas de cogeneracion 20 03/11/2011 24/11/2011 M,JyV 18:00-21:00 h Paterna
Fiscalidad pyme 40 24/10/2011 14/12/2011 L, XyV 19:00-22:00 h Requena
Photoshop 45 24/10/2011 12/12/2011 L, XyV 19:00-22:00 h Requena
Excel avanzado 30 27/10/2011 02/12/2011 M,JyV 19:00-22:00 h Requena
Herramientas directivas. Control de estrés 20 15/11/2011 02/12/2011 MyJ 19:00-22:00 h Requena
Inglés basico (A2) 50 25/10/2011 22/12/2011 M,JyV 19:00-21:30 h Riba-roja de Turia
Contabilidad informatizada: basico 45 25/10/2011 22/12/2011 M,JyV 19:00-21:30 h Riba-roja de Tiria
Aplicacion de software libre para la gestion de la pyme 40 1710/2011 30/11/2011 L, XyV 19:00-22:00 h Sagunto
Contratos y Seguridad Social (nivel 1) 40 17/10/2011 30/11/2011 L, XyV 19:00-22:00 h Sagunto
Inglés hasico 45 18/10/2011 15/12/2011 MyJ 19:00-22:00 h Sagunto
Técnicas de dinamizacion infantil y juvenil 25 26/10/2011 23/11/2011 LyX 18:00-21:00 h Sagunto
Diseiio en Solidworks 30 04/11/2011 26/11/2011 — 16:00-21:00 h sagunto
Desarrollo real de la creatividad e innovacion en la empresa 10 17/10/2011 19/10/2011 LyX 16:00-21:00 h Valencia
Productos y servicios bancarios: como negociar 50 18/10/2011 22/12/2011 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Coordinador de seguridad y salud 200 24/10/2011 30/04/2012 LyX 16:00-21:00 h Valencia
Diseiio grafico con lllustrator 50 24/10/2011 07A1/2011 DelLalJ 16:00-21:00 h Valencia
Herramientas directivas: Coaching 50 24/10/2011 04/11/2011 DelLalJ 09:00-15:15 h Valencia
Ofimatica 190 24/10/2011 23/12/2011 DeLal 09:00-14:00 h Valencia
Gestion tributaria 75 24/10/2011 28/12/2011 L, XyJ 19:00-22:00 h Valencia
Contabilidad y fiscalidad 240 24/10/2011 05/01/2012 DelLalJ 09:00-14:00 h Valencia
Atencion al cliente, fidelizacién y protocolo 35 24/10/2011 28/12/2011 LyX 09:00-11:00 h Valencia
Técnicas de comunicacion 16 24/10/2011 30/11/2011 L,X,Vy$S 13:00-14:00 h Valencia
Gestidn de recursos humanos 100 24/10/2011 07/03/2012 L,X,VyS 11:00-13:00 h Valencia
Ofimatica: hojas de célculo 50 25/10/2011 29/11/2011 MyJ 16:00-21:00 h Valencia
Redes Cisco. Preparacion CCENT 50 25/10/2011 10/11/2011 DelLal 17:00-22:00 h Valencia
Inteligencia emocional 50 25/10/2011 28/12/2011 DeMaV 13:00-15:00 h Valencia
Gestion de cobros e impagados 45 25/10/2011 22/12/2011 DeMas$ 15:30-17:30 h Valencia
Gestion laboral: ndminas y Seguros Sociales 70 25/10/2011 30/12/2011 DeMaV 15:30-17:30 h Valencia
Conflicto de negociacion y mediacion 20 25/10/2011 08/11/2011 MyJ 16:00-21:00 h Valencia
Metodologia didactica 120 26/10/2011 22/02/2012 L, XyV 16:00-21:00 h Valencia
La Ley Orgénica de Proteccion de Datos 16 26/10/2011 09/11/2011 LyX 16:00-20:00 h Valencia
Fotografia digital 20 2710/2011 01/12/2011 MyJ 19:30-21:30 h Valencia
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CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Denominacién Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacién Dias Horario Localidad
Creacion de paginas web 45 27/10/2011 22/12/2011 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Maquetacion con InDesign 45 27/10/2011 22/12/2011 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Técnicas de negociacion con bancos y herramientas de financiacion 25 02/11/2011 12/12/2011 LyX 19:30-22:00 h Valencia
Como controlar y reducir costes en la empresa 30 03/11/2011 20/12/2011 MyJ 19:30-22:00 h Valencia
MCITP (Microsoft Certified It Professional) nivel Il 55 07A1/2011 23/11/2011 DelLalJ 16:00-21:00 h Valencia
Coaching 45 07/11/2011 21/12/2011 LyX 18:30-21:45 h Valencia
Internalizacion: una apuesta por el éxito de mi empresa 16 07/11/2011 16/11/2011 LyX 16:00-20:00 h Valencia
Diseiio grafico con InDesign CS4 50 07/11/2011 21/12/2011 LyX 18:30-21:45 h Valencia
Ofimatica: bases de datos relacionales 50 111172011 1712/2011 — 16:00-21:00 h valencia
Desarrollo web en asp.net. 40 11/11/2011 03/12/2011 — 09:00-14:00 h Valencia
Liderazgo, comunicacion efectiva y gestion del cambio 30 14/11/2011 21/12/2011 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Animacidn con Flash 30 15/11/2011 22/12/2011 MyJ 18:30-21:30 h Valencia
Creacion de paginas web 45 16/11/2011 21/12/2011 L, XyV 19:00-22:00 h Valencia
Herramientas directivas: Coaching 50 18/11/2011 17/12/2011 — 09:00-14:00 h valencia
Sistemas Gnu/Linux 50 2171172011 02/12/2011 DeLalJ 16:00-21:00 h Valencia
Innovacidn real en mi empresa/departamento 12 21/11/2011 28/11/2011 LyX 16:00-20:00 h Valencia
Fundamentos de ITIL 24 22/11/2011 01/12/2011 DelLalJ 10:00-13:00 h Valencia
Marketing en internet 20 22/11/2011 22/12/2011 MyJ 15:30-18:00 h Valencia
SQL server 2008 62 12/12/2011 12/01/2012 DeLalJ 16:00-21:00 h Valencia
Inglés elemental (A1) 50 16/01/2012 12/03/2012 LyX 15:45-18:45 h Valencia
Ofimatica: tratamiento de textos 30 16/01/2012 15/02/2012 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Ofimatica: presentaciones graficas de informacion 30 16/01/2012 15/02/2012 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Inglés hasico (A2) 50 17/01/2012 13/03/2012 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Inglés intermedio | (B1) 50 17/01/2012 13/03/2012 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Inglés intermedio | (B1) 50 17/01/2012 13/03/2012 MyJ 18:30-21:30 h Valencia
Ofimatica: bases de datos relacionales 50 17/01/2012 13/03/2012 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Animacion interactiva Flash 20 17/01/2012 07/02/2012 MyJ 18:30-21:30 h Valencia
Autocad 50 08/02/2012 11/04/2012 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Ofimatica: hojas de célculo 50 20/02/2012 25/04/2012 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Inglés basico (A2) 50 14/03/2012 23/05/2012 LyX 15:45-18:45 h Valencia
Inglés intermedio Il (B1+) 50 20/03/2012 22/05/2012 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Anilisis de balances y célculo de costes 30 07/11/2011 28/11/2011 L, XyJ 19:00-22:00 h Xativa

Hoy en dia, una empresa competi-
tiva tiene gran interés por mantenerse
informada sobre todo aquello que su-
cede a su alrededor con el fin de iden-
tificar aquellos puntos que supongan
una fuente de amenaza, oportunidad
o beneficio. En este contexto, surgen
los conceptos de vigilancia e inteligen-
cia competitiva.

La vigilancia tecnologica es la forma
organizada, selectiva y permanente de
captar informacion del exterior, ana-
lizarla y convertirla en conocimiento
para poder anticiparse a los cambios y
tomar decisiones con menor riesgo. Por
otro lado, la inteligencia competitiva se-
ria el proceso de obtencion, analisis, in-
terpretacion y difusion de informacion
de valor estratégico sobre la industria
y los competidores, que se transmite a
los responsables de la toma de decisio-
nes en el momento oportuno.

Para la implantacion de estos con-
ceptos en las organizaciones empre-
sariales es necesario conocer técnicas
y métodos para su promocion, plani-
ficacion y gestion, asi como disponer
de conocimientos sobre sistemas y
agentes de innovacion que forman el
entorno de las empresas.

El objetivo de este curso, que se im-
parte en el Centro de Formacion de
la Confederacion de Empresarios de
Castellon (CEC), es transmitir los co-
nocimientos necesarios sobre gestion
de la informacion y sobre la adminis-

La CEC imparte un curso sobre Vigilancia
Tecnologica e Inteligencia Competitiva

tracion de una unidad de inteligencia
en la empresa, potenciando una serie
de habilidades como son: el desarrollo
de competencias especificas sobre los
componentes esenciales del proceso de
adquisicion y tratamiento de la informa-
cion sobre el entorno competitivo de la
empresa; el conocimiento de las técni-
cas basicas y avanzadas que permiten
definir y anticipar los acontecimientos
del entorno competitivo; el aprendiza-
je de las técnicas analiticas para poder
definir los puntos ciegos desde donde
se puede producir una amenaza por
parte de potenciales competidores; la

Los datos

Curso: Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia Competitiva.
Modalidad de imparticion: teleformacion.

Dirigida a: los trabajadores ocupados de cualquier punto de la
provincia aunque también pueden participar desempleados.

Perfil: responsables de marketing, investigacion de mercado,

personal de apoyo a la planificacion estratégica en la empresa,
responsables del sistema de informacion, de gestion del cono-
cimiento y directivos que deseen conocer el potencial de la in-

teligencia competitiva.

Lugar de imparticion: Centro de Formacion de la CEC.

potenciacion de aquellas fuentes espe-
cificas que permiten vigilar la evolucion
del entorno y de la competencia; y el es-
tudio del método para responder a las
peticiones de inteligencia estratégica,
de negocio y operativas de los decisores.
La actividad formativa se imparte en
la modalidad de teleformacion y pue-
de ser cursada por trabajadores ocu-
pados de la provincia, aunque pueden
realizarlo trabajadores desempleados.
El curso va dirigido a perfiles profe-
sionales involucrados en el seguimien-
to del entorno y la estrategia de la em-
presa, trabajen o no en su unidad de

Teléfono: 964 257 725 / Fax: 964 252 192.
Correo electrénico: castellon@infocec.es.

Gratuito.
CONTENIDOS:

3. Herramientas basicas de apoyo: bases de datos, bibliometria,

1. La vigilancia en la empresa: vigilancia tecnologica y del en-
torno, la estrategia empresarial y la improtancia del conoci-

miento en la empresa.

2. Inteligencia competitiva: organizacion de la vigilancia tec-
noldgica en la empresa, la estructura del sistema de vigilancia,
la inteligencia competitiva, el conocimiento y la inteligencia.

cienciometria, mapas tecnoldgicos y vigilancia en internet.

inteligencia competitiva. El curso esta
destinado a responsables de marke-
ting, investigacion de mercado, perso-
nal de apoyo a la planificacion estra-
tégica en la empresa, responsables del
sistema de informacion, de gestion del
conocimiento y directivos que deseen
conocer el potencial de la inteligencia
competitiva.

En este curso, el alumno vera sus
progresos a través de los cuestionarios
de evaluacion de las unidades tedricas
y aplicara los conocimientos a través de
las practicas simuladas que se le ofrece-
ran en la plataforma informatica.
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¢{Como surgio la idea de po-
ner en marcha Koala Smart
Money (KSM)?

Diana Sanchis: Nuestro socio,
David Ramon, lo puso en mar-
cha en solitario. A finales de
mayo, presentd el proyecto al
concurso 49K y quedd entre los
cinco finalistas de entre mas de
200 iniciativas. A partir de este
momento, pidi6 mi colabora-
cion y la de Xabier. Actualmen-
te, somos cuatro socios: David
Ramon, que desarrolla todo
aquello que esté relacionado
con las nuevas tecnologias;
Verodnica Cinosi, que supervisa
los contenidos; y Xabi y yo que
realizamos las labores de mar-
keting, relaciones publicas y el
desarrollo de la metodologia de
ensefanza.

iPor qué han elegido este
nombre para su empresa?
D.S.: El Koala es un animal que
administra muy bien sus recur-
sos tanto su alimentacion como
sus energias. Y a partir de aqui
nace nuestro objetivo: pensar
qué recursos tenemos y cOmo
repercute su uso en la sociedad
y en el medioambiente.

Y “Smart Money”, estaria rela-
cionado con una manera inteli-
gente de emplear el dinero.
{Cual seria el titulo del pro-
yecto? ;Como lo estan dan-
do a conocer?

D.S.: Educacion Econdmica Res-
ponsable.

Xabier Garcia: Es posible que
introduzcamos la  palabra
“creatividad”. Una de nuestras
ideas iniciales era dirigir la for-
macion en consumo responsa-
ble a los alumnos de primaria 'y
la de emprendurismo a los de
Secundaria.

{Qué quieren transmitir a
la sociedad a través de su
proyecto?

X.G.: Pretendemos impulsar la
creatividad de los nifios, la ini-
ciativa para emprender y una
actitud critica frente a la ingen-
te informacion que recibimos.
Nos basamos en tres pilares
basicos. En el primero de ellos,
los alumnos conoceran qué es
el dinero y como funciona; en
una segunda parte aprenderan
a utilizarlo responsablemente. Y
en el Ultimo paso se formarian
en como generarlo. Aqui entra-
ria el emprendedurismo.
;Coémo lo llevarian a cabo?
X.G.: Queremos plasmarlo a
través de actividades extraes-

Diana Sanchis y Xabier Garcia, socios de
Koala Smart Money (KSM)

Cuatro socios se han propuesto formar a ninos y adolescentes en
Educacién Econémica Responsable. Es decir, pretenden fomentar
su creatividad, iniciativa y emprendedurismo a través de talleres
extraescolares y cursos muy dindmicos de una forma lddica

“Queremos que los alumnos sean
creativos y proactivos”

colares. Estamos planteando-
nos la posibilidad de realizar
talleres sueltos tanto a padres
como a estudiantes. Incluso
pensamos comercializar y de-
sarrollar un juego de mesa para
aprender conceptos de econo-
mia jugando.

Otra de las lineas que tenemos
en la recamara es dar las clases
en inglés. De esa forma, imparti-
riamos este idioma y economia,
dos aspectos que les pueden ser
doblemente utiles.

:Qué piensan conseguir con
el juego que estan ideado?
X.G.: El juego les ensefaria a
gestionar sus propios ingresos.
Se trata de que tengan una for-
ma de contabilizar su propia
economia, actitud que les lleva-
ra a saber en qué gastan el dine-
ro, cuanto y hacia donde.

A qué edades van dirigidos
los talleres?
D.S.: Desde cuarto de Primaria a

cuarto de Educacion Secunda-
ria Obligatoria (ESO). Las clases
serian de una hora, una vez a la
semana y con un minimo de 12
alumnos y un maximo de 15.
iHan establecido algiin mé-
todo de ensefianza?

X.G.: Ya tenemos desarrollados
algunos de los contenidos de
nuestro método KSM.

Las clases seran dinamicas de
grupo y participativas. Aporta-
remos pequenias explicaciones
pero siempre desde un punto
de vista ludico. Complementa-
remos la formacion presencial
con la on-line a través de nues-
tra web (www.koalasmartmo-

ney.com).
D.S.: También perseguimos que

Imdgenes:
Carlos Gasco

los alumnos desarrollen activi-
dades con sus padres relaciona-
das con los temas que se impar-
ten. Un ejemplo de ello podria
ser la revision de la factura de la
luz y como bajar el consumo.
{Qué valores pretendemos
transmitir a los nifos y
adolescentes?

D.S.: Para mi el emprende-
durismo no es solo crear una
empresa. Puedes emprender
en cualquier actividad del dia
a dia. Una de nuestras moti-
vaciones para incluir el em-
prendedurismo en los talleres
es un dato escalofriante que
hace referencia a que en Espa-
fa solo emprenden entre el 7
y el 10% y en EE.UU. entre un
69y un 70%.

X.G.: Queremos que sean crea-
tivos, proactivos y que tengan

iniciativa y, ademas, una actitud
critica frente a las grandes dosis
de informacion que recibimos y
que sepan comparar unas infor-
maciones con otras.

iQuiénes serian sus poten-
ciales clientes?

D.S.: Los colegios y cualquier
colectivo interesado como
pueden ser los casales falleros.
Nuestra intencion es ayudar
y aportar algun beneficio que
pueda revertir en la sociedad.
No queremos que esta iniciativa
sea un simple negocio.

¢Han llevado a cabo algun
proceso de seleccion de
candidatos?

D.S.: Disponemos de 40 moni-
tores preseleccionados.

X.G.: Son profesionales con
experiencia en impartir clases
extraescolares tanto a nifios de
Primaria como de Secundaria.
:Como han contactado con
todos ellos?

D.S.: A través de empresas de
contratacion por internet. He-
mos llevado a cabo este proce-
so de seleccion porque hemos
hablado con 250 colegios de
Valencia y queriamos estar pre-
parados ante la posible deman-
da que pudiéramos recibir.
:Cuando piensan comenzar
a funcionar?

D.S.: A principios de enero.
Actualmente estamos en la
etapa de impartir clases gra-
tuitas en los colegios para dar-
nos a conocer.

X.G.: De esta forma, tanto las
Asociaciones de Padres y Ma-
dres de Alumnos (Ampa) como
los profesores veran la utilidad
y la necesidad de este proyecto.
:Cual seria su ambito de ac-
tuacion?

X.G.: Inicialmente, nos quere-
mos centrar en Valencia para
ir contrastando los resultados e
ir acotando el método de ense-
fianza y los contenidos.

iQué sensaciones han reco-
gido durante la presenta-
cion del proyecto?

X.G.: Tanto los padres como los
profesores con los que hemos
hablado tienen afinidad con es-
tas ideas y estan encantados.
A qué otros premios se han
presentado, ademas de al
Concurso 49K?

X.G.: Somos ganadores del con-
curso que organiza el Instituto
Ideas de la Universitat Politéc-
nica de Valencia (UPV) “Impul-
sa tu iniciativa empresarial”,
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