EMPRENDEDORES

Salvador Bayarri, director
gerente de Mirage
Technologies

La empresa desarrolla y
comercializa sistemas que
permiten ver en tres di-

mensiones sin tener que
llevar puestas gafas u otros
dispositivos. Esta nueva
tecnologia, que llegara a
nuestros hogares en tres

0 cuatro afios, se aplica

en la publicidad y en la
promocion de productos en
espacios comerciales, ferias

y eventos y también en la

DE LA FORMAC'ON Y L. EMPLEO presentacion de contenidos

3D en museos y espacios
educativos.
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EL GOBIERNO CENTRAL
ESTABLECE UN CONTRATO
DE FORMACION PARA
COLECTIVOS SIN
CUALIFICACION

El Gobierno aprobo un Real Decre-
to Ley a través del cual pone en mar-
cha un contrato para el aprendizaje
y la formacion que pretende mejorar
las oportunidades de empleo y for-
macion de los jovenes de entre 16 y
25 anos sin cualificacion profesional.

Esta modalidad de contrato,
inspirada en el sistema aleman de
formacion, tiene por objeto la cua-
lificacion profesional de los traba-
jadores que alternarian la actividad
laboral retribuida en la empresa con

la formativa.
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» Okupate incluye
cursos gratuitos de
formacion continua
y ocupacional de
CEC, CEV y Coepa
para septiembre y
octubre

P LA ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DEL CAMP
DE MORVEDRE (ASECAM)

Promueve una
formacion ligada a la
experiencia laboral
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Entre las funciones de la
Asociacion de Empresarios del
Camp de Morvedre (Asecam)
destacan el desarrollo de ac-
ciones de informacion, difu-
sion, investigacion y formacion
en temas relacionados con la
empresa y ademas se encar-
ga de proponer medidas para
mejorar su competitividad.

La Asociacion, como cono-
cedoray proxima a la situacion
de su entramado empresarial,
se convierte en un instrumen-
to decisivo en el estudio y ana-
lisis de las posibilidades de me-
joray necesidades que afectan
a las empresas en sus diferen-
tes ambitos y tiene un papel
relevante en la aplicacion de
las medidas necesarias para su
superacion.

Asecam esta
como una organizacion de
apoyo, defensa y promocion
de los intereses generales y co-
munes de los empresarios de
la comarca del Camp de Mor-
vedre. Sus actividades vienen
definidas por la conveniencia
y necesidad de actuacion con-
junta en aquellos campos en
los que las empresas, indivi-
dualmente, no pueden llevar a
cabo con éxito ciertas actua-
ciones.

Para su presidente, Luis
Garcia: “la formacion, el apren-
dizaje y la experiencia son pa-
rdmetros bdsicos para saber
cudles son nuestras carencias y
como debemos suplirlas. Pero,
la practica no debe ir aislada.

concebida

ASEGAM
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Los empresarios del Camp
de Morvedre fomentan la
competitividad de las empresas

El proceso de aprendizaje ha de
ir unido a una formacion que
nos permita afianzar los cono-
cimientos desemperiando la la-
bor en cuestion. Desde hace ya
tiempo, los empresarios hemos
defendido y promovido todas
aquellas iniciativas que permi-
tan mejorar los cauces por los
que transita este importante
proceso. De ellos, en gran parte,
depende que nuestras empresas
sean eficientes y que como per-
sonas nos sintamos realizadas”.

Asecam esta orientada a las
personas, esta proxima y pre-

ocupada por los problemas de
la comarca, de sus ciudades y
pueblos y es consciente de
que el potencial de sus em-
presas representa un factor
estratégico de desarrollo y de
futuro.

LA IMPORTANCIA DE
LA FORMACION EN
AsecAam

Asecam imparte entre 200
y 250 horas de formacion con-
tinua principalmente. En cada
uno de sus cursos participan
cerca de 20 alumnos, aunque

muchos de ellos requieren
una menor afluencia.

Con el fin de adaptarse a
las necesidades reales de sus
alumnos, Asecam recoge sus
opiniones para mejorar la cali-
dad de la formacion que ofre-
ce de una forma progresiva.

Algunos de estos cursos
que ofrece la Asociacion son
on-line. Esta metodologia
permite que los trabajadores
puedan compaginar su traba-
jo con la formacion.

Para impartir las activida-
des formativas cuentan con

varias aulas homologadas y

con el material necesario.

Entre los cursos mas de-
mandados por los asistentes
se encuentran la ofimatica,
disefio e internet y todo lo re-
lacionado con la gestion vy las
nuevas tecnologias.

Los profesores son selec-
cionados en funcion de la
materia que se va a impartir
y deben ser profesionales de
avalada trayectoria. Por lo que
respecta a los alumnos, y dado
que tratan de dar la mayor di-
fusion a los cursos, se eligen
por orden de inscripcion.

La mayoria de la formacion
que imparte Asecam, ademas
de ser gratuita, va dirigida a
trabajadores en activo pero
reservan un pequefio porcen-
taje de plazas para personas
desocupadas.
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ELCHE VILA-REAL
¢/ Capitan Alfonso Vives, 70 Avda. Pio XII, 17
03201 Elche 12540 Vila-real

¢/ Obispo Rocamora, 31-entlo.

03300 Orihuela
Tfno.: 965 302 908
Fax: 965 302 951

C. electr.: orihuela@coepa.es

Tfno.: 965 448 006
Fax: 965 448 714
C. electr.: elche@coepa.es

Tfno.: 964 538 081
Fax: 964 538 015
C. electr.: vilareal@infocec.es

ALCOY

Tfno.: 966 522 002
Fax: 966 522 033
C. electr.: alcoy@coepa.es

¢/ Alameda, 8. 03803 Alcoy

TORREVIEJA i
o/ Del Mar, 11-bajo 1 VINAROS

03182 Torrevigja ¢/ Hospital, 11
Tfno.: 96 670 71 38 12500 Vinaros

Fax: 96 571 41 00

C. electr.: torrevieja@coepa.es

Tfno.: 964 455 751
Fax: 964 455 653
C. electr.: vinaros@infocec.es

BENIDORM

Via Emilio Ortufio

Ed. Capitol, 2, 5.2 planta
03501 Benidorm

Tfno.: 966 808 849

Fax: 966 803 416

OFICINAS COMARCALES

C. electr.: Benidorm@coepa.es

4VALENCIA

eV

CAMP DE TURIA / ’HORTA OEST

¢/ Gijon, 3

(Pol. Fuente del Jarro)
46988 Paterna

Tfno.: 963 021 038

C. electr.; cturia@cev.es

¢/ Juan Izquierdo n.° 57-1°
46160 Lliria

Tfno.: 963 021 033

C. electr.: cturia@cev.es

ELDA
¢/ Paquito Vera, 8 SEGORBE L’HORTA SUD

03600 Elda ¢/ Doctor Velazquez, 11 ¢/ Traginers, n.° 2
Tfno.: 966 981 968 12400 Segorbe (Pol. Ind. Els Mollons)

Fax: 966 980 547
C. electr.: elda@coepa.es

SCASTELLON ==

Tfno.: 964 710 311
Fax: 964 710 202
C. electr.: segorbe@infocec.es

46870 Alaquas
Tfno.: 963 021 037
C. electr.: alaquas-aldaia@cev.es

DENIA

LA VALL D’UIX0

¢/ P. Ferrandiz, esq. Sagunto

03700 Dénia

Tfno.: 966 425 881

Fax: 966 425 617

C. electr.: denia@coepa.es

¢/ Salvador Cardells, 29
12600 La Vall d’Uixd
Tfno.: 964 690 079
Fax: 964 690 270

C. electr.: vallduixo@infocec.es

ONDA LA VALL D’ALBAIDA
Pza. Espafia, 8 Centro de Negocios NC
12220 Onda Avda. del Textil, n.° 22-bajo

Tfno.: 964 772 128
Fax: 964 771 762
C. electr.: onda@infocec.es

46870 Ontinyent
Tfno.: 962 915 077
C. electr.: ontinyent@cev.es

CAMP DE MORVEDRE

Avda. Alcala Galiano, n.° 24-bajo
46520 Puerto de Sagunto

Tfno.: 963 021 036

C. electr.: sagunto@cev.es

LA COSTERA

¢/ Carlos Sarthou, n.° 4, locales A-B
46800 Xativa

Tfno.: 963 021 031

C. electr.: xativa@cev.es

LA SAFOR

¢/ Carmesina, n.° 3-pta. 1
46701 Gandia

Tfno.: 963 021 030

C. electr.: gandia@cev.es

LA PLANA UTIEL-REQUENA
Avda. Arrabal, 60-bajo izq.
46340 Requena

Tfno.: 963 021 034

C. electr.: requena@cev.es

LHORTA NORD

¢/ 1 de Mayo, n.° 5 B-bajo
46136 Museros

Tfno.: 963 021 032

C. electr.: museros@cev.es
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Cierval colaborara con la
Conselleria de Educacion, For-
macion y Empleo en la elabo-
racion de un estudio de pros-
peccion para adaptar la oferta
formativa a las necesidades
reales del mercado laboral, tal y
como han informado el conse-
ller de Educacion, José Ciscar y
el presidente de Cierval, José Vi-
cente Gonzalez, tras la reunion
en la que han abordado temas
de ambito laboral y educativo.

Segun explico Ciscar, “la Con-
selleria tiene previsto reestructu-
rar la oferta de ciclos formativos
que existe actualmente en la Co-
munitat Valenciana conscientes
de la importancia de mejorar
la capacidad de integracién de
los jovenes en el ambito laboral,
especialmente en momentos de
crisis economica en la que este
colectivo se ve especialmente
afectado”.

Ambas entidades se han
comprometido a elaborar un
estudio detallado de la deman-
da de puestos de trabajo que
existe por parte de las empre-
sas y los sectores productivos
de la Comunitat Valenciana, lo
que permitira trazar un mapa
de las necesidades actuales y
orientar la oferta de ciclos for-
mativos hacia los sectores con
mas expectativas de encontrar
un empleo.

En dicho analisis, ademas de
Cierval, participaran otras enti-
dades del ambito empresarial
y de los principales sectores

Cierval y Educacion
mejoraran la adaptacion de la
formacion al mercado laboral

Ambas entidades elaboraran un informe de la demanda de puestos de
trabajo y los sectores productivos de la Comunitat con el objeto de
orientar la oferta de los ciclos formativos hacia esas areas

productivos de la Comunitat
Valenciana.

Seglin sefnalo el conseller,
“la finalidad es que se tengan
en cuenta no solo las preferen-
cias del alumnado por los ciclos
formativos de una determinada
familia profesional sino también

la salida laboral que pueda su-
poner la formacion adquirida,
teniendo en cuenta las ofertas de
empleo de las empresas”.

Ciscar indic6 también que la
oferta formativa de FP “deberd
ser lo suficientemente flexible
para que cada curso se pueda

ir adaptando, en la medida de
las posibilidades, a las caracte-
risticas cambiantes del mercado
laboral".

Segun datos de la Conselleria
de Educacion, las enseianzas de
FP en la Comunitat Valenciana
han experimentado un impor-

tante crecimiento. De hecho, el
numero de alumnos matricula-
dos aumentd un 25% en los ul-
timos tres afos, hasta alcanzar
un total de 74.480 estudiantes
en el curso 2011-2012.

ESTRATEGIA 2020

En el transcurso de la re-
uniéon mantenida con Cierval,
el conseller menciono6 la impor-
tancia de la FP en la situacion
actual, “dado que representa
una posibilidad evidente de que
muchos jovenes accedan de una
manera directa al mercado de
trabajo. Asimismo, y siguiendo
los criterios de la Estrategia Eu-
ropa 2020, se trata de una rama
que hay que potenciar y que, al
mismo tiempo, debe adaptarse a
las necesidades reales del merca-
do laboral’.

La Estrategia Europa 2020
pretende conseguir, en materia
educativa, tasas de abandono
escolar por debajo del 10% y
al menos el 40% de las perso-
nas entre 30 y 34 aios de edad
deberan completar estudios de
nivel terciario.

“De este modo, —afnadi6- tal
y como establece la Estrategia,
la Conselleria pretende habilitar
a los jovenes mediante la adqui-
sicion de nuevas cudalificaciones
con el fin de que este sector de
la poblacion activa actual y fu-
tura se adapte a las nuevas con-
diciones laborales, reduciendo el
desempleo e incrementando la
productividad laboral”.

El Gobierno aprobd el Real
Decreto Ley de medidas urgen-
tes para la promocion del em-
pleo de los jovenes, el fomento
de la estabilidad en el empleo
y el mantenimiento del progra-
ma de recualificacion profesio-
nal de las personas que agoten
su proteccion por desempleo
(Programa Prepara).

Entre las medidas conteni-
das en este Real Decreto Ley
destaca el nuevo contrato
para el aprendizaje y la for-
macion que pretende mejorar
las oportunidades de empleo
y formacion de los jovenes en
situacion de desempleo.

Este contrato tiene por
objeto la cualificacion profe-
sional de los trabajadores en
un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en
una empresa, con actividad
formativa recibida en el marco

El Gobierno aprueba un nuevo contrato de
formacion para jovenes sin cualificacion

del sistema de formacion pro-
fesional para el empleo o del
sistema educativo.

Segun fuentes del Ministe-
rio de Trabajo, esta inspirado
en el sistema aleman de for-
macion dual, adaptado a las
necesidades y caracteristicas
del mercado de trabajo espa-
fol y al sistema de formacion
para el empleo. Ademas, su-
pone la derogacion del actual
contrato para la formacion.

Este contrato se podra for-
malizar con mayores de 16 y
menores de 25 aios sin cua-
lificacion profesional. Es decir,
que no tengan el titulo de la
ESO o que, aun teniéndolo,
carezcan de titulo universita-

rio, de formacion profesional
o un certificado de profesio-
nalidad. De forma transitoria
y hasta el 31 de diciembre de
2013, se podra realizar con
mayores de 25 y menores de
30 afnos, ya que hay muchos
jovenes sin cualificacion pro-
fesional alguna dentro de este
grupo de edad.

El nuevo convenio cuenta
con plenos derechos labora-
les y de proteccion social. La
jornada laboral sera el 75% de
la habitual en la empresa. El
resto del tiempo se dedicara a
actividades formativas.

Su duraciéon minima sera
de un afo y la maxima de dos
y podra prorrogarse por doce

meses mas en funcion del
proceso formativo, teniendo
derecho a toda la accién pro-
tectora de la Seguridad Social,
incluida la proteccion por
desempleo, y del Fondo de
Garantia Salarial (Fogasa).

Desde el punto de vista de
las empresas, cuando el con-
trato suponga un incremen-
to del empleo y contraten a
desempleados, estas tendran
una reduccion del 100% de
las cotizaciones a la Seguridad
Social durante toda la vigencia
del mismo. La reduccion sera
del 75% para empresas de mas
de 250 trabajadores.

Para favorecer su conver-
sion en contratos indefini-

dos, las empresas tendran
derecho a una reduccion de
la cotizacion social de 1.500
euros anuales durante tres
afos (1.800 euros anuales en
caso de contratar a mujeres),
cuando a su finalizacion esta
modalidad de contrato se
transforme en indefinido y su-
ponga la creacion de empleo
fijo en la empresa.

PROGRAMA PREPARA

El Gobierno ha prorrogado
seis meses mas (hasta el 15 de
febrero de 2012) el programa
Prepara que pretende, a través
de acciones de politicas ac-
tivas de empleo, ayudar a los
desempleados a recualificarse
profesionalmente para que
puedan incorporarse a nuevos
puestos de trabajo, mientras
perciben una ayuda econémi-
ca de 400 euros.
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TITULACIONES

Grado en Medicina

N.°c DE
SOLICITUDES

Grado en Maestro en Educacién Primaria

Grado en Enfermeria

Grado en Maestro en Educacion Infantil

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Derecho

Grado en Psicologia

Grado en Arquitectura

Grado en Criminologia

Grado en Periodismo

SOLICITUDES

SOLICITUDES
HOMBRES

MUJERES

1.580 631
1.610 380
1.609 118
625 753
709 502
775 292
383 438
388 320
434 228

Los jovenes valencianos se decantan
por Medicina para este curso académico

Este grado ha sido solicitado por 4.285 estudiantes

Entre los grados mas deman-
dados por los jovenes valencia-
nos para el curso que esta a
punto de comenzar se encuen-
tran el de Medicina, Maestro
en Educacion Primaria, Enfer-
meria, Maestro en Educacion
Infantil, Administracion y Di-
reccion de Empresas, Derecho,
Psicologia, Arquitectura, Crimi-
nologia y Periodismo segln los
datos que arroja el Informe Ge-
neral de Preinscripcion Univer-
sitaria de la Conselleria de Edu-
cacion, Formacion y Empleo.

Con lo cual y segun las
mismas fuentes, para el cur-
so 2011-2012 se mantiene la
misma tendencia del curso
anterior, ya que Medicina y
Maestro en Educacion Prima-
ria siguen siendo el primero y
el segundo grado con mas so-
licitudes.

Otra novedad con respec-
to al afo anterior es que para
este curso ha desaparecido el
grado de Bellas Artes entre
las titulaciones con mas estu-
diantes interesados en cursar-

las y se ha introducido entre
las diez primeras el Grado en
Periodismo.

Si nos atenemos a la divi-
sion por sexos, las jovenes va-
lencianas prefieren los grados
de Medicina, Enfermeria y el
de Maestro en Educacion In-
fantil. En el caso de los hom-
bres, Medicina ha ocupado
también el primer lugar en
sus preferencias. De hecho,
2.807 hombres y 1.478 muje-
res han solicitado cursar esta
titulacion.

BREVES

EMPRENJOVE PROGRAMA FORMACION
PRESENCIAL Y ON-LINE PARA 2011

Emprenjove ha programado para 2011 una serie de cursos
presenciales del 19 al 23 de septiembre, del 17 al 21 de oc-
tubre, del 14 al 18 de noviembre y del 12 al 16 de diciembre.
Respecto a la oferta on-line, la inscripcion se abri6 el 5 de

septiembre para el curso “Tributacion del autbnomo”. Los jo-

venes menores 35 afios pueden ampliar informacion sobre
los mismos en los teléfonos 963 985 941y en 963 985 949 y en
la web (www.gvajove.es) en el apartado de Empleo.

LOS JOVENES QUE ABANDONEN LA ESO PODRAN
CONTINUAR SUS ESTUDIOS POR OTRA ViA

Los jovenes valencianos de
entre 16 y 21 afios que aban-
donen los estudios o corran
el riesgo de hacerlo, pueden
incorporarse a los 612 Pro-
gramas de Cualificacion Pro-
fesional Inicial (PCPI) auto-
rizados por la Conselleria de

Educacion. Estos permiten a
los alumnos que no quieran
seguir en la ESO, continuar
sus estudios por otra via y ob-
tener la titulacion, asi como
acceder a ciclos de FP de gra-
do medio con convalidacio-
nes que sirvan de pasarela.

EL IVADIS FORMARA A 330 PERSONAS PARA
FACILITARLES LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Un total de 330 personas con dificultades de insercion laboral
participaran, hasta marzo de 2012, en el Programa de Orien-
tacion Profesional para el Empleo y Asistencia al Autoempleo
(OPEA) del Ivadis. A través de él, se realizaran acciones de autoe-
mpleo y talleres grupales en las categorias de busqueda activa de

empleo, entrevista y desarrollo de los aspectos de la ocupacion.

Coepa imparte un curso
sobre gestion contable y

gestion administrativa

de auditoria

El proximo 26 de septiembre dara
comienzo en la Oficina Comarcal de
la Confederacion Empresarial de la
Provincia de Alicante (Coepa) en Elda
un curso sobre “Gestion contable y
gestion administrativa de auditoria”
en el marco de la programacion anual
que la Confederacion desarrolla en la
comarcas del Alto y Medio Vinalopd.

Las clases se desarrollaran a lo lar-
go de 640 horas, hasta el 27 de abril
de 2012. La actividad formativa tiene
como objetivo conseguir que el alum-
no sea capaz de efectuar la gestion
administrativa de tipo contable y fis-
cal de una empresa, manteniendo ac-
tualizado el sistema de informacion y
archivo, asi como realizar las gestiones
administrativas de los procedimientos
de un plan global de auditoria.

Los contenidos, que se correspon-
den con los del Certificado de Profe-
sionalidad del mismo titulo, parten
de un modulo de contabilidad, que
servira de base para el seguimiento

del curso. A continuacion, se abor-
dara la gestion fiscal de los diferentes
tributos que afectan a las pymes, asi
como el manejo del software de ges-
tion contable de la empresa. Con esa
base se realizara un analisis del pro-
cedimiento auditor y cdmo se estruc-
tura el mismo, tanto desde la pers-
pectiva de la empresa auditada como
desde la dptica de la pertenencia a un
equipo auditor, para mejorar las po-
sibilidades de empleabilidad. Por ul-
timo, también se contemplara el co-

Los datos

nocimiento de todas las herramientas
ofimaticas necesarias para la gestion
de una empresa.

Esta previsto que participen en el
mismo 15 trabajadores desempleados
inscritos en las oficinas del Servef que,

Curso: Gestion contable y gestion administrativa de auditoria.

Duracion: 640 horas.

Fecha: Del 26 de septiembre al 27 de abril de 2012.

Modalidad: presencial.

Lugar de imparticion: Oficina Comarcal de Coepa en Elda.

Gratuito.
Teléfono: 966 981 968.
Correo electronico: elda@coepa.es

junto con el Fondo Social Europeo
(FSE) y el SEPES, son los organismos
que financiaran el curso.

Para la imparticion de esta activi-
dad formativa, cuya superacion lleva
consigo la posibilidad de solicitar la
expedicion del correspondiente certi-
ficado de profesionalidad en el marco
europeo de las cualificaciones profe-
sionales, se va a contar con un equipo
de profesionales de diversos ambitos
empresariales con amplia experiencia
docente. Ademas, se programaran vi-
sitas a empresas y la participacion de
expertos y empresarios para conocer
de primera mano del dia a dia de las
profesiones y oficios para los que ca-
pacita dicho curso.
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CENTROS DE FORMACION

4ALICANTE CENTRO DE CUALIFICACION

$CASTELLON

4VALENCIA

PROFESIONAL DE COEPA
FUNDACION COEPA
¢/ Orense, 10 ¢/ Metalurgias, esq. Comunicaciones
03003 Alicante Pol. Ind. Babel
Tfno.: 965 131 400 03008 Alicante
Fax: 965 131 402 Tfno.: 965 114 723
C. electr.: funcoepa@fundacioncoepa.org Fax: 965 114 673

CEC-CENTRO DE FORMACION

FUNDACION FORMACION EMPRESA

Ronda Mijares, 9

12001 Castellon

Tfno.: 964 257 725

Fax: 964 252 192

C. electr.: castellon@infocec.es

¢/ Musico Peydrd, 36

46001 Valencia
Tfno.: 963 532 021
Fax: 963 526 824

C. electr.: ffem@ffem.es

AI.I C ANTE Si quieres obtener informacion sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal
de la Confederacion Empresarial de la Provincia de Alicante (Coepa) mas proxima o su pagina web: www.coepa.es.

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Denominacion Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacion Dias Horario Localidad
Control de seguridad y supervisién de los trabajos verticales 20 19/09/2011 — Viernes 17:00-21:00 h Alicante
Liderazgo y coaching 25 27/09/2011 — Martes 16:30-21:30 h Alicante
Lean management 30 17/10/2011 — LyX 16:30-21:30 h Alicante
Metodologia didactica 104 16/09/2011 — Viernes 19:00-22:00 h Alicante
— Sabados 09:00-14:00 h

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESOCUPADOS

Denominacion Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacion Dias Horario Localidad
Inglés: gestion comercial 210 21/09/2011 — DeLaV 09:00-14:00 h Alicante
Informatica de usuario 210 26/09/2011 — DeLaV 09:00-14:00 h Alicante
Programas de retoque digital y escaneado de imagenes 210 28/09/2011 — DeLaV 09:00-14:00 h Alicante
Carpintero-ebanista artesano 360 07/09/2011 — DeLaV 08:30-14:30 h Alicante
Inglés: gestion comercial 210 22/09/2011 — DeLaV 16:00-20:00 h Benidorm
Informatica de usuario 210 26/09/2011 — DeLaV 09:00-14:00 h Benidorm
Disefio web y multimedia 195 22/09/2011 — DeLaV 16:00-20:00 h Dénia
Aleman: atencidn al piblico 210 26/09/2011 — DeLaV 09:00-14:00 h Dénia

c ASTEI.I.ON Si quieres obtener informacion sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal
de la Confederacion de Empresarios de Castellon (CEC) mas proxima o su pagina web: www.infocec.es.

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Denominacién Horas Fecha Inicio Fecha Finalizaciéon Dias Horario Localidad
Autocad 100 — — — — Castellon
Ofimatica pymes 100 - - - - Castellon
Diseiio grafico 100 — — — — Castellon
Retoque fot. avanzado, impr. dig. ceramica y maquet. de imagenes 120 e - - - Onda
Fiscalidad pyme (IVA, IRPF, sociedades) 100 — — — — Segorbe
Contabilidad informatizada 100 o - - - Segorbe
Ofimatica gestion empresarial 100 — — — — Segorhe
Inglés empresarial 75 o - - - Segorbe
Inglés empresarial 75 — — — — La Vall d’Uixé
Photoshop 75 — — — — La Vall d’Uixé
Gestion contable 100 — — — — La Vall d’Uixé
Gestion de stocks 35 — — — — Vila-real
Atencion al cliente y técnicas de venta 35 — — — — Vila-real
Inglés comercial 100 — — — — Vila-real
Gestion contable 100 — — — — Vila-real
Ofimatica gestion empresarial 100 - - - — Vila-real
Inglés empresarial 75 — — — — Vinaros
Photoshop 75 — — — — Vinaros
Gestion contable 100 — — — — Vinaros
Ofimatica pymes 60 - - - —_ Vinaros
Diseiio por ordenador: Autocad 60 — — — — Vinaros
CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
Denominacién Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacién Dias Horario Localidad
Gestion contable y gestion administrativa para auditoria 250 — — — — Castellon
Experto gestion de salarios y Seguros Sociales 310 — — — — Castellon
Técnico auxiliar en disefio grafico 310 — — — — Castellon
Inciacion a la red internet 70 — — — — Onda
Diseiio web y multimedia 190 — — — — Segorbe
Experto en gestion de salarios y Seguros Sociales 210 — — — — Segorbe
Iniciacion a la red internet 70 — — — — Segorbe
Informatica de usuario 210 — — — — La Vall d’Uixé

(; COEPA
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C ASTELL(’)N Si quieres obtener informacion sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal
de la Confederacion de Empresarios de Castellon (CEC) mas proxima o su pagina web: www.infocec.es.

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

Denominacién Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacién Dias Horario Localidad

Inglés gestion comercial 210 - — — — La Vall d’Uixé
Experto en gestion de salarios y Seguros Sociales 310 — — — — La Vall d’Uixé
Gestion contable y gestion administrativa para auditoria 250 — — — — La Vall d’Uixé
Inciacion a la red internet 70 — —_ — — La Vall d’Uixé
Informética de usuario 210 - — — — Onda
Informética de usuario 210 — — — — Vila-real
Experto en gestion de salarios y Seguros Sociales 215 — — — — Vila-real
Gestion contable y gestién administrativa para auditoria 250 — — — — Vila-real
Programas de retoque digital y escaneado de imagenes 210 — —_ — — Vinaros
Disefio web y multimedia 190 - — — — Vinaros

v I.EN CI Si quieres obtener informacion sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal
A A de la Confederacion Empresarial Valenciana (CEV) mas proxima o su pagina web: www.cev.es.

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Denominacién Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacién Dias Horario Localidad
Ofimatica basica: Word y Excel 45 04/10/11 29/11/11 MyJ 18:30-21:30 h Alaquas
Analisis de balances y analitica 40 03/10/11 30/11/11 LyX 18:30-21:30 h Alaquas
Ultimas novedades en materia laboral 45 1710/11 1212/11 LyX 18:30-21:30 h Alaquas
Fiscalidad pyme 24 25/10/11 29/11/11 MyJ 19:30-22:00 h Alzira
Photoshop 45 05/09/11 17/10/11 LyX 19:30-22:00 h Alzira
Retoque digital: Photoshop 45 19/10/11 28/11/11 LyX 19:30-22:00 h Alzira
Gestion de salarios: néminas y Seguros Sociales 40 31/10/11 02/12/11 LyX 19:30-22:00 h Alzira
Gestion informatizada de la pyme 50 15/11/11 20/12/11 DeLalJ 19:30-22:30 h Carlet
Ofimatica avanzada: Excel, Access y Powerpoint 45 1710/11 14A1/11 DeLalJ 19:30-22:30 h Carlet
Ofimatica basica: Word y Excel 44 12/09/11 05/10/11 DeLalJ 19:30-22:30 h Carlet
Inglés avanzado 45 19/09/11 16/11/11 LyX 19:00-22:00 h Gandia
Creacion de paginas web 45 20/09/11 10A11/11 MyJ 19:00-22:00 h Gandia
Retoque digital: Photoshop 45 19/09/11 16/11/11 LyX 19:00-22:00 h Gandia
Productos y servicios bancarios: como negociar 50 27/09/11 24/1111 MyJ 19:00-22:00 h Gandia
Marketing y ventas 30 18/10/11 221111 MyJ 19:00-22:00 h Gandia
Ofimatica avanzada: Excel, Access y Powerpoint 45 03/10/11 14/12/11 LyX 19:00-21:30 h Lliria
Inglés intermedio 45 03/10/11 14-12/11 L, XyV 19:00-21:30 h Lliria
Contabilidad informatizada 45 04/10/11 15/12/11 MyJ 19:00-21:30 h Lliria
Inglés bhasico 45 23/09/11 09/11/11 LyX 19:00-22:00 h Museros
Coaching 45 27/09/11 1141/11 MyJ 19:00-22:00 h Museros
Administrador de redes para no informaticos 20 25/11/11 2112/11 MyJ 19:00-22:00 h Museros
Excel basico 30 1411/11 19/12/11 LyX 19:00-22:00 h Museros
Inglés hasico 45 03/10/11 2811111 LyX 19:00-22:00 h Ontinyent
lllustrator 40 1710/11 30/11/11 LyX 19:00-22:00 h Ontinyent
Windows 7 20 0811111 29/11/11 L, XyV 19:00-22:00 h Ontinyent
Ofimatica basica: Word y Excel 45 20/09/11 1312/11 MyJ 19:00-21:00 h Ontinyent
Nuevo reglamento de equipos a presion 30 20/10/11 2411/11 MyJ 18:00-21:00 h Paterna
Técnico especialista en sistemas de gestion energética UNE-EN 16001 30 14/09/11 19/10/11 LyX 18:00-21:00 h Paterna
Técnico especialista en atmdsferas explosivas 50 14/09/11 1411/11 LyX 18:00-21:00 h Paterna
Diseiio y legalizacion de instalaciones eléctricas de alta y baja tension 65 14/09/11 30A11/11 LyX 18:00-21:00 h Paterna
Gestor energético 40 06/09/11 18/10/11 MyJ 18:00-21:00 h Paterna
Mantenimiento de edificios en electricidad, fontaneria y climatizacion 50 06/09/11 271011 MyJ 18:00-21:00 h Paterna
Plantas de cogeneracion 20 03/11/11 24/11/11 MyJ 18:00-21:00 h Paterna
Téc. en disefio y mantenimiento de inst. de energia solar fotovoltaica 60 06/09/11 151111 MyJ 18:00-21:00 h Paterna
Ofimatica avanzada: Excel, Access y Powerpoint 45 22/09/11 15A12/11 MyJ 14:00-16:15 h Paterna
Inglés intermedio 45 19/10/11 16/12/11 LyX 14:30-16:30 h Paterna
Gestion de salarios: néminas y Seguros Sociales 40 28/09/11 19/12/11 LyX 14:15-16:15 h Paterna
Excel basico 30 22/09/11 25/10/11 MyJ 19:00-22:00 h Requena
Excel avanzado 30 2710/11 02/12/11 M, J,VyS$S 19:00-22:00 h Requena
Fiscalidad pyme 40 24/10/11 05/12/11 LyX 19:00-22:00 h Requena
Técnicas de dinamizacidn infantil y juvenil 25 03/10/11 27/10/11 LyX 19:00-22:00 h Requena
Herramientas directivas. Control de estrés 20 15/11/11 02/12/11 MyJ 19:00-22:00 h Requena
Photoshop 45 24/10/11 12/12/11 LyX 19:00-22:00 h Requena
Disefio en Solidworks 30 30/09/11 04/11/11 16:00-21:00 h Sagunt
Técnicas de dinamizacidn infantil y juvenil 25 20/10/11 17A1/11 M,JyV 19:00-22:00 h Sagunt
Inglés basico 45 13/09/11 03/11/11 MyJ 19:00-22:00 h Sagunt
Aplicacion de soffware libre para la gestion de la pyme 40 19/09/11 07A1/11 LyX 19:00-22:00 h Sagunt
Contratos y Seg. Social (nivel Il) 40 19/09/11 071111 L, XyV 19:00-22:00 h Sagunt
Aleman basico 45 411011 29/11/11 MyJ 18:30-21:30 h Torrent
Disefio web Dreamweaver 50 13/09/11 10A11/11 MyJ 19:00-22:00 h Torrent
Ofimatica basica: Word y Excel 45 03/10/11 28/11/11 LyX 19:00-22:00 h Torrent
Ofimatica avanzada: Excel, Access y Powerpoint 53 13/09/11 151111 MyJ 18:30-21:30 h Valencia
Gestion informatizada de la pyme 50 13/09/11 15/11/11 MyJ 18:30-21:30 h Valencia
Retoque digital: Photoshop CS4 avanzado 45 12/09/11 26/10/11 LyX 18:30-21:45 h Valencia
3D Studio. Avanzado 50 05/09/11 021111 LyX 18:30-21:45 h Valencia
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v 0 I.EN CI A Si quieres obtener informacion sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal

de la Confederacion Empresarial Valenciana (CEV) mas proxima o su pagina web: www.cev.es.

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

Denominacién Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacién Dias Horario Localidad
Creacion de paginas web 45 27/10/11 22/12/11 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Integracion de Windows y Linux 50 14/09/11 29/09/11 DelLalJ 16:00-21:00 h Valencia
Servicios de integracion de SQL Server 2008 66 16/09/11 28/10/11 Sabado 09:00-14:00 h Valencia
MCITP (Microsoft Certified It Professional) nivel | 95 26/09/11 27110/11 DelLalJ 16:00-21:00 h Valencia
MCITP (Microsoft Certified It Professional) nivel Il 55 07/11/11 23/11/11 L,M,X,JyS 16:00-21:00 h Valencia
Inglés hasico 45 19/09/11 14/11/11 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Aleman basico 45 3/10/11 28/11/11 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Ofimatica basica: Word y Excel 45 26/09/11 214111 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Creacion de paginas web 45 16/11/11 211211 L, XyV 19:00-22:00 h Valencia
Contabilidad informatizada 45 20/09/11 15/11/11 M,JyV 19:00-22:00 h Valencia
Gestion de salarios: néminas y Seguros Sociales 40 20/09/11 10/11/11 M, JyV 19:00-22:00 h Valencia
Metodologia didactica 100 13/09/11 01/12/11 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Protocolo institucional y empresarial 50 27/09/11 29/1141 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Tu plan de marketing personal. Como ser la opcidn preferente 30 03/10/11 09/11/11 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Marketing y ventas 30 04/10/11 10/11/11 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Liderazgo, comunicacidn efectiva y gestion del cambio 30 144111 21/12/11 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Gestion efectiva de los recursos humanos 40 20/09/11 10/11/11 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Como dirigir personas eficazmente 40 10/10/11 30/11/11 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Gestion de salarios: néminas y Seguros Sociales 40 27/09/11 10/11/11 MyJd 18:55-22:00 h Valencia
Disefio web con Dreamweaver 50 26/09/11 03/11/11 L,MyJ 18:50-22:00 h Valencia
Ofimatica basica: Word y Excel 45 27/09/11 10/11/11 M, JyV 18:55-22:00 h Valencia
Excel avanzado 30 29/09/11 03/12/11 09:00-14:00 h Valencia
Inglés hasico 45 27/09/11 171111 M,J,VyS 19:00-22:00 h Valencia
Contabilidad informatizada 45 22/10/11 03/12/11 VysS 09:00-14:00 h Valencia
Posicionamiento web 30 26/09/11 02/11/11 L, X,VyS 18:00-22:00 h Valencia
Diseiio grafico con Illustrator 45 06/09/11 25/10/11 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Maquetacién con InDesign 45 06/09/11 25/10/11 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Retoque digital: Photoshop 45 05/09/11 07/10/11 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Pintura interactiva con Photoshop 45 10/10/11 141111 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Creacidon de paginas web 45 05/09/11 07/10/11 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Coaching 45 071141 211211 LyX 18:30-21:45 h Valencia
Desarrollo real de la creatividad e innovacion en la empresa 10 17/10/11 19/10/11 LyX 16:00-21:00 h Valencia
Curso superior de recursos humanos y desarrollo organizacional 72 27/09/11 29/111 MyJ 16:00-20:00 h Valencia
Desarrollo directivo para mandos intermedios 24 12/09/11 28/09/11 LyX 16:00-20:00 h Valencia
Internalizacion: una apuesta por el éxito de mi empresa 16 07/11/11 16/11/11 LyX 16:00-20:00 h Valencia
Innovacion real en mi empresa/departamento 12 214111 28/11/11 LyX 16:00-20:00 h Valencia
Técnicas de negociacion con bancos y herramientas de financiacion 25 02/11/41 12/12/11 LyX 19:30-22:00 h Valencia
Como controlar y reducir costes en la empresa 30 03/11/11 20/12/11 MyJ 19:30-22:00 h Valencia
Finanzas y contabilidad para no expertos 30 20/09/11 27/10/11 MyJ 19:30-22:00 h Valencia
Diseiio grafico con Illustrator 45 10/10/11 141111 LyX 19:00-22:00 h Valencia
Maquetacién con InDesign 45 2771011 22/1211 MyJ 19:00-22:00 h Valencia
Especialista en Microsoft Office (MCAS) 45 16/09/11 14/10/11 09:00-14:00 h Valencia
Photoshop 45 16/09/11 14/10/11 09:00-14:00 h Valencia
Flash CS4 45 01/10/11 05/11/11 19:00-22:00 h Valencia
Disefio grafico con InDesign CS4 50 02/11/11 21/12/11 LyX 18:30-21:45 h Valencia
Coaching 45 19/09/11 16/11/11 LyX 19:00-22:00 h Xativa
Analisis de balances y calculo de costes 30 05/09/11 26/09/11 1.X.J. 19:00-22:00 h Xativa
Creacidon de paginas web 45 28/09/11 28/11/11 LyX 19:00-22:00 h Xativa
Inglés intermedio 45 20/09/11 171111 MyJ 19:00-22:00 h Xativa
Ofimatica basica: Word y Excel 45 29/09/11 23/11/11 MyJ 19:00-22:00 h Xativa
CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESOCUPADOS

Denominacién Horas Fecha Inicio Fecha Finalizacién Dias Horario Localidad
Gestion contable y gestion administrativa para auditorias 370 14/09/11 21/12/11 DeLaV 08:00-14:00 h Alaquas
Inglés gestion comercial 210 12/09/11 1411111 DeLaV 09:00-14:00 h Gandia
Aplicaciones informaticas de gestion 290 12/09/11 13/12/11 DeLaV 09:00-14:00 h Gandia
Informética de usuario 210 06/09/11 0741/11 DeLaV 09:00-14:30 h Lliria
Gestion contable y gestion administrativa para auditorias 370 01/09/11 2212/11 DeLaV 09:00-14:30 h Lliria
Gestion contable y gestion administrativa para auditorias 370 08/09/11 2112/11 DeLaV 08:30-14:00 h Requena
Informatica de usuario 210 19/09/11 18/11/11 DeLaV 09:00-14:00 h Sagunt
Aplicaciones informaticas de gestion 290 19/09/11 20M12/11 DeLaV 09:00-14:00 h Torrent
Informatica de usuario 210 05/09/11 04/11/11 DeLaV 09:00-14:00 h Valencia
Informatica de usuario 210 12/09/11 10/11/11 DeLaV 09:00-14:00 h Valencia
Gestion contable y gestion administrativa para auditorias 370 12/09/11 16/12/11 DeLaV 08:30-14:30 h Valencia
Inglés gestion comercial 210 14/09/11 29/11/11 DeLaV 15:00-19:00 h Valencia
Auxiliar de comercio exterior 300 12/09/11 14/12/11 DeLaV 09:00-14:00 h Valencia
Informética de usuario 210 14/09/11 29/11/11 DeLaV 15:00-19:00 h Valencia
Técnico en informacidn turistica 370 12/09/11 19/12/11 DeLaV 08:30-14:30 h Valencia
Programas de retoque digital y escaneado 210 14/09/11 15/11/11 DeLaV 09:00-14:00 h Valencia
Inglés gestion comercial 210 14/09/11 15/11/11 DeLaV 09:00-14:00 h Valencia
Gestion integrada de recursos humanos 310 08/09/11 30/11/11 DeLaV 09:00-14:30 h Xativa
Inglés gestion comercial 210 12/09/11 1111/11 DeLaV 09:00-14:00 h Xativa
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i{Cuando y como nacio Mi-
rage Technologies?

Somos cuatro socios y tam-
bién somos los empleados de
la misma. Los cuatro llevaba-
mos trabajando afnos en el area
de la visualizacion 3D desde la
universidad, la empresa pri-
vada e institutos de investiga-
cion. En los afios 2007 y 2008
coincidimos en un proyecto
comun, el desarrollo de un Sis-
tema de Informacion Geogra-
fica en 3D, y vimos que existia
una buena dinamica de traba-
jO entre nosotros.

En ese momento comenzaba a
anticiparse el reciente boom del
3Dy pensamos que se abria una
gran oportunidad con la tecno-
logia autoestereoscopica (3D
sin gafas). Elaboramos el plan
de negocio bajo la perspectiva
de que si se facilitaban los pro-
cesos de generacion y distribu-
cion de contenidos en este nue-
vo medio, la autoestereoscopia
podria tener un uso inmediato
en ciertos nichos de mercado y
eventualmente una implanta-
cion masiva en los hogares.
Actualmente, tenemos nues-
tras oficinas en el Parc Cientific
de la Universitat de Valéncia,
que, junto con el CEEIl Valencia,
nos ha ofrecido mucho soporte
para nuestra actividad.

iCual es el objeto de nego-
cio de Mirage Technologies?
Desarrollamos y comercializa-
mos sistemas que permiten ver
en tres dimensiones, sin tener
que llevar puestas gafas u otros
dispositivos. Esto implica, por
un lado, proporcionar los pro-
gramas para generar, transfor-
mar y distribuir estos conteni-
dos 3D (que constan de ocho
o nueve vistas diferentes de la
escena tridimensional) y, por
otro lado, integrar este soft-
ware con las pantallas y dispo-
sitivos de reproduccion e inte-
raccion adecuados.

iPodria definir qué es la tec-
nologia 3D autoestereosco-
pica? y ;cuales son sus ven-
tajas y sus aplicaciones?

Al igual que los sistemas con
gafas del cine o la TV 3D, los
sistemas de estereoscopia sin
gafas tienen que enviar una
imagen diferente a cada uno de
nuestros 0jos para que nuestro
cerebro interprete las diferen-
cias entre las imagenes como
profundidad, pero en lugar de
utilizar un filtro que separe las

Salvador Bayarri, director gerente de
Mirage Technologies

La firma, reconocida por la Asociacion de Parques Cientificos y
Tecnolodgicos de Espafia (APTE) como Empresa de Base Tecnologica
Innovadora, desarrolla y comercializa sistemas que permiten ver en tres
dimensiones sin necesidad de utilizar gafas, una nueva tecnologia que
llegara a nuestros hogares en tres o cuatro afos

“Nuestro objetivo es convertir en
realidad la television 3D sin gafas”

imagenes (como hacen las ga-
fas) los sistemas autoestereos-
copicos envian las imagenes en
angulos diferentes mediante
una Optica especial colocada
sobre la pantalla. La nueva con-
sola 3DS de Nintendo y algunos
moviles ya utilizan este sistema,
pero al tener solo dos vistas
permiten ver el 3D Gnicamente
desde un angulo en el centro de
la pantalla. Para que varias per-
sonas puedan ver el efecto a la
vez, y sea perceptible desde di-
ferentes angulos, se necesitan al
menos ocho o nueve vistas.

La ventaja evidente de estos
sistemas es que los especta-
dores no deben emplear gafas
y permiten atraer la atencion
rapidamente.  Actualmente,
las aplicaciones principales
son la publicidad y promo-
cion de productos en espacios
comerciales, ferias y eventos,
y también la presentacion de
contenidos 3D en museos y
espacios educativos.

iQué servicios ofrecen a sus
clientes?

Nuestra filosofia es integrar to-
dos los elementos necesarios
para ofrecer soluciones com-
pletas a los clientes. Por ello,
ademas de los reproductores y
pantallas ofrecemos la creacion
de animaciones o filmacion en
3D, la transformacion de mate-
riales audiovisuales existentes
(convertir video 2D o 3D este-
reoscopico en 3D multivista) y
la formacion en el empleo de
estas nuevas tecnologias.

A qué sectores se dirigen?
Nos dirigimos fundamental-
mente al mercado publicitario
y de la comunicacion en un
sentido muy amplio, incluyen-
do a todas las empresas y en-
tidades que forman parte de
esta cadena de valor; desde el
cliente final con necesidades de
promocion de sus productos o
servicios hasta las empresas que
organizan campanas o eventos,
0 que generan contenido.

Otro sector objetivo es el cul-
tural y educativo. Los museos
y espacios culturales utilizan
profusamente tecnologia au-

diovisual, y los sistemas de vi-
sualizacion 3D sin gafas estan
especialmente indicados en
estos entornos por su capaci-
dad de representacion y el im-
pacto inmediato que tienen
en el publico.

{Qué esta suponiendo para
ustedes ser los tnicos en el
mundo que ofrecen el ser-
vicio de visualizar image-
nes en 3D sin necesidad de
utilizar gafas?

No somos los tnicos en el mun-
do que trabajamos con tecnolo-
gia autoestereoscopica, pero si
nos hemos adelantado en algu-
nos aspectos como el soporte
de cualquier tipo de pantalla y
sistema operativo y, sobre todo,
con la posibilidad de convertir a
3D sin gafas el material filmado
en 3D convencional. Este proce-
so va a facilitar mucho la gene-
racion y difusion de contenido
para el medio autoestereosco-
pico, permitiendo que mate-
riales desarrollados en 3D con-
vencional, como documentales,
videos turisticos o traileres de

peliculas 3D, puedan ser ahora
exhibidos sin gafas.

;Cual va a ser la evolucién
de dicho hallazgo?

Nuestro objetivo es realizar
la conversion de 3D estéreo a
multivista en tiempo real, con
la suficiente velocidad para
que la sefial de video 3D que
emiten ya algunos canales de
TV, o que se lee de un disco
Blu-Ray 3D, pueda ser vista por
cualquiera en una pantalla au-
toestereoscopica en su hogar,
es decir, convertir en realidad
la television 3D sin gafas. Para
ello, estamos desarrollando un
prototipo que presentaremos
a los principales fabricantes de
electronica de consumo.

iQué organismos, empresas
e instituciones se han mos-
trado interesados por este
descubrimiento? ;Se puede
ver ya en algun sitio?

Hemos desarrollado aplicacio-
nes especificas y presentacio-
nes de productos para gran-
des empresas e instituciones,
con motivo de eventos como
el Simo o Fitur. El publico en
general podra ver muy pron-
to esta tecnologia en el centro
de interpretacion de la Central
Nuclear de Zorita y en el futuro
Museo Nacional de la Energia
de Ponferrada (Leon).

iEste sistema llegara a los
hogares en poco tiempo?

Al no ser practica la transmi-
sion de video con multiples
vistas, es fundamental realizar
la conversion de la sefal de
television 3D actual, que tiene
dos vistas, al formato multivis-
ta. La integracion de mas chips
procesadores en las televisio-
nes para realizar esta transfor-
macion, y el desarrollo de la
ultra-alta definicion y de opti-
cas lenticulares conmutables
permitiran tener pantallas 3D
sin gafas en los hogares en tres
0 cuatro afos.

¢Han recibido algun premio
por el trabajo que realizan?
Hemos sido reconocidos por
la Asociacion de Parques
Cientificos y Tecnoldgicos de
Espafia (APTE) como Empre-
sa de Base Tecnoldgica Inno-
vadora y recibimos un premio
Simo Network en 2010. Tam-
bién fuimos seleccionados en
2010 y 2011 como expositor
en FICOD, el evento nacional
mas importante en el mundo
audiovisual digital.
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