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DE LA FORMACIÓN Y EL EMPLEO

 Okúpate incluye 
cursos gratuitos de 
formación continua 
y ocupacional de 
CEC, CEV y Coepa 
para mayo y junio

La innovación se 
impone en las acciones 
formativas de la 
organización

 ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS 
Y ACTIVIDADES SIMILARES DE 
CASTELLÓN (AIECS)

EMPRENDEDORES

El joven emprendedor ha 
ideado una mochila que 
cuenta con un sistema de 
respaldo ergonómico, que 
ha patentado y que permi-
te al usuario transportar 
la carga disminuyendo la 
fatiga muscular. Este cami-
nará erguido y potenciará 
la musculatura del tronco 
y pectoral. La iniciativa, 
que ha sido avalada por 
especialistas en pediatría y 
traumatología, ha recibido 
varios premios, entre ellos, 
el Premio Bancaja Empren-
dedores 2010

Juan Demetrio Chillarón, 
director general de Aironback

Con el fi n de conseguir que ningu-
no de sus miembros esté sin empleo, 
la Asociación de Antiguos Alumnos 
de la Universidad Politécnica de Va-
lencia (UPV) ha desarrollado el pri-
mer portal de empleo inteligente: 
Poliempleo.com que utiliza la tec-
nología innosense Bias, desarrollada 
por una empresa valenciana.

Gracias a ella, el portal ofrece a sus 
titulados información de 29 portales 
internacionales y de seis españoles.

La nueva web dispone también de 
información sobre empleo público 
seleccionada del Boletín Ofi cial del 
Estado (BOE), el Sistema Nacional 
de Empleo y los boletines ofi ciales de 
cada una de las provincias del terri-
torio español.

Cada día, 50 robots buscan entre 
más de un millón de anuncios, se-
leccionan una media de 25.000 y de 
ellos eliminan los repetidos y publi-
cados en varios portales.

ANTIGUOS ALUMNOS UPV 
APORTA UNA SOLUCIÓN 
INNOVADORA A LA 
BÚSQUEDA DE EMPLEO EN 
SU WEB RENOVADA
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Este año como novedad, la Confederación organiza un simulacro de un accidente 
de trabajo con derrame químico
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Cierval participa en Laboralia 2011
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La Confederación de Organizacio-
nes Empresariales de la Comunidad 
Valenciana (Cierval) participa en La-
boralia 2011, que este año se celebra 
bajo el lema “Un enfoque seguro, más 
oportunidades”.

Del 3 al 5 de mayo, en Feria Valen-
cia, Cierval dará a conocer la labor que 
desarrolla su Servicio de Prevención de 
Riesgos Laborales en su stand, que está 
ubicado en el Pabellón 5. En él también 
están representadas sus asociaciones 

territoriales –CEC, CEV y Coepa–, que 
expondrán sus actividades.

Como novedad, la Confederación 
organiza un simulacro sobre “Derrame 
de sustancia peligrosa y evacuación de 
accidentado”.

LA ASOCIACIÓN TIC DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA 
COORDINA UN PROYECTO 
EUROPEO SOBRE LA 
TECNOLOGÍA RFID
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La Asociación Provincial 
de Instalaciones Eléctricas 
y Actividades Similares de 
Castellón (AIECS) engloba 
aquellas empresas que llevan 
a cabo instalaciones y man-
tenimientos eléctricos, tele-
comunicaciones y automati-
zación industrial de toda la 
provincia.

La asociación, que aglutina 
a cerca de 450 empresas, tie-
ne como fi nalidad la defensa 
de los intereses de sus miem-
bros ante las Administracio-
nes central y autonómica y las 
compañías eléctricas. Al mis-
mo tiempo, se preocupa por 
formar a los empresarios y 
trabajadores de las empresas 

en aspectos técnicos y nor-
mativos y garantizar ante el 
consumidor el cumplimiento 
de la legalidad, su responsabi-
lidad y buen hacer.

En 2010, la Asociación ha 
impartido unas 800 horas lec-

tivas en las que han participa-
do alrededor de 400 alumnos. 

A la hora de elaborar los 
cursos formativos que se van 
a impartir, se tienen en cuenta 
las necesidades que marcan 
los asociados en un cuestiona-

rio que se les hace llegar. Estos 
también tienen la posibilidad 
de contemplar nuevos cursos 
que no se habían recogido en 
un principio. 

También se valoran los test 
que se entregan al fi nalizar las 

acciones formativas a la hora 
de replantear nuevos cursos.

Para impartir las clases y 
dado que la mayoría de las 
acciones formativas están re-
lacionadas con su sector, dis-
ponen de material eléctrico 

como autómatas, variadores 
de velocidad, material indus-
trial y domestico, ordenado-
res y simuladores, etc.

La formación que impar-
ten en la Asociación está en-
focada, principalmente, a ex-
plicar las últimas novedades 
en innovación.

Para impartir sus cursos, 
AIECS dispone de dos aulas-
taller, una sala dedicada a 
informática y otras zonas po-
livalentes, adecuadas para for-
mación más teórica.  

El proceso de selección co-
mienza por el propio alumno, 
ya que este elige, sobre una lis-
ta de más de treinta acciones 
formativas distintas, incluso 

algunas de ellas en varios ni-
veles, la opción que más le 
interesa. La presentación de 
la documentación necesaria 
para asistir a las acciones for-
mativas, es otro punto a tener 
en cuenta.

Toda la plantilla de pro-
fesoress tiene sobrada expe-
riencia y cubre por completo 
el sector.

Los cursos de formación, 
organizados por AIECS, van 
dirigidos sobre todo a traba-
jadores en activo, pero tam-
bién pueden presentarse des-
empleados. Siempre tienen 
carácter gratuito, salvo casos 
muy excepcionales.

Los alumnos que acuden 
a las instalaciones de la Aso-
ciación a formarse, vienen de 
cualquier punto de la provin-
cia de Castellón. En ocasiones, 
el profesorado se desplaza a 
impartir determinadas acti-
vidades formativas a algunas 
poblaciones de la provincia. 

 

ORIHUELA

c/ Obispo Rocamora, 31-entlo.
03300 Orihuela
Tfno.: 965 302 908
Fax: 965 302 951
C. electr.: orihuela@coepa.es

ALCOY

c/ Alameda, 8. 03803 Alcoy
Tfno.: 966 522 002
Fax: 966 522 033
C. electr.: alcoy@coepa.es

BENIDORM

Vía Emilio Ortuño
Ed. Capitol, 2, 5.ª planta
03501 Benidorm
Tfno.: 966 808 849
Fax: 966 803 416
C. electr.: Benidorm@coepa.es

DÉNIA

c/ P. Ferrándiz, esq. Sagunto
03700 Dénia
Tfno.: 966 425 881
Fax: 966 425 617
C. electr.: denia@coepa.es

ELCHE

c/ Capitán Alfonso Vives, 70
03201 Elche
Tfno.: 965 448 006
Fax: 965 448 714
C. electr.: elche@coepa.es

TORREVIEJA

c/ Del Mar, 11-bajo 1
03182 Torrevieja
Tfno.: 96 670 71 38
Fax: 96 571 41 00
C. electr.: torrevieja@coepa.es

ELDA

c/ Paquito Vera, 8
03600 Elda 
Tfno.: 966 981 968
Fax: 966 980 547
C. electr.: elda@coepa.es

LA VALL D’UIXÓ

c/ Salvador Cardells, 29
12600 La Vall d’Uixó
Tfno.: 964 690 079
Fax: 964 690 270
C. electr.: vallduixo@infocec.es

VILA-REAL

Avda. Pío XII, 17
12540 Vila-real
Tfno.: 964 538 081
Fax: 964 538 015
C. electr.: vilareal@infocec.es

VINARÒS

c/ Hospital, 11
12500 Vinaròs
Tfno.: 964 455 751
Fax: 964 455 653
C. electr.: vinaros@infocec.es

SEGORBE

c/ Doctor Velázquez, 11
12400 Segorbe
Tfno.: 964 710 311
Fax: 964 710 202
C. electr.: segorbe@infocec.es

ONDA

Pza. España, 8
12220 Onda
Tfno.: 964 772 128
Fax: 964 771 762
C. electr.: onda@infocec.es

CAMP DE TÚRIA / L’HORTA OEST

c/ Gijón, 3 
(Pol. Fuente del Jarro)
46988 Paterna
Tfno.: 963 021 038
C. electr.: cturia@cev.es

c/ Juan Izquierdo n.º 57-1º
46160 Llíria
Tfno.: 963 021 033
C. electr.: cturia@cev.es

L’HORTA SUD

c/ Traginers, n.º 2 
(Pol. Ind. Els Mollons) 
46870 Alaquàs
Tfno.: 963 021 037
C. electr.: alaquas-aldaia@cev.es

LA VALL D’ALBAIDA

Centro de Negocios NC
Avda. del Textil, n.º 22-bajo
46870 Ontinyent
Tfno.: 962 915 077
C. electr.: ontinyent@cev.es

CAMP DE MORVEDRE

Avda. Alcalá Galiano, n.º 24-bajo
46520 Puerto de Sagunto
Tfno.: 963 021 036
C. electr.: sagunto@cev.es

LA COSTERA

c/ Carlos Sarthou, n.º 4, locales A-B
46800 Xàtiva
Tfno.: 963 021 031
C. electr.: xativa@cev.es

LA SAFOR

c/ Carmesina, n.º 3-pta. 1
46701 Gandia
Tfno.: 963 021 030
C. electr.: gandia@cev.es

LA PLANA UTIEL-REQUENA

Avda. Arrabal, 60-bajo izq.
46340 Requena
Tfno.: 963 021 034
C. electr.: requena@cev.es

L’HORTA NORD

c/ 1 de Mayo, n.º 5 B-bajo
46136 Museros
Tfno.: 963 021 032
C. electr.: museros@cev.es
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La Asociación de Instalaciones Eléctricas 
de Castellón fomenta la innovación a 
través de sus acciones formativas

La formación en las asociaciones

La organización ha impartido unas 800 horas 
lectivas en 2010 en las que han participado 
alrededor de 400 alumnos
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Reportaje

La Confederación de Orga-
nizaciones Empresariales de la 
Comunidad Valenciana (Cier-
val) participa en Laboralia 2011, 
del 3 al 5 de mayo en Feria Va-
lencia, donde dará a conocer 
la labor que llevan a cabo su 
Servicio de Asesoramiento en 
Prevención de Riesgos Labora-
les y las organizaciones empre-
sariales provinciales, al tiempo 
que contará con abundante 
material divulgativo dirigido a 
sensibilizar a las empresas de la 
Comunitat Valenciana. 

El stand de Cierval está ubi-
cado en el Pabellón 5, nivel 
1, y en él están representadas 
sus asociaciones territoriales: 
la Confederación Empresarial 
Valenciana (CEV), la Confede-
ración Empresarial de la Pro-
vincia de Alicante (Coepa) y la 
Confederación de Empresarios 
de Castellón (CEC), que expon-
drán sus actividades. 

Como novedad, en el mismo 
recinto ferial, Cierval organiza 
un simulacro sobre “Derrame 
de sustancia peligrosa y evacua-
ción de accidentado”.

Bajo el eslogan “Un enfoque 
seguro, más oportunidades”, 
Laboralia reúne a los profesio-
nales del sector de la preven-
ción de riesgos laborales para  
aunar conocimientos, actua-
ciones y esfuerzos decisivos con 
el fi n de combatir la siniestrali-
dad laboral y reducir los índices 
de incidencia de los accidentes.

En esta nueva edición, se 
pretende también consolidar la 
feria en el ámbito Internacional 
a través del Instituto Valencia-
no de la Exportación (IVEX). 

La VI edición de Laboralia 
incluye otras novedades en-
tre las que cabe destacar el 
“I Ágora Internacional de la 
Seguridad Vial”, promovida 
por la Conselleria de Econo-
mía, Hacienda y Empleo de la 
Generalitat, que se celebrará 

los dos primeros días del cer-
tamen y que intentará buscar 
soluciones al problema que 
los accidentes de tráfi co re-
presentan en la siniestralidad 
laboral. Además, es un punto 
de encuentro para los agen-
tes responsables de la pre-
vención laboral y los agentes 
encargados de la mejora de 
la seguridad vial, donde se 
debatirá y refl exionará sobre 
medidas y soluciones al obje-

to de prevenir los accidentes 
viales laborales.

Igualmente, el 4 de mayo, 
tendrá lugar el Foro Internacio-
nal de Seguridad en Construc-
ción en el cual se presentarán 
las últimas novedades y tecno-
logías en medios de protección 
y equipos de trabajo. Además, 
los días 3 y 4 de mayo se cele-
brará una Jornada de I+D+i en 
Prevención de Riesgos Labora-
les y New Bussines.

Cierval acerca la prevención 
a las empresas en Laboralia

Cierval tiene entre sus objetivos 
promocionar entre las empresas 
el cumplimiento de la normati-
va en prevención de riesgos la-
borales para reducir los índices 
de siniestralidad y mejorar las 
condiciones laborales. El manejo 
de sustancias peligrosas afecta 
a la mayoría de empresas. Casi 
cualquier sustancia, aunque a 
simple vista parezca inocua, pue-
de suponer un grave riesgo si se 
manipula o almacena incorrecta-
mente, se expone a un ambiente 
y condiciones físicas determina-
das o entra en contacto con otras 
sustancias. Los principales ries-
gos generados en la manipula-
ción de productos químicos son 
los contactos dérmicos con pro-
yecciones y salpicaduras, la reac-
ción entre sustancias incompati-
bles e incendios y explosiones.
El simulacro, que se desarrollará 
en Laboralia, recreará un acciden-
te con derrame químico. Al ser 
golpeado un bidón de contención 
de producto químico por una 
carretilla elevadora, se produce 
una fuga de este y emanan gases 
tóxicos. El conductor de la carre-
tilla elevadora se desvanecerá y 
quedará inconsciente. El equipo 
de intervención de la empresa 
rescatará al herido y le practicará 
primeros auxilios, neutralizará el 
derrame y lo limpiará.

Simulacro de un 
accidente con 
derrame químico

La Asociación de Antiguos 
Alumnos de la Universidad Poli-
técnica de Valencia (UPV) se ha 
propuesto que ninguno de sus 
miembros esté sin empleo. Por 
ello, ha desarrollado el primer 
portal de empleo inteligente. 

El colectivo lleva más de un 
año trabajando para mejorar su 
portal Poliempleo.com y apor-
tar una solución “innovadora” a 
la búsqueda de empleo. 

El portal, creado en 2003 con 
el objetivo de ofrecer un servi-
cio de búsqueda de ofertas de 
empleo para los exalumnos de 
la UPV, cuenta ahora con una 
tecnología que selecciona las 
ofertas dirigidas a sus titulados 
en 29 portales internacionales y 
los seis portales líderes en Espa-
ña, según informó la asociación 
en un comunicado. 

Además, la renovada web 
ofrece información de empleo 
público seleccionada del Bole-

tín Ofi cial del Estado (BOE), el 
Sistema Nacional de Empleo y 
los boletines ofi ciales de las pro-
vincias de todo el territorio es-
pañol. En total, suman cerca de 
50 fuentes de las que se extraen 
solo los puestos de trabajo ade-
cuados a las 42 titulaciones que 
imparte la UPV.  

Para ello, cada día 50 robots 
buscan entre más de 1.100.000 
anuncios, seleccionan una me-
dia de 25.000 y de ellos eliminan 
los publicados y los  repetidos 
en varios portales. Los ordena-
dores navegan a una velocidad 
de 1.000 ofertas por minuto 
para llegar al resultado fi nal de 

casi un millar de ofertas de tra-
bajo nuevas cada día. 

El portal utiliza la tecnolo-
gía innosense Bias, desarrolla-
da por la empresa valenciana 
Antara. Esta está inspirada en 
una solución informática de 
inteligencia competitiva. Se 
trata de programas capaces de 
recopilar y analizar datos del 
entorno de la empresa para 
facilitar la toma de decisiones. 

La novedad de Poliempleo 
reside en que analiza y seleccio-
na por el usuario las ofertas  que 
se ajustan a su perfi l como de-
mandante de empleo. Para ello, 
se han creado robots políglotas 

en seis idiomas –alemán, fran-
cés, inglés, portugués, italiano 
y castellano– y toda la semánti-
ca relacionada con los estudios 
impartidos en los tres campus 
de la UPV en Alcoy, Gandia y 
Valencia.

La apuesta de Poliempleo 
por la internacionalización se 
materializa en la colaboración 
con bolsas de trabajo del con-
tinente americano, –EE. UU., 
Canadá, México, Colombia, 
Chile, Argentina, Brasil Vene-
zuela, Costa Rica y Panamá– y 
de Europa –Alemania, Austria, 
Bélgica, Reino Unido, Irlanda, 
Francia, Portugal, Italia y Suiza–.

Antiguos Alumnos UPV pone 
en marcha el primer portal de 
empleo inteligente La Asociación Empresarial 

del sector de las Tecnologías 
de la Información y las Co-
municaciones de la Comuni-
tat Valenciana (ESTIC) está 
coordinando, en el ámbito 
nacional, el proyecto europeo 
RFID-ROI-SME. Su objetivo es 
aprovechar los benefi cios de 
la tecnología RFID (identifi ca-
ción por radiofrecuencia). Ac-
tualmente, se está ejecutando 
en ocho proyectos piloto en 
seis países europeos. La tecno-
logía RFID, permite la recogida 
de datos en tiempo real sin lí-
nea física o de contacto ocular. 

Picda es la empresa españo-
la que participa en esta inicia-
tiva y pertenece al sector del 
plástico. 

LA ASOCIACIÓN TIC 
VALENCIANA COORDINA 
UN PROYECTO EUROPEO 
SOBRE IDENTIFICACIÓN 
POR RADIOFRECUENCIA
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Cursos de formación gratuitos

La Confederación Empresarial Va-
lenciana (CEV) incorpora a su oferta 
formativa cursos relacionados con los 
nuevos certifi cados de profesionalidad.  

Dentro del Sistema Nacional de 
Cualifi caciones y Formación Profesio-
nal (SNCFP), se han desarrollado una 
serie de instrumentos para promover 
la integración de las ofertas de For-
mación Profesional para el Empleo 
–formación que se imparte en las aso-
ciaciones de Cierval–, en el Catálogo 
Nacional de Cualifi caciones Profesio-
nales (CNCP), así como su evaluación 
y acreditación, con el fi n de favorecer 
el desarrollo profesional de las perso-
nas y que se cubran las necesidades del 
sistema productivo.

El CNCP ordena las cualifi caciones 
profesionales susceptibles de ser acre-
ditadas e identifi cadas en el sistema 
productivo en función de las com-
petencias apropiadas para el ejercicio 
profesional.  Cada unidad mínima de 
acreditación se denomina Unidad de 
Competencia.

Dentro de la programación de 
oferta del Plan de Formación para 

el Empleo, dirigido a trabajadores 
desempleados, la CEV incorpora ac-
ciones formativas certifi cables según 
las cualifi caciones recogidas en dicho 
catálogo.

De esta forma, el alumno obtendrá 
un certifi cado laboral avalado, no solo 
por el Servef sino también por el Mi-
nisterio de Trabajo.  

Gestión contable y 
administrativa para 
auditorías
Dónde: Valencia, Gandia, Alaquàs, 
Llíria, Requena y Sagunto y acreditará 
las Unidades de Competencia: gestión 
contable, fi scal y administrativa de un 
servicio de auditoría.
Competencias: efectuar la gestión 
administrativa contable-fi scal, ga-
rantizar, mantener y actualizar el 
sistema de información y el archivo 
de documentación y realizar las ges-
tiones administrativas de los proce-
dimientos previstos en el plan global 
de auditoría.
Ámbito profesional: el departamento 
de administración de cualquier tipo 

de empresa y sector, asesorías conta-
bles y fi scales y sociedades de audito-
ría o auditores individuales.
Ocupaciones: administrativo conta-
ble, ayudante de auditoría y contable.

Gestión integrada de 
recursos humanos
Dónde: Valencia, Museros, Sagunto 
y Xàtiva. Acreditará las Unidades de 
Competencia: gestión y control ad-
ministrativa de recursos humanos y 
administración de los sistemas de in-
formación y archivo en soporte con-
vencional e informático. 
Competencias: gestión de las activida-
des vinculadas a la administración de 
recursos humanos y de la información 
derivada en el marco de una organi-
zación, de acuerdo con los objetivos 
marcados, las normas internas esta-
blecidas y la legislación vigente. 
Ámbito profesional: área de adminis-
tración y gestión de recursos huma-
nos en empresas de todos los sectores. 
Ocupaciones: administrativo de 
personal, administrativo del depar-
tamento de recursos humanos, res-

ponsable de personal en pymes, ges-
tor de nóminas y técnico de recursos 
humanos.

Asistencia a la dirección
Dónde: Valencia. Acreditará las Unida-
des de Competencia: administración 
con autonomía de las comunicaciones 
de la dirección, gestión de actividades 
de asistencia a la dirección en materia 
de organización y comunicación en 
inglés, en las actividades de asistencia 
a la dirección.
Competencias: gestionar las informa-
ciones y comunicaciones, internas y 
externas, relacionadas con los respon-
sables y órganos de la dirección uti-
lizando, en caso necesario, la lengua 
inglesa u otro idioma, manteniendo 
el archivo propio de la secretaría de 
dirección, así como asistir a la direc-
ción en el desarrollo y ejecución de las 
actividades de organización delegadas 
por la misma.
Ámbito profesional: desarrolla su acti-
vidad profesional por cuenta ajena. Se 
trata de un técnico que actúa como 
asistente de la dirección y de los res-
ponsables de los órganos de gestión y 
administración, pudiendo tomar deci-
siones con autonomía y responsabili-
dad por delegación.
Ocupaciones: secretaria de direc-
ción, secretaria en general y asistente 
a dirección.

Carnicería y elaboración 
de productos cárnicos
Dónde: Alaquàs. Acreditará las Uni-
dades de Competencia: control de la 
recepción de las materias cárnicas pri-
mas y auxiliares, el almacenamiento y 
la expedición de piezas y productos 
cárnicos; acondicionamiento de la 
carne para su comercialización o su 
uso industrial, garantizando su traza-
bilidad; y la elaboración y despacho de 
preparados cárnicos frescos.
Competencias: realizar las operacio-
nes de valoración de la carne, despie-
ce, preparación y elaboración de pro-
ductos y preparados cárnicos. Llevar a 
cabo su comercialización.
Ámbito profesional: establecimientos 
de pequeño tamaño, medianas y gran-
des empresas. 
Sectores productivos: empresas de 
carnicería-charcutería, industrias de la 
carne y de elaborados cárnicos, gran-
des superfi cies de comercialización, 
hipermercados y supermercados.
Ocupaciones: carnicero, carnicero-
charcutero, elaborador de produc-
tos cárnicos, preparador de jamones, 
chacinero-charcutero, preparador de 
precocinados y cocinados, salador de 
productos cárnicos y curador de pro-
ductos cárnicos.

La CEV imparte cursos 
relacionados con los certifi cados 
de profesionalidad
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CENTROS DE FORMACIÓN

FUNDACIÓN COEPA

CENTRO DE CUALIFICACIÓN 

PROFESIONAL DE COEPA

CEC-CENTRO DE FORMACIÓN FUNDACIÓN FORMACIÓN EMPRESA

c/ Orense, 10 
03003 Alicante
Tfno.: 965 131 400
Fax: 965 131 402
C. electr.: funcoepa@fundacioncoepa.org

c/ Metalurgias, esq. Comunicaciones
Pol. Ind. Babel
03008 Alicante
Tfno.: 965 114 723
Fax: 965 114 673

Ronda Mijares, 9
12001 Castellón
Tfno.: 964 257 725
Fax: 964 252 192
C. electr.: castellon@infocec.es

c/ Músico Peydró, 36
46001 Valencia
Tfno.: 963 532 021
Fax: 963 526 824
C. electr.: ffem@ffem.es

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

ALICANTE Si quieres obtener información sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal 
de la Confederación Empresarial de la Provincia de Alicante (Coepa) más próxima o su página web: www.coepa.es.

Denominación Horas Fecha Inicio Fecha Finalización Días Horario Localidad

Inglés empresarial avanzado 50  24/05/2011 –– De L a J 20:00-22:00 h  Alcoy

Marketing para pymes 50  18/05/2011 –– De L a J 20:00-22:00 h  Alcoy

Preparación de cócteles 15  30/05/2011 –– L, M y X 09:00-14:00 h Alicante

Cata de vinos 15  27/05/2011  –– Viernes 16:00-21:00 h Alicante

Ayudante de carnicería 100  23/05/2011 –– De L a V 09:00-14:00 h  Alicante

Manipulador de alimentos 10  16/05/2011 –– De L a X 17:00-20:30 h  Alicante

Diseño páginas web y comercio electrónico 50  13/05/2011 –– Viernes 19:00-21:00 h Alicante

Gestión del cambio e innovación 25  13/05/2011 –– Viernes 16:30-20:30 h  Alicante

Diseño 3D 50  11/05/2011 –– De L a J 19:00-22:00 h  Alicante

Diseño y creación de maquetas 50  11/05/2011 –– De L a J 19:00-22:00 h Alicante

Excelencia en la atención al cliente 25  11/05/2011 –– Miércoles 16:30-21:30 h  Alicante

El Modelo EFQM para la mejora continua 40  10/05/2011 –– M y J 16:30-21:30 h  Alicante

Cuadro de Mando Integral 30  09/05/2011 –– L y X 16:30-21:30 h  Alicante

Técnicas de soldadura 60  09/05/2011 –– L, X y J 18:00-22:00 h Alicante

Diseño gráfi co (Illustrator CS4) 50  09/05/2011 –– L y x 16:30-21:30 h  Alicante

Instalaciones de revestimientos de madera y similares 120  03/05/2011 –– L y X 18:30-22:00 h Alicante

    Viernes 16:00-22:00 h

    Sábado 08:30-14:30 h

Dirección de Recursos Humanos 30 17/06/2011 –– De L a V 19:00-22:00 h  Benidorm 

Diseño de páginas web y comercio electrónico 50  16/05/2011 –– De L a V 20:00-22:00 h  Benidorm 

Cómo planifi car estratégica y efi cazmente 60  06/05/2011 –– Viernes 16:00-21:00 h  Benidorm 

Hoja de cálculo 40  30/05/2011 –– De L a J 19:30-22:00 h  Mutxamel 

Técnicas y herramientas de venta 50  09/05/2011 –– De L a J 16:00-20:00 h Dénia 

Dirección de Recursos Humanos 30  09/05/2011 –– De L a J 20:00-22:00 h Dénia 

Gestión estratégica de proyectos 70  06/05/2011 –– Viernes 16:00-20:00 h  Dénia 

Inglés 50  20/05/2011 –– De L a X 20:00-22:00 h Elche

    Sábado 09:00-13:30 h   

    Sábado 09:00-14:00 h 

Gestión informatizada de nóminas y Seguros Sociales 60  05/05/2011 –– Jueves 20:00-22:00 h Elche

    Sábado 09:00-14:00 h  

Diseño de páginas web y comercio electrónico 50  05/05/2011 –– Jueves 20:00-22:00 h Elche

    Sábado 09:00-13:30 h   

Gestión informatizada de nóminas y Seguros Sociales 60  03/05/2011 –– De L a J 19:30-22:00 h  Elche 

Gestión informatizada de nóminas y Seguros Sociales 60  16/05/2011 –– De L a V 09:30-12:30 h Elda 

Tratamiento digital de imágenes: Photoshop 50  03/05/2011 –– De L a J 19:30-22:00 h Ondara 

Innovación y creatividad en la empresa 74  11/05/2011 –– Miércoles 09:00-22:00 h Orihuela

    Viernes 16:00-19:00 h   

Gestión de la calidad 50  09/05/2011 –– De L a J 19.00-22:00 h Orihuela 

Coaching empresarial 50  04/05/2011 –– De L a J 19:00-22:00 h Orihuela 

Valenciano 60  03/05/2011 –– De L a J 20:30-22:30 h Orihuela 

Emprendedor y plan de empresa 30  09/05/2011 –– De L a J 16:00-19:00 h Orihuela 

Inglés 50  03/05/2011 –– De L a J 19:30-22:00 h  Pego 

Diseño de páginas web y comercio electrónico 50  03/05/2011 –– De L a J 19:30-22:00 h Pego

Ofi mática 60  09/05/2011 –– De L a V 15:00-17:00 h  Santa Pola 

Gestión informatizada de nóminas y Seguros Sociales 60  03/05/2011 –– De L a J 20:00-22:00 h  Santa Pola 

Dirección y gestión de pymes 30  03/05/2011 –– De L a J 20:00-22:00 h  Santa Pola 

Contabilidad informatizada 60  09/05/2011 –– De L a J 20:00-22:00 h  San Vicente del Raspeig 

Diseño de páginas web y comercio electrónico 50  09/05/2011 –– De L a J 20:00-22:00 h  San Vicente del Raspeig 

Técnicas y herramientas de venta 50  03/05/2011 –– De L a J 16:00-18:30 h Torrevieja 
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CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

CASTELLÓN Si quieres obtener información sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal 
de la Confederación de Empresarios de Castellón (CEC) más próxima o su página web: www.infocec.es.

Denominación Horas Fecha Inicio Fecha Finalización Días Horario Localidad

Diseño y modifi cación de planos en 2D y 3D 190 –– –– –– –– Castellón

Experto en gestión de salarios y Seguros Sociales 310 –– –– –– –– Castellón

Experto en gestión salarios y Seguros Sociales 310 –– –– –– –– Castellón

Gestión contable y gestión administrativa para auditoría 250 –– –– –– –– Castellón

Gestión contable y gestión administrativa para auditoría 250 –– –– –– –– Castellón

Informática de usuario 210 –– –– –– –– Castellón

Informática de usuario 210 –– –– –– –– Castellón

Informática de usuario 210 –– –– –– –– Castellón

Informática de usuario 210 –– –– –– –– Castellón

Inglés gestión comercial 210 –– –– –– –– Castellón

Técnico auxiliar en diseño gráfi co 310 –– –– –– –– Castellón

Técnico auxiliar en diseño gráfi co 310 –– –– –– –– Castellón

Gestión contable y gestión administrativa para auditoría 250 –– –– –– –– Onda

Informática de usuario 210 –– –– –– –– Onda

Iniciación a la red internet 70 –– –– –– –– Onda

Diseño web y multimedia 190 –– –– –– –– Segorbe

Experto en gestión de salarios y Seguros Sociales 210 –– –– –– –– Segorbe

Gestión contable y gestión administrativa para auditoría 250 –– –– –– –– Segorbe

Iniciación a la red internet 70 –– –– –– –– Segorbe

Experto en gestión de salarios y Seguros Sociales 310 –– –– –– –– La Vall d’Uixó

Gestión contable y gestión administrativa para auditoría 250 –– –– –– –– La Vall d’Uixó

Informática de usuario 210 –– –– –– –– La Vall d’Uixó

Inglés gestión comercial 210 –– –– –– –– La Vall d’Uixó

Iniciación a la red internet 70 –– –– –– –– La Vall d’Uixó

Técnico auxiliar en diseño gráfi co 310 –– –– –– –– La Vall d’Uixó

Aplicaciones informáticas de gestión 310 –– –– –– –– Vila-real

Auxiliar de comercio exterior 275 –– –– –– –– Vila-real

Experto en gestión de salarios y Seguros Sociales 215 –– –– –– –– Vila-real

Gestión contable y gestión administrativa para auditoría 250 –– –– –– –– Vila-real

Informática de usuario 210 –– –– –– –– Vila-real

Diseño web y multimedia 190 –– –– –– –– Vinaròs

Gestión contable y gestión administrativa para auditoría 250 –– –– –– –– Vinaròs

Informática de usuario 210 –– –– –– –– Vinaròs

Inglés gestión comercial 210 –– –– –– –– Vinaròs

Programas de retoque digital y escaneado de imágenes 210 –– –– –– –– Vinaròs

Denominación Horas Fecha Inicio Fecha Finalización Días Horario Localidad
Ofi mática empresarial 70 –– –– –– –– Benicarló

Aplicaciones avanzadas de gestión empresarial: Excel 75 –– –– –– –– Benicarló

Aplicaciones avanzadas de gestión empresarial: Access 75 –– –– –– –– Benicarló

Diseño gráfi co 100 –– –– –– –– Benicarló

Gestión de nóminas y Seguridad Social 75 –– –– –– –– Benicarló

Inglés empresarial: Profesional 75 –– –– –– –– Castellón

Ofi mática empresarial 70 –– –– –– –– Castellón

Internet y comercio electrónico 35 –– –– –– –– Castellón

Gestión Fiscal: IVA e IRPF 40 –– –– –– –– Castellón

Publicidad digital 25 –– –– –– –– Castellón

Entornos corporativos y redes sociales empresariales 2.0 50 –– –– –– –– Nules

Atención al cliente y técnicas de venta 30 –– –– –– –– Nules

Publicidad digital 25 –– –– –– –– Onda

Atención al cliente y técnicas de venta 30 –– –– –– –– Onda

Marketing en internet 50 –– –– –– –– Onda

Ofi mática empresarial 70 –– –– –– –– Segorbe

Aplicaciones avanzadas de gestión empresarial: Access 75 –– –– –– –– Segorbe

Inglés empresarial: Independent User 75 –– –– –– –– Segorbe

Gestión fi scal: IVA e IRPF 40 –– –– –– –– Segorbe

Aplicaciones avanzadas de gestión empresarial: Excel 75 –– –– –– –– La Vall d’Uixó

Gestión de nóminas y Seguridad Social 75 –– –– –– –– La Vall d’Uixó

Marketing en internet 50 –– –– –– –– La Vall d’Uixó

Contabilidad analítica y control  presupuestario 60 –– –– –– –– La Vall d’Uixó

Ofi mática empresarial 70 –– –– –– –– La Vall d’Uixó

Inglés empresarial: Basic User 75 –– –– –– –– La Vall d’Uixó

Gestión contable de pymes 100 –– –– –– –– La Vall d’Uixó

Aplicaciones avanzadas de gestión empresarial: Excel 75 –– –– –– –– Vila-real

Infografía aplicada a la empresa: 3D Studio Max 100 –– –– –– –– Vila-real

Diseño gráfi co 100 –– –– –– –– Vila-real

Gestión de nóminas y Seguridad Social 75 –– –– –– –– Vila-real

Ofi mática empresarial 70 –– –– –– –– Vinaròs

Diseño Industrial: Autocad 100 –– –– –– –– Vinaròs

Aplicaciones avanzadas de gestión empresarial: Excel 75 –– –– –– –– Vinaròs
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Denominación Horas Fecha Inicio Fecha Finalización Días Horario Localidad
Sistemas Gnu/Linux 50 28/04/11 02/06/11 De L a J 19:00-21:30 h Alaquàs

Contabilidad informatizada: avanzado 30 03/05/11 02/06/11 M y J 19:00-22:00 h Gandia

Gestión presupuestaria 15 06/06/11 20/06/11 L y X 19:00-22:00 h Gandia

Herramientas directivas: control del estrés 20 04/05/11 25/05/11 M y J 19:00-21:00 h Gandia

Técnicas de venta            20 31/05/11 21/06/11 M y J 19:00-22:00 h Gandia

Internet y correo electrónico 20 30/05/11 29/06/11 L y X 19:00-21:00 h Llíria

Inglés avanzado 50 13/05/11 29/06/11 L y X 19:00-22:00 h Museros

Gestión presupuestaria 15 29/04/11 24/06/11 –– ––  Museros

Contratos, nóminas y Seguros Sociales 40 31/05/11 30/06/11 M y J 19:00-22:00 h Museros

Macromedia Flash CS4 30 10/05/11 09/06/11 M y J 19:00-22:00 h Ontinyent

Técnicas de venta 20 05/05/11 21/06/11 M y J 14:30-16:05 h Paterna

Contratos, nóminas y Seguros Sociales 40 09/05/11 09/06/11 De L a J 19:00-21:00 h Puçol

Marketing en internet 20 17/05/11 07/06/11 M y J 19:00-22:00 h Requena

Inglés intermedio 50 03/05/11 23/06/11 M y J 18:50-22:00 h Valencia

Windows 2008 Server 62 21/05/11 25/06/11 M y J 19:00-22:00 h Valencia

Sistemas Gnu/Linux 50 17/05/11 18/06/11 M y J 19:00-22:00 h Valencia

Microsoft Excel básico 30 23/05/11 07/06/11 De L a J 19:00-22:00 h Valencia

Microsoft Excel avanzado 30 08/06/11 23/06/11 De L a J 19:00-22:00 h Valencia

Microsoft Acces avanzado 30 16/05/11 15/06/11 L y X 19:00-22:00 h Valencia

Microsoft Acces avanzado 30 03/05/11 19/05/11 M y J 19:00-22:00 h Valencia

Diseño web html dinámico. Javasc, Css, Xml, etc. 80 30/05/11 30/06/11 De L a V 16:00-20:00 h Valencia

Autocad 50 03/05/11 28/06/11 M, J y V 19:00-22:00 h Valencia

Photoshop CS4 50 13/05/11 17/06/11 L y X 18:50-22:00 h Valencia

Retoque de imagen con Photoshop CS4 50 23/05/11 29/06/11 L y X 19:00-22:00 h Valencia

Contabilidad informatizada: avanzado 30 14/05/11 18/06/11 –– 09:00-14:00 h Valencia

Contratos, nóminas y Seguros Sociales 40 17/05/11 28/06/11 M y X 18:55-22:00 h Valencia

Herramientas directivas. Dirigir personas 20 25/05/11 10/06/11 Miércoles 19:00-22:00 h Valencia

Herramientas directivas: equipos de alto rendimiento 20 07/06/11 18/06/11 M y J 19:00-22:00 h Valencia

Marketing en internet 20 06/06/11 27/06/11 L y X 19:00-22:00 h Valencia

Marketing en internet 20 04/05/11 20/05/11 Miércoles 18:00-22:00 h Valencia

Control del estrés directivo: gestión del tiempo 20 04/05/11 16/05/11 L y X 16:00-21:00 h Valencia

Microsoft Office Avanzado (Excel+Access) 60 27/04/11 29/06/11 L, J y S 19:00-22:00 h Villar del Arzobispo

Contabilidad informatizada: avanzado 30 27/04/11 01/06/11 L y X 19:00-22:00 h Xàtiva

VALENCIA Si quieres obtener información sobre los cursos que se han programado para el mes que viene, visita la oficina comarcal 
de la Confederación Empresarial Valenciana (CEV) más próxima o su página web: www.cev.es.

CURSOS DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESOCUPADOS

Denominación Horas Fecha Inicio Fecha Finalización Días Horario Localidad

Gestión contable y gestión administrativa para auditorías 370 14/09/11 21/12/11 De L a V 08:00-14:00 h Alaquàs

Informática de usuario 210 03/05/11 29/06/11 De L a V 09:00-14:00 h Alaquàs

Carnicería y elaboración de productos cárnicos 260 03/05/11 01/07/11 De L a V 08:00-14:00 h Alaquàs

Inglés gestión comercial 210 12/09/11 14/11/11 De L a V 09:00-14:00 h Gandia

Aplicaciones informáticas de gestión 290 12/09/11 13/12/11 De L a V 09:00-14:00 h Gandia

Informática de usuario 210 06/09/11 03/11/11 De L a V 09:00-14:30 h Llíria

Gestión contable y gestión administrativa para auditorías 370 01/09/11 20/12/11 De L a V 09:00-14:00 h Llíria

Gestión contable y gestión administrativa para auditorías 370 05/09/11 15/12/11 De L a V 08:00-14:00 h Requena

Gestión contable y gestión administrativa para auditorías 370 27/04/11 29/07/11 De L a V 08:30-14:00 h Sagunto

Informática de usuario 210 19/09/11 18/11/11 De L a V 09:00-14:00 h Sagunto

Gestión integrada de Recursos Humanos 310 29/04/11 22/07/11 De L a V 08:30-14:00 h Sagunto

Iniciación a la red de internet 70 09/05/11 03/06/11 De L a V 15:00-19:00 h Sagunto

Aplicaciones informáticas de gestión 290 19/09/11 20/12/11 De L a V 09:00-14:00 h Torrent

Informática de usuario 210 03/05/11 30/06/11 De L a J 08:00-14:00 h Torrent

Gestión contable y gestión administrativa para auditorías 370 12/09/11 19/12/11 De L a V 08:30-14:30 h Valencia

Inglés gestión comercial 210 09/05/11 20/07/11 De L a V –– Valencia

Inglés gestión comercial 210 14/09/11 30/11/11 De L a V –– Valencia

Diseño y modificación de planos en 2D Y 3D 190 03/05/11 23/06/11 De L a V 09:00-14:00 h Valencia

Auxiliar de comercio exterior 300 12/09/11 15/12/11 De L a V 09:00-14:00 h Valencia

Informática de usuario 210 16/05/11 27/07/11 De L a V –– Valencia

Informática de usuario 210 14/09/11 30/11/11 De L a V –– Valencia

Técnico en información turística 370 12/09/11 19/12/11 De L a V 08:30-14:30 h Valencia

Técnico auxiliar en diseño gráfico 210 09/05/11 05/07/11 De L a V –– Valencia

Técnico en sistemas microinformáticos 310 03/05/11 27/07/11 De L a V 09:00-14:00 h Valencia

Programador de aplicaciones informáticas 220 01/06/11 29/07/11 De L a V 09:00-14:00 h Valencia

Atención especializada a enfermos de Alzheimer 260 06/05/11 20/07/11 De L a V –– Valencia

Auxiliar de enfermería en geriatría 310 06/05/11 21/07/11 De L a V 09:00-14:00 h Valencia

Gestión contable y gestión administrativa para auditorías 370 18/04/11 18/07/11 De L a V 08:30-14:30 h Valencia

Programas de retoque digital y escaneado 210 14/09/11 15/11/11 De L a V 09:00-14:00 h Valencia

Inglés gestión comercial 210 14/09/11 15/11/11 De L a V 09:00-14:00 h Valencia

Informática de usuario 210 05/09/11 04/11/11 De L a V 09:00-14:00 h Valencia

Informática de usuario 210 12/09/11 10/11/11 De L a V 09:00-14:00 h Valencia

Informática de usuario 210 03/05/11 14/07/11 De L a V –– Valencia

Informática de usuario 210 03/05/11 29/06/11 De L a V 09:00-14:00 h Xàtiva

Gestión integrada de Recursos Humanos 310 13/09/11 26/11/11 De L a V 09:00-14:00 h Xàtiva

Inglés gestión comercial 210 13/09/11 12/11/11 De L a V 09:00-14:00 h Xàtiva

Auxiliar de comercio exterior 140 23/06/11 28/07/11 De L a V 08:30-14:30 h Xàtiva



¿Cómo y cuándo comenzó a 
trabajar en esta iniciativa?
Fue mi proyecto fi n de carrera 
como diseñador industrial de 
productos. Me puse en contacto 
con un especialista en pediatría 
y traumatología que iba buscan-
do a alguien con quien compar-
tir sus ideas sobre esta cuestión 
y ambos creamos Aironback. La 
empresa está constituida bajo el 
nombre Ergonomic Product De-
sign y la marca es Aironback.
¿Qué cualidades reúne la 
mochila que ha ideado?
La mochila incorpora un sistema 
compuesto por dos cámaras de 
aire, situadas en la parte lumbar 
y dorsal, que la diferencian de 
las que existen hasta ahora en el 
mercado. Ambas van conecta-
das a un pulsador manual y a un 
regulador de presión.
La parte lumbar alcanza un vo-
lumen de hinchado que permite 
generar un punto de apoyo a la 
altura del sacro. De esta forma, 
no descansa todo el peso sobre 
los hombros y la carga queda 
mejor repartida.
Mientras que la dorsal hiperex-
tensiona la columna vertebral y 
posibilita que el usuario vaya to-
talmente erguido. 
Además, es un producto total-
mente ergonómico –podríamos 
defi nirla como un híbrido entre 
la mochila escolar y la de mon-
taña–; la base está totalmente 
acolchada al igual que sus an-
chos tirantes; lleva una correa 
abdominal y en el respaldo, una 
lámina de polipropileno, que 
al ser un material maleable se 
adapta a las curvaturas de la co-
lumna y si el usuario transporta 
en ella algo punzante, le protege; 
las cámaras de aire van protegi-
das por almohadillas de espuma; 
y lleva doble cosido cruzado en 
la parte superior, entre otras ca-
racterísticas. En su fabricación, 
se ha empleado un poliéster de 
1.860 deniers, un material más 
reforzado que el que se suele 
emplear habitualmente. 
He de destacar también que 
esta mochila está patentada. En 
España tengo un Modelo de Uti-
lidad, además de la marca nacio-
nal y la comunitaria. La novedad 
está protegida en el territorio 
español para que nadie puede 
copiarla. Además, dispongo de 
un Registro de Diseño Industrial 
que protege la mochila en cuan-
to a aspectos estéticos. La marca 
Aironback está registrada como 

marca nacional, comunitaria y 
como marca en China.
¿Cuál sería su público ob-
jetivo?
Desde los 13 años hasta la edad 
adulta. Aunque en un principio, 
vamos a poner en el mercado 
un modelo estándar, tenemos 
pensado, en un futuro, fabricar 
tres tamaños que se adaptarán 
a la medida del tronco de los 
usuarios. 
¿Se está fabricando ya?
Queremos ser cautos y hemos 
comenzado produciendo 5.700 

unidades. El encargado es un 
importante fabricante chino al 
que le ha encantado el produc-
to y con el que hemos fi rmado 
un convenio a través del cual se 
ocupará, además de fabricarla, 
de comercializarla en el ámbito 
internacional excepto en Euro-
pa y España. Incluso la va a ex-
poner a fi nales de este mes en 
Hong Kong. 
¿Cómo se va a llevar a cabo 
la comercialización?
De momento, vamos a aprove-
char la red comercial de Frigo-

bag, una empresa que se dedica 
a la fabricación, comercializa-
ción y venta de bolsos y maletas.
¿Cuándo y dónde se va a po-
der comprar?
A partir de junio, la mochila 
estará en España en tiendas de 
marroquinería, deporte y pa-
pelerías para que se la puedan 
ofrecer al cliente fi nal desde esta 
fecha y hasta septiembre. 
También pretendemos comer-
cializarla a través de una tienda 
on-line, siempre y cuando no 
entre en confl icto con el del 

establecimiento. En la página 
web (www.aironback.es), que 
estará operativa en mayo, in-
cluiremos un apartado donde 
habrá un localizador a través 
del cual el cliente fi nal sabrá 
dónde encontrarla.
¿Piensan además ofrecer al-
gún servicio alternativo?
Nos hemos reunido con la Con-
federación Española de Padres 
y Madres de Alumnos (CEAPA) 
para ver cómo podemos colabo-
rar. Nos gustaría impartir charlas 
sobre higiene postural a la hora 
de cargar peso sobre la espalda. 
¿Qué benefi cios notarán los 
usuarios?
Con la mochila convencional, las 
partes que más sufren son los 
hombros y la columna vertebral. 
Esta mochila va a evitar fatigas 
musculares y potenciará la mus-
culatura del tronco y pectoral. 
¿La mochila ha sido visada 
por algún instituto tecno-
lógico?
La iniciativa está ahora en ma-
nos del Instituto de Biomecá-
nica de Valencia (IBV) ya que 
queremos conseguir el certifi -
cado que avalará el producto.
¿Qué planes tiene para el 
futuro?
Queremos diversifi car el pro-
ducto para llegar a otros tipos 
de público además del escolar 
como pueden ser montañeros, 
senderistas, etc. A largo plazo, 
queremos contactar con el Mi-
nisterio de Educación y con el 
de Defensa para contribuir y 
mejorar el modo de llevar las 
mochilas. 
¿Cómo la ha dado a conocer?
La hemos presentado en diversas 
ferias. En 2010 estuvo en Hong 
Kong y en Madrid. Además, ha 
sido reconocida con diversos 
galardones. En 2009, el proyecto 
fue merecedor del Premio Pro-
yecto Creación Injuve 2009 por 
parte del Ministerio de Sanidad, 
Política Social e Igualdad; y en 
2010, con un accésit, el Día de 
la Persona Emprendedora de la 
Comunitat Valenciana y el Pre-
mio Proyecto Empresa por parte 
de Bancaja Emprendedores.
¿Qué ha supuesto para usted 
recibir estos galardones?
Moralmente mucho, ya que te 
dan fuerzas para seguir y signifi -
ca que vas por el buen camino. 
No debo olvidar tampoco el 
empuje que he recibido por los 
medios de comunicación, que se 
han hecho eco de esta iniciativa.

Emprendedores
2011 mayo 8

“Diversifi caremos el 
producto para poder llegar a 
otro tipo de público”

Juan Demetrio Chillarón, director general 
de Aironback
El joven emprendedor ha diseñado una mochila que cuenta con un 
innovador sistema de respaldo ergonómico que permite al usuario 
transportar la carga disminuyendo la fatiga muscular. La mochila se está 
fabricando ya y estará disponible en junio. Juan Chillarón ha recibido 
varios premios por esta iniciativa

Juan Chillarón, con sus mochilas.
Imágenes: Carlos Gascó
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